
 
 
 
 
 

 
 

 

        นายเช่ือม  ทิมิลกุล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ได้จัดอบรมการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ   
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2567 เวลา 09.30น.ถึง 12.00น ณ ห้องประชุมทอแสง อบต.แสงสว่าง อ.หนองแสง จ.อุดรธานี กล่าวว่า “องค์การ
บรหิารส่วนตำบลแสงสว่างของเราเป็นหน่วยงานที่ดำเนินการตามหลักธรรมมาภิบาล เพือ่เสรมิสร้าง วัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต       

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 



ให้ผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรเรา ซึ่งเป้าหมายของทมีผูบ้รหิาร คือ รณรงค์และดำเนินการตามนโยบาย ไม่รับ-
ไม่ให้ ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์และสิง่มีค่าอื่นใดของทุกเทศกาล มาอย่างต่อเนือ่งตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา สำหรับป2ี567 องค์การ
บรหิารส่วนตำบลแสงสว่าง ได้กำหนดนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยใหผู้บ้รหิาร 
ข้าราชการ พนักงานและลกูจ้างขององค์กรเรา ให้ถือปฏิบัตอิย่างเครง่ครัดในการไม่รบัของขวัญและของกำนลั รวมถึงไมแ่สวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่งของขวัญและของกำนลัจากการปฏิบัตหิน้าที่ ตลอดจนแจ้งให้บุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการทีห่น่วยงานไดท้ราบถึงนโยบาย
ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 

 



 

                       ทัง้นี ้ในกรณีจ ำเป็นที่จะตอ้งใหห้รือตอ้งรบัของขวญัและของก ำนลัตำมประเพณีนิยม ธรรมเนียม วฒันธรรม หรือมำรยำทที่ปฏิบติักัน  

     เป็นปกติ ใหพ้ิจำรณำตำมควำมเหมำะสมและตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตรีว่ำดว้ยกำรใหห้รือกำรรบัของขวญัของเจ้ำหนำ้ที่ 
ของรฐัและหลกัเกณฑ์กำรรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจำ้พนกังำนของรัฐ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกัน 

และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ” 

 *อย่ำงไรก็ตำม องค์การบรหิารส่วนตำบลแสงสว่าง  ขอนอ้มรบักำรแสดงควำมยินดี ควำมปรำรถนำดี และไมตรีจิตของทุกท่ำน 
และยืนยนัจะท ำหนำ้ที่กำรเป็นเจำ้หนำ้ที่ในกำรปฏิบติัภำรกิจที่มุ่งมั่นต่อกำรบริกำรที่ซื่อสัตย ์สุจริตต่อประชำชน เพื่อสรำ้งมำตรฐำนที่ดีและควำมโปร่งใส* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ขอความร่วมมือ 
ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ 

รวมถึงผลประโยชน์และส่ิงมีค่าใด ๆ ในทุกเทศกาล 
เพื่อสร้างมาตรฐานท่ีดี และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมคุณภาพขององค์กร 

ตามแนวนโยบาย SUT 2025 

 
 
 

อบต.แสงสว่าง  ประกาศนโยบาย  No Gift Policy 
ไม่รับของวัญ – ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

       

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 

เรื่อง    นโยบายไม่รบัของขวัญหรือของกำนลัจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 

************************* 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 
๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงสว่าง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการไม่ถามถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๓. กรณีจำเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือ 
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่
ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว โดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 

๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ 
ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ สมุดบันทึก 
เป็นต้น 
  5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 

  จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

                                                         
       (นายเช่ือม  ทิมลิกลุ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 
 

 

 


