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                                        บทท่ี ๑ 
                                        บทน า 

 
๑.๑ ความเป็นมา  

       กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง มีภารกิจในการให้บริการการจัดท า
โครงการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมที่ได้มาตรฐานสุขอนามัยและเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค์ใน
การ “จัดด าเนินการและน ามาซึ่งการพัฒนาความเจริญของของชุมชนต าบลแสงสว่างตามรูปแบบชุมชน“เมือง

อัจฉริยะ” หรือ “Smart City” องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง รวมทั้งยังสอดคล้องกับแผนพัฒนา

ท้องถิ่น(2566-2570)องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง โดยมุ่งหวังให้ชุมชนต าบลแสงสว่างก้าวไปสู่

ชุมชนต าบลด้านนวัตกรรมอัจฉริยะในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ นวัตกรรม และน า
นวัตกรรมมาเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนองค์กร โดยสนับสนุนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และ  ผลักดันการน า
นวัตกรรม ทั้งในส่วนของนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) นวัตกรรมกระบวนการ (Process 
Innovation) และนวัตกรรมแนวคิดธุรกิจใหม่ (New Business Model Innovation) ให้อยู่ในทุก กระบวนการ
ท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น รวมทั้ง  สนับสนุนให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมอัจฉริยะ ซึ่งจะสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันและ 
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  

ส าหรับแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการด้านนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ก าหนดการด าเนินกิจกรรมโครงการ ภายใต้แผนแม่บทด้านการบริหาร
จัดการนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ซึ่งก าหนดในการด าเนินงาน ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมค่านิยม,วัฒนธรรมและยกระดับความรู้ความสามารถด้านนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน ามาพัฒนาองค์กร และตอบสนองของ

ชุมชนต าบลและชุมชนอ าเภอ 
 

๑.๒ นโยบาย  
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนวัตกรรม และน า

นวัตกรรมมาเป็นปัจจัย ในการขับเคลื่อนองค์กร โดยสนับสนุนให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และผลักดันการน า 
นวัตกรรม ทั้งในส่วนของ นวตักรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) นวัตกรรมกระบวนการ(Process 
Innovation) และนวัตกรรม แนวคิดธุรกิจใหม่ (New Business Model Innovation) ให้อยู่ในทุกกระบวนการ
ท างาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน รวมทั้งสนับสนุนให้องค์การ
สะพานปลา เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม ซึ่งจะสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันและพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน จึง
ได้ก าหนด นโยบายด้านการบริหารจัดการนวัตกรรม ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรม รวมทั้ง
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ และต่อยอดงานวิจัย/นวัตกรรมไปสู่การขยายผล เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์/
บริการ และพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  

๒. ส่งเสริมการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาสนับสนุนการด าเนินงานในทุกกระบวนการ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน อีกท้ังเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจขององค์กร  

๓. สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงาน และสนับสนุนการ 
ด าเนินงานขององค์กร ทั้งในชุมชนต าบล และชุมชนในอ าเภอ  
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๔. ให้ความส าคัญกับการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือให้เกิดการ 

แบ่งปันความรู้ภายในองค์กร ให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนต าบลและชุมชน
อ าเถอ สนับสนุน กิจกรรมด้านนวัตกรรม เสริมสร้างบรรยากาศด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท านวัตกรรม 
การสร้างแรงจูงใจ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนานวัตกรรม  

๕. พัฒนาระบบการจัดการนวัตกรรมองค์การ ตั้งแต่โครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
กระบวนการด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อมุ่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์  

๑.๓.๑ เพ่ือก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลักในการด าเนินการด้านการบริหารจัดการ 
นวัตกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖6  

๑.๓.๒ เพ่ือก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างอย่างเป็นระบบ  

๑.๓.๓ เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการนวัตกรรม ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างให้ทุกหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกทราบ เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ดี ของบุคลากรต่อการน าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
 
๑.๔ เป้าหมาย  

   องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างมีเป้าหมายที่จะด าเนินกิจกรรมโครงการภายใต้แผนแม่บท
ด้านการบริหารจัดการนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ที่มีความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสงสว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 อันประกอบด้วย  

๑. ยกระดับนวัตกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างสู่ศูนย์กลางการผลิตนวัตกรรม 
อย่างมีมาตรฐานถูกสุขอนามัย  
              ๒. เพ่ิมช่องทางและประสิทธิภาพการแสวงหารายได้  
            ๓. ขยายการส่งเสริมอาชีพชุมชนต าบลแสงสว่าง 
            ๔. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 จึง
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร จัดการด้านนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 นี้ขึ้น 
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                                   บทที่ ๒ 
              แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการนวัตกรรม 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6 เป็นไปตาม 
แผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดการนวัตกรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 โดยได้
ด าเนินการศึกษา ข้อมูลเบื้องต้นของหลักเกณฑ์ตามระบบประเมินผลการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการ 
นวัตกรรมซ่ึงน ามาก าหนด ๒ ยุทธศาสตร์ และแผนงานต่างๆ สรุปได้ดังนี้  

❖ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมค่านิยม,วัฒนธรรมและยกระดับความรู้ความสามารถด้าน 
นวัตกรรม  

เป้าประสงค์  
- ส่งเสริมวัฒนธรรมด้วยการสร้างนวัตกรรมการออมของผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ” 
- ขับเคลื่อนวัฒนธรรมวิธีชุมชน ตามนโยบายจังหวัดอุดรธานีสะอาด 
โครงการ  
๑. โครงการฝึกอบรม “ฝึกอบรมนวัตกรรมการออมของผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ” 
2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดอุดรธานีสะอาด 
❖ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาพัฒนาองค์กร และตอบสนอง

ของชุมชนต าบลและชุมชนอ าเภอทุกกลุ่ม 
เป้าประสงค์  
- เพ่ือเสริมสร้างนวัตกรรม หวงแหน การดูแล การปกป้อง การรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ  สิ่งปฏิกูลและมูล 
  ฝอยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมและส่งเสริมให้ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ 
 หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และ 
ประชาชนต าบลแสงสว่างร่วมด าเนินกิจกรรม ๕ ส.  (สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ   
และสร้างนิสัย) 
 
โครงการ  
3. โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
4. โครงการ ๕ ส  Big  Cleaning  Day 
 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านการบริหารนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖6 มีรายละเอียดดังน 
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แผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมองค์การสะพานปลา พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70 

 
ยุทธศาสตร ์

 
เป้าประสงค์ 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 

หมายเหตุ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : 
ส่งเสริมค่านิยม
,วัฒนธรรมและ
ยกระดับความรู้
ความสามารถดา้น 
นวัตกรรม  

 

ส่งเสริม 
วัฒนธรรมด้วยการสร้าง
นวัตกรรมการออมของผูสู้ง
วัยใส่ใจสุขภาพ” 
 

๑. โครงการฝึกอบรม 
“ฝึกอบรมนวัตกรรมการ
ออมของผู้สูงวัยใส่ใจ
สุขภาพ” 

 

สาธารณสุข จ านวน
ประชาชนท่ี

เข้าร่วม
โครงการ 

 
1๐,000 

 
1 ครั้ง 

 
1๐,000 

 
1๐,000 

 
1๐,000 

 
1๐,000 

 
20 กันยายน 2566 

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมวิธี
ชุมชน ตามนโยบายจังหวัด
อุดรธานีสะอาด 

2. โครงการขับเคลื่อน
นโยบายจังหวัดอดุรธานี
สะอาด 

สาธารณสุข จ านวน
ประชาชนท่ี

เข้าร่วม
โครงการ 

 
1๐,000 
1 ครั้ง 

 
1๐,000 

 
1๐,000 

 
1๐,000 

 
1๐,000 

 
12 สิงหาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
ส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อน ามา
พัฒนาองค์กร และ
ตอบสนองของ
ชุมชนต าบลและ
ชุมชนอ าเภอทุก
กลุ่ม 

 

เพื่อเสรมิสร้างนวัตกรรม 
หวงแหน การดูแล การ
ปกป้อง การรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นทุกด้าน ท้ังอากาศ 
น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการ
มลพิษ  สิ่งปฏิกูลและมูล 
ฝอยทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

สาธารณสุข จ านวน
ประชาชนท่ี

เข้าร่วม
โครงการ 

 
3๐,000 

 
2 ครั้ง 

 
3๐,000 

 
3๐,000 

 
3๐,000 

 
3๐,000 

 
 

เดือนตุลาคม 2565 
และเดือนกันยายน 66 

 

- เพื่อสนับสนุนนวัตกรรม
และส่งเสรมิให้ผู้น าชุมชน 
กลุ่มสตรี กลุ่มผูสู้งอายุ 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักโลก (อถล.)  

4. โครงการ ๕ ส  Big  
Cleaning  Day 

สาธารณสุข จ านวน
ประชาชนท่ี

เข้าร่วม
โครงการ 

 
3๐,000 
 
12 ครั้ง 

 
3๐,000 

 
3๐,000 

 
3๐,000 

 
3๐,000 

 
 

ระหว่าง ต.ค.65 
-30 ก.ย.66 
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โครงการทีด่ าเนินการตามแผนด าเนนิการประจ าปงีบประมาณ 2566 

 

โครงการฝึกอบรมผูสู้งวัยใสใจสุขภาพ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสวา่ง  อ าเภอหนองแสง  จังหวดัอุดรธานี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

******************************************** 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมผู้สูงวัยใส่ใจสขุภาพ “ฝึกอบรมนวัตกรรมการออมของผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ในช่วงเวลา ๑๒ ปีท่ีผ่านมาพบวา่จ านวนประชากรผู้สูงอายุเพิ่มจ านวนขึ้นอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากความก้าวหน้า

ทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุข ส าหรับข้อมูลประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยปี พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุ

ตัง้แต ่๖๐ ปีขึน้ไปมจี านวน ๑๒.๑๒ ล้านคน หรอืคดิเป็นร้อยละ ๑๘.๓ ของประชากรท้ังประเทศ และคาดการณ์ว่าอกี ๙ 

ปีข้างหน้า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๔ จะเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุระดับสุดยอด มีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปเกินกว่าร้อยละ ๒๘ ของ

ประชากรท้ังประเทศ จึงท าให้ประเทศไทย   ได้กลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ เมื่อผู้สูงอายุมีอายุเพิ่มขึ้น ร่างกายจะเสื่อมถอย

และออ่นแอลง จิตใจมีการแปรปรวน ในด้านสถานการณ์สุขภาพของผู้สูงอายุพบว่าผู้สูงอายุไทยเป็นโรคเรื้อรังเพิ่มมาก

ขึ้น และเกิดอุบัติเหตุจาการใช้ชีวิตประจ าวันจากสุขภาพร่างกายท่ีไม่แข็งแรง สามารถน าไปสู่ภาวะทุพพลภาพและการ

เสียชวีติของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นภาวะท่ีบ่ันทอนสุขภาพ สิ่งท่ีผู้สูงอายุต้องการมากท่ีสุดในช่วงบ้ันปลายชีวิต    คือ ความสุข 

อันเกิดจากการมคีุณภาพชีวิตท่ีด ี๓ องคป์ระกอบด้วยกัน ได้แก่ การมสีุขภาพท่ีด ีทัง้ร่างกาย จิตใจ และสังคม โดยการมี

สุขภาพท่ีดีย่อมเกิดจากการท่ีบุคคลท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และส่งเสริมสุขภาพของตนเอง และนอกจากการท่ี

ผู้สูงอายุดูแลสุขภาพของตนเองแล้ว ยังสามารถรับการดูแลจากบุคคลอื่นได้ด้วย หรือท่ีเรียกว่าการสนับสนุนทางสังคม 

โดยกจิกรรมท่ีกระท าตอ่ผู้สูงอายุเนน้กิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชนต์อ่ภาวะสุขภาพสง่ผลให้สุขภาพและความเป็นอยู่ของ

ผู้สูงอายุดขีึน้ การสนับสนุนทางสังคมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพท่ีดีตามวัย ชะลอความ

เสื่อมอันเป็นสิ่ง  บ่งบอกถึงคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณค่าสามารถท าประโยชน์

ให้แกส่ังคม และมีความสุขในบ้ันปลายของชีวิต  
  
๓. วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อมีส่งเสริมนวัฒนธรรมด้วยการสร้างวัตกรรมการออม การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรม

อาชีพและรายได้ 

 ๒. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้สูงอายุ มทัีศนคตท่ีิดีต่อการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง     เพื่อด ารงอยู่ใน

สังคมอยา่งมคีุณภาพ 

 ๓. เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตให้กับผู้สูงอายุ 

 ๔. เพื่อสง่เสริมให้ผู้สูงอายุมคีุณภาพชีวิตท่ีดท้ัีงร่างกาย จิตใจ และสังคม 

 ๕. เพื่อให้ผู้สูงอายุพบปะ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 ๖. เพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นตัวอยา่งที่ดีต่อลูกหลานในการใชช้วีติอยา่งพอเพยีง พรอ้มท้ังมคีวามตอ่เนื่องและยั่งยืน 

 

๔. พื้นที่เป้าหมาย 

 เขตพื้นท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง  
 

๕. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้สูงอายุจ านวน ๘๐ คน ซึ่งเป็นประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง 
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๖. วิธีด าเนินการ 

 ๑. ประชุมชี้แจงโครงการแก่ผู้สูงอายุ 

 ๒. จัดอบรมให้ความรู้วธีิการจัดท าไมก้วาดแก่ผู้สูงอายุ โดยกลุม่อาชพีผู้น าผู้สูงอายุในชุมชน 

๓. ชี้แจงแนวทางการด าเนนิการแก่กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ 

 ๔. สนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุจัดกิจกรรมสร้างนวัตกรรมร่วมกัน เช่น การจัดท าไม้กวาด การออกก าลังกาย 

สวดมนต์ไว้พระ  ฝึกสมาธิ การให้ความรู้ตามเร่ืองท่ีสนใจ การสันทนาการ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  

๕. สรุปและประเมินผลโครงการ 

     

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วันที่ 20 กันยายน ๒๕๖6                
 

๘. สถานที่ด าเนินการ 

 พื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง 

 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณจากแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใชส้อย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบัิติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ ตามโครงการฝึกอบรมผู้สูงวัย

ใส่ใจสุขภาพ ตั้งไว้ ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)   

           รายละเอยีดตามประมาณการคา่ใชจ้่ายแนบท้ายโครงการ 

1. ค่าอาหารวา่ง  2 มื้อๆละ 25 บาท  80 ชุด    จ านวน  4,000.- บาท 

2. ค่าอาหาร  1 มื้อๆ ชุดละ 50 บาท  80 ชุด    จ านวน  4,000.- บาท 

3.  ค่าวิทยากร                 จ านวน  ๒,๐00.- บาท 

  รวมรายจ่ายท้ังสิ้น     จ านวน 1๐,๐00.- บาท 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

 ๑. มีนวัตกรรมสง่เสริมการออม การรวมกลุม่ของผู้สูงอายุในการท ากิจกรรมอาชพีและรายได้ 

 ๒. เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้สูงอายุ มีทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง  เพื่อด ารงอยู่ในสังคม

อยา่งมคีุณภาพ 

 ๓. เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติให้กับผู้สูงอายุ 

 ๔. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมคีุณภาพชีวิตท่ีดท้ัีงร่างกาย จิตใจ และสังคม 

 ๕. ให้ผู้อายุพบปะ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

๖. ผู้สูงอายุเป็นตัวอยา่งที่ดีต่อลูกหลานในการใชช้วีติอยา่งพอเพยีง พร้อมท้ังมคีวามตอ่เนื่องและยั่งยืน 

 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง 

 

๑๒. ผู้เขียนโครงการ 

 

(ลงช่ือ)    ผู้เขียนโครงการ 

(นางสาวปราณี  ศริิสุข) 

นักวชิาการสุขาภิบาล 
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๑๓. ผู้เสนอโครงการ 

  ความเห็น ผอ.กองฯ............................................................................................................ 
 

             ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นายรันดร  พมิพด์า) 

  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร รักษาราชการแทน 

 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 

๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ความเห็นปลัดฯ................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

๑๕. ผู้อนุมัตโิครงการ 

  ความเห็นนายกฯ.................................................................................................................. 
 

 

     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 

    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง 
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โครงการขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดอุดรธานีสะอาด 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

๑. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดอุดรธานีสะอาด 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยจังหวัดอุดรธานี ได้มีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ โดยให้อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมู่บ้าน 
และชุมชน ขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดเป้ าประสงค์พร้อมทั้งให้รณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์การลดปริมาณขยะมูลฝอยและคัดแยกขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้มอบนโยบาย 
ให้ทุกภาคส่วนรณรงค์ก าจัดขยะ ลดการทิ้งขยะ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในชุมชน 
ถนน สถานที่สาธารณะ แหล่งท่องเที่ยว ภายใต้หลักการ ๓ช : ใช้น้อยลง ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ (๓Rs : 
Reduce  Reuse  Recycle)  และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน    
 องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  ได้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยได้ บูรณาการทุก
ภาคส่วนในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในชุมชน ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม การดูแลใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลแสงสว่างให้สะอาด เป็นชุมชนน่าอยู่  ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  ในการลดและคัดแยกขยะ รวมไปถึงการจัดการขยะให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
จนเกิดความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป  และให้เป็นตามแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ด าเนินงานโครงการฯ เห็นผลเป็นรูปธรรม  จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดอุดรธานีสะอาด ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์   
 
3. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมวิธีชุมชน ตามนโยบายจังหวัดอุดรธานีสะอาด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นตัวอย่างที่ดี ได้ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักและเข้าใจการ
คัดแยกขยะมูลฝอยภายใต้หลักการ ๓ช : ใช้น้อยลง ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ (๓Rs : Reduce  Reuse  
Recycle)   
 ๓. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนต าบลแสง
สว่างร่วมมือกันในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ด้วยการลดและคัด
แยกขยะ  การเก็บขน  การน าไปก าจัดให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ (ด้านต้นทาง ด้านกลางทาง ด้านปลายทาง 
และด้านการบริหารจัดการ) 
 ๔. เพ่ือลดขยะมูลฝอย หมู่บ้าน ชุมชน มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาด สะท้อนวัฒนธรรมวิธีชุมชน  หรือ
เอกลักษณ์ของชุมชน  และสภาพแวดล้อมที่ดี   
 ๕. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนต าบลแสง
สว่าง ร่วมมือกันในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ในบริเวณสองข้าง
ทาง  ทั้งในถนนสายหลัก และถนนสายรอง  เพื่อให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 

6. เพ่ือให้... 
-2- 
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 ๖. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนต าบลแสง
สว่าง  ร่วมมือกันรักษาความสะอาดหรือปรับปรุงพ้ืนที่สาธารณะ สถานที่ท่องเที่ยว แม่น้ า ล าคลอง ห้วย  หนอง  
คลอง  บึง  ให้ความสะอาด  สวยงาม  
 ๗. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนต าบลแสง
สว่าง  ร่วมมือกันรักษาความสะอาดหรือปรับปรุงพ้ืนที่สาธารณะ   
 ๘. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนต าบลแสง
สว่างร่วมด าเนินกิจกรรม ๕ ส. (สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  และสร้างนิสัย) 
 ๙. ประชาชนเห็นความส าคัญ มีจิตส านึกและน ากิจกรรม ๕ ส. ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เกิดผล
อย่างจริงจังและต่อเนื่องตลอดไป 
 ๑๐. เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในการท างาน แก่ข้าราชการพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เกิดจิตส านึก รักในองค์กร และมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยในการท างาน ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจที่ดีในการท างาน  
   
๔. เป้าหมาย 
  ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ร่วมกับ ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี 
กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิต
ขยะและประชาชนต าบลแสงสว่าง  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง/ ภายในและภายนอกส านักงาน      
ทุกส่วนราชการ/ ในเขตชุมชนที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ด าเนินกิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิลองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เพ่ือลดปริมาณขยะ
รีไซเคิลจากการทิ้งรวมกับขยะทั่วไป  

๒. ด าเนินกิจกรรมตามหลัก ๕ ส.  Big Cleaning Day ในส านักงาน ถนนสาธารณะในชุมชน หรือ
พ้ืนที่สาธารณะ โดยปรับเปลี่ยนพื้นที่ไปตามความเหมาะสม  
  ๓. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์สร้างจิตส านึกและตระหนักในการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด 
ภายใต้หลักการ ๓ช : ใช้น้อยลง  ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ (๓Rs : Reduce Reuse Recycle)  
  ๔. การวางระบบการเก็บขนขยะมูลฝอยแยกประเภท  

๕. จัดหาภาชนะรองรับมูลฝอยแยกประเภทตั้งวางที่จุดรวมของหมู่บ้าน ได้แก่ บ้านท่าสี หมู่ที่ ๓, 
บ้านทับไฮ หมู่ที่ ๔, บ้านท่ายม หมู่ที่ ๕, บ้านท่ายม หมู่ที่ ๘ และบ้านทับโพธิ์ หมู่ที่ ๙ 
   
 
 
 
 

7. ระยะเวลา... 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
 

๘. งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง แผนงานเคหะและชุมชน งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าข่ายลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ ซึ่งมีงบประมาณด าเนิน โครงการฯ 
ตั้งไว้ ๑0,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)   

รายละเอียดตามประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. หมู่บ้าน/ชุมชน ร้อยละ ๘๐ มีการคัดแยกขยะมูลฝอย 
 ๒. ครัวเรือน ร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
 ๓. หมู่บ้าน/ชุมชน ร้อยละ ๙๐ มีการขนขยะอันตรายชุมชนไปยังจุดรวบรวมขยะอันตราย   

ของจังหวัด 
 ๔. มีการวางระบบเก็บขนขยะแยกประเภท และมีประกาศมาตรการจัดการขยะมูลฝอย   แยก

ประเภท 
 ๕. ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ร้อยละ ๑๐๐ ไม่มีขยะติดเชื้อในชุมชนตกค้าง 
 ๖. ขยะมูลฝอยชุมชน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 ๗. หมู่บ้าน/ชุมชน ร้อยละ ๔๐ เข้าร่วมธนาคารขยะรีไซเคิลองค์การบริหารส่วนต าบล       แสง

สว่าง 
๘. ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัคร

ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง
ได้ร่วมกันช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ลดปริมาณขยะ  ปฏิบัติตามหลักการ ๕ ส.  
  ๙. ประชาชน ข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เกิดจิตส านึกรักองค์กร
และชุมชน มีความรักความสามัคคีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 ๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นองค์กรที่สะอาดน่าอยู่ พนักงานมีสุขภาพจิตที่ดีใน
การท างานและสุขภาพกายแข็งแรง 

1๑. ผู้เขียนโครงการ 

   
    (ลงชื่อ) ................................................................ผู้เขียนโครงการ  
              (นางสาวปราณี  ศิริสุข)  
      นักวิชาการสุขาภิบาล  

๑2.ผู้เสนอ... 

-๔- 



-11- 
 

1๒. ผู้เสนอโครงการ 

  (ลงชื่อ)สิบเอก......................................................ผู้เสนอ/ตรวจสอบโครงการ
        (นเรศ  นารัตน์โท)      
               หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน  
            ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

1๓. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ความเห็นปลัดอบต.ฯ.................................................................................                     
      

      (ลงชื่อ)...........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
        (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น)  
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

1๔. ผู้อนุมัติโครงการ 
  ความเห็นนายกฯ.................................................................................    
      

       (ลงชื่อ) ......................................................................... ผู้อนุมัติโครงการ
         (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)  
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายจังหวัดอุดรธานีสะอาด 
งบประมาณตั้งไว้ ๑๐,๐๐๐ บาท 

 
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
ล าดับ รายการ งบประมาณ 

(บาท) 
 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์  ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม  ๒,๗๐๐ - 
 1. ถุงขยะ จ านวน ๑๐ กิโลกรัม ๆ 70 บาท เป็นเงิน 700 บาท   
 2. กระเป๋าผ้ารณรงค์ในการลดใช้ถุงพลาสติก จ านวน 50 ใบๆละ 40 บาท        

   เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
  

๒ ป้ายไวนิล ๗,๓๐๐ - 
 2.1 ป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้ายๆ ละ 500 บาท   
 2.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมโครงธงญี่ปุ่น จ านวน 5 ป้ายๆ ละ 1,360 บาท 

      เป็นเงิน 6,800 บาท 
  

(ตัวอักษร)  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)                                              จ านวนเงินทั้งสิ้น  ๑0,000 - 
 
หมายเหตุ : ทั้งนีส้ามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ 
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โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

๑. ชื่อโครงการ โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยปัจจุบันพบปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก าลังเสื่อมโทรม  เพ่ิมขึ้น พร้อม
กับการเติบโตทางเศรษฐกิจจากพ้ืนที่สีเขียวมีการท าให้กลายเป็นเมือง พบปัญหาฝุ่นละอองที่ส่งผลต่อสุขภาพของ
ประชาชน ปัญหาขยะมูลฝอย  ปัญหาทั้งหมดเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความเสียหายทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น   ส าหรับในพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างก็พบปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อมเช่นกัน ได้แก่ การตัดต้นไม้เพ่ือใช้พื้นที่ท าการเกษตร  การลักลอบเผาในพ้ืนที่โล่งทุกชนิด ปัญหาขยะ
มูลฝอย เป็นต้น  ซึ่งปัญหาเหล่านี้ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมตามมา การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมนั้นจ าเป็นต้องอาศัยทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน  และประชาชน ในการร่วมกันป้องกัน ดูแล รักษา 
และปกป้องให้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความยั่งยืน ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดแนวทางการรวมกลุ่มของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ซึ่งเป็นผู้ที่มีจิต
อาสาในการช่วยเหลืองานเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างเห็นว่าอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการดูลแลทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดล้อม      บนหลักการจิตอาสา มีจิตส านึก ความสามัคคี  และ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ของตนเอง  

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างทรัพยากรบุคคลให้มี
ศักยภาพเพ่ิมมากขึ้นในการเสริมสร้างจิตส านึก  ความหวงแหน  การดูแล  การปกป้อง  การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ  สิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เช่น การรักษาความสะอาด การจัดท าถังขยะเปียกลด
โลกร้อน การก าจัดผักตบชวา การปลูกต้นไม้ การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช การปลูกผักสวนครัว เป็นต้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ขยายผลเป็นวงกว้าง และเกิดจิตส านึก มีความ
รักษ์ ความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) ขึ้น  เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย        การปกป้องและรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยจะมีการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือข่าย อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 กิจกรรมต่างๆ คือ กิจกรรมสร้างเครือข่ายอาสาสมัครรักษ์โลก กิจกรรมให้ความรู้การคัด
แยกขยะแก่อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากขยะ กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการการท าน้ าหมักชีวภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในครัวเรือน กิจกรรมการท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
กิจกรรมการท าบ่อดักไขมันในครัวเรือน กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมปลูกต้นไม้ และกิจกรรมเก็บขยะ 
ให้เกิดความส าเร็จในการดูลแลทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
 
 
 

๓. วัตถุประสงค์… 
 

-๒- 
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๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือสร้างเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ในพ้ืนที่องค์การบริหาร่วนต าบลแสงสว่าง  
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างนวัตกรรม หวงแหน การดูแล การปกป้อง การรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้ งอากาศ น้ า  ดิน ป่าไม้  การจัดการมลพิษ  สิ่ งปฏิกูลและมูลฝอย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. เพื่ออบรมให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะ  การดูแล การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๔. เพ่ือให้อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
   
๔. เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  

2. ประชาชนในพื้นท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
3. โรงเรียนที่อยูในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้แก่ 

บุคลากรครู นักเรียน  
  4. กลุ่มต่างๆ ได้แก่ กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ  

๕. หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง/ ภายในและภายนอกส านักงาน      
ทุกส่วนราชการ/ ในเขตชุมชนที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. กิจกรรมรับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  
 ๒. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ การดูแล  การปกป้อง  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้ งอากาศ น้ า  ดิน ป่าไม้  การจัดการมลพิษ  สิ่ งปฏิกูลและมูลฝอย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน ๓ ครั้ง มีหัวข้อดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมให้ความรู้การคัดแยกขยะแก่อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก รณรงค์สร้าง
จิตส านึกและตระหนักในการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด ภายใต้หลักการ ๓ช : ใช้น้อยลง  ใช้ซ้ า และน ากลับมา
ใช้ใหม่ (๓Rs : Reduce Reuse Recycle)   
 2.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากขยะ 
 2.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าน้ าหมักชีวภาพ 
 2.4 กิจกรรมการท าถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

2.5 กิจกรรมการท าบ่อดักไขมันในครัวเรือน 
 

 
 

๗. กิจกรรม... 
-๓- 
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  ๓. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ มีกิจกรรมตามความ
เหมาะสม ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 3.1 กิจกรรม Big Cleaning Day 
 ๓.๒ กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
 ๓.๓ กิจกรรมเก็บขยะ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
 
๘. งบประมาณ 
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย  
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าข่ายลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ ซึ่งมีงบประมาณด าเนิน
โครงการฯ ตั้งไว้ ๓0,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)   

รายละเอียดตามประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ 
 

๙. ตัวช้ีวัด 
๑. มีเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ร้อยละ 50 ของครัวเรือน ทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบ

ริหาร่วนต าบลแสงสว่าง  
  ๒. อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมีจิตส านึก ความหวงแหน การดูแล การปกป้อง การรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ  สิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้ารับการอบรม 
  3. อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมีความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะ  การดูแล การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้ารับการอบรม 
  ๔. อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ  ร้อยละ 60 
ของอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกท้ังหมดในพ้ืนที่ 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 
 
 
 
 

 
-๔- 
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๑1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. มีเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก เพ่ิมข้ึนในพื้นท่ีองค์การบริหาร่วนต าบลแสงสว่าง  
  ๒. อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมีจิตส านึก ความหวงแหน การดูแล การปกป้อง การรักษา
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษ  สิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมข้ึน 
  3. อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมีความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะ  การดูแล การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
  ๔. อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นทุกด้าน ทั้งอากาศ น้ า ดิน ป่าไม้ การจัดการมลพิษเพ่ิมข้ึน 

 
12. ผู้เขียนโครงการ 
   
    (ลงชื่อ) ................................................................ผู้เขียนโครงการ  
              (นางสาวปราณี  ศิริสุข)  
      นักวิชาการสุขาภิบาล  

13. ผู้เสนอโครงการ 

  (ลงชื่อ)สิบเอก.................................................... ..ผู้เสนอ/ตรวจสอบโครงการ
        (นเรศ นารัตน์โท)      
             หวัหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน  
          ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

1๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ความเห็นปลัดอบต.ฯ.................................................................................                     
      

      (ลงชื่อ)...........................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
        (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น)  
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

1๕. ผู้อนุมัติโครงการ 
  ความเห็นนายกฯ.................................................................................    
      

       (ลงชื่อ) ......................................................................... ผู้อนุมัติโครงการ
         (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)  
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
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รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
งบประมาณตั้งไว้ ๓๐,๐๐๐ บาท  

 
ล าดับ

ที ่
รายการค่าใช้จ่าย  จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 ป้ายไวนิล  
 ๑.๑ ป้ายโครงการ 500.- 
 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ๔00.- 

๒ ค่าสมนาคุณวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท  3 ครั้ง เป็นเงิน ๑๐,๘00.- 
๓ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๕๐ คน ๒ มื้อๆ ละ ๒๕ บาท 3 ครั้งเป็นเงิน ๗,๕๐๐.- 
๔ ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๕๐ คนๆ ละ 50 บาท  3 ครั้ง เป็นเงิน  ๗,๕๐๐.- 
๕ ค่าวัสดุอุปกรณ์สาธิต  
 5.1 ชุดสาธิตบ่อดักไขมัน แบบประดิษฐ์เอง จ านวน ๖ ชุดๆ ละ 500 บาท 2,700.- 
 5.2 ชุดสาธิตท าน้ าหมักชีวภาพ  จ านวน ๖ ชุดๆ ละ 100 บาท 600.- 
                            รวมทั้งสิ้น                              (สามหม่ืนบาทถ้วน) ๓๐,000.- 
 
หมายเหตุ : ทั้งนีส้ามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ 
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โครงการ ๕ ส  Big  Cleaning  Day 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างสะอาด 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙  ลงมติเห็นด้วยกับแผน
แม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อมเสนอ  และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและกระทรวงมหาดไทยจัดท าแผน
แม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น  (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐)  ประกอบกับนายกรัฐมนตรี   
(พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา)  ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ  ซึ่งแพร่ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย  เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙  เกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม  และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการร่วมกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ“ประเทศไทยไร้ขยะ”ตามแนวทาง “ประชารัฐ”  
ระยะ ๑ ปี  โดยใช้หลักการ ๓Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า  และน ากลับไปใช้ใหม่  ซึ่งจังหวัดอุดรธานี  ร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการจัดการขยะมูลฝอยตามหลักการ  “๓Rs – ประชารัฐ”  
นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงด าเนินโครงการ  ๕ ส Big Cleaning Day  
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างสะอาดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายบริหารจัดการขยะมูลฝอย สร้างจิตส านึก 

ให้ประชาชนในชุมชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ดูแลใส่ใจสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ต าบลแสงสว่างให้
สะอาดเป็นชุมชนน่าอยู่ในอนาคต  

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมตามนโยบายบริหารจัดการขยะมูลฝอยเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลแสง
สว่างสะอาด 
 ๒. เพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมและส่งเสริมให้ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักโลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนต าบลแสงสว่าง
ร่วมด าเนินกิจกรรม ๕ ส.  (สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  และสร้างนิสัย) 
 ๓. ประชาชนเห็นความส าคัญ มีจิตส านึกและน ากิจกรรม ๕ ส  ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เกิดผล
อย่างจริงจังและต่อเนื่องตลอดไป 
 4. เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในการท างาน แก่ข้าราชการพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง    
เกิดจิตส านึก รักในองค์กร และมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยในการท างาน ส่งเสริมให้มีสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจที่ดีในการท างาน 
 5. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินกิจกรรม ๕ ส ส่งเสริม  
นโยบายรัฐบายในเรื่อง “ประชารัฐ”  ระยะ ๑ ปี  โดยใช้หลักการ ๓Rs คือ  การใช้น้อย  ใช้ซ้ า  และน ากลับไปใช้
ใหม่   

๓. เป้าหมาย 
  ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ร่วมกับ ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่ม
ผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ
และประชาชนต าบลแสงสว่างร่วมด าเนินกิจกรรม ๕ ส Big Cleaning Day ทุกเดือน 
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๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง /ภายในและภายนอกส านักงาน ทุกส่วน
ราชการ /ในเขตชุมชนที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   

๕. วิธีด าเนินการ 

 ด าเนินกิจกรรมตามหลัก ๕ ส  ในส านักงาน  ถนนสาธารณะในชุมชน  หรือพ้ืนที่สาธารณะ  สลับพ้ืนที่
ไปตามความเหมาะสม                              

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑. ๕ ส Big Cleaning Day พร้อมกันทุกเดือน  
 ๒. ด าเนินกิจกรรม ๕ ส Big Cleaning Day ตั้งแต่ 1 ตุลามคม 25๖5 ถึง 30 กันยายน 2566 

๗. งบประมาณ 

 -  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน อาสาสมัครท้องถิ่นรัก
โลก (อถล.) หน่วยเฉพาะกิจพิชิตขยะ และประชาชนต าบลแสงสว่างได้ร่วมกันช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ลด
ปริมาณขยะ และขยะตกค้างที่เกิดจากการลักลอบทิ้ง  ปฏิบัติตามหลักการ ๕ ส  
 2. ประชาชน ข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เกิดจิตส านึกรักองค์กรและชุมชน     
มีความรักความสามัคคีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นองค์กรที่สะอาดน่าอยู่ พนักงานมีสุขภาพจิตที่ดีในการท างาน
และสุขภาพกายแข็งแรง 

10. ผู้เขียนโครงการ 

   
     (ลงชื่อ) ................................................................ผู้เขียนโครงการ
  
              (นางสาวปราณี  ศิริสุข)  
               นักวิชาการสุขาภิบาล  
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11. ผู้เสนอโครงการ 

    (ลงชื่อ)  สิบเอก.................................................................ผู้เสนอโครงการ
                          (นเรศ  นารัตน์โท)   
             หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน  
                    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ความเห็นปลัดอบต.ฯ.................................................................................                     
      

      (ลงชื่อ)...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น)  
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 
  ความเห็นนายกฯ.................................................................................    
      

       (ลงชื่อ) ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)  
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  
        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


