
 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าแสงสว่างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

อ าเภอหนองแสง         จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ประกาศประมวลจริยธรรม ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2566 เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อให้เกิด พันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ
ในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์  มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือ
ป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น นั้น  

ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงประกาศใช้แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66  

 
 

 

                                                  
(นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************** 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ประกาศประมวลจริยธรรม ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ที่ชัดเจน และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อให้เกิด พันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการ
ในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ดังนั้นการจัดท าแผนการเสริมสร้าง วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570  ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก
ของประชาชนให้มีทัศนคติ และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการด าเนินงานทั้งในด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” ส าหรับการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการท างานขององค์กรหน่วยงานที่เป็นองค์กรหลัก รวมถึงภาคี 
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน เพ่ือเฝ้าระวังปัญหา การ
ทุจริตสรุปสาระส าคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2566 – 
2570  

ยุทธศาสตรท์ี่  1 การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต     

ยุทธศาสตรท์ี่  2 การยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการบริหารราชการเพื่อป้องกันการ 

ทุจรติ   

ยุทธศาสตรท์ี่  3 การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการส่งเสริมบทบาทและการ 

มีสว่น ร่วมของภาคประชาชน     

ยุทธศาสตรท์ี่  4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และจัดองค์ 
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง จริงจังและต่อเนื่อง 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการ 
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติราชการให้กับพนักงาน ส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความ รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสง 
สว่าง ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 และป้องกันการทุจริต  
 



๔.  สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้ 
อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 

************************** 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
จุดประสงค์   

- เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติราชการให้กับพนักงาน ส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ 

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ  

1. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง
มีการเรียนรู ้
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแสงสว่าง
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-เพื่อสร้าง
จิตส านึกท่ีดตี่อ 
การปฏิบัติงาน -
เพื่อสร้างความ
สามัคค ี 
-เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะของ 
พนักงาน และ
เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแสงสว่าง 
โดย การเชิญวิทยากร
มาบรรยายให ้ความรู้
ควบคู่กับการอบรม 
คุณธรรม จรยิธรรม 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

2.เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล 

-เพื่อสร้างจิตส า 
นึกและ ค่านิยม 
คุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
และ พนักงานจ้าง ใน 
อบต.โดยให้แต่ละส านัก 
/กอง เผยแพร่ประมวล 
จริยธรรม 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

3.จัดให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ลง
ลายมือช่ือ รับทราบผล
ประมวลคุณธรรม 
จริยธรรม 

-เพื่อสร้างพันธะ
สัญญาต่อ องค์กร
และตนเองและให ้
พนักงานมี
คุณธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
และ พนักงานจ้าง ลง
ลายมือช่ือ รับทราบผล
การประมวลผล 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

4.การคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น 

-เพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจของ
บุคคลากร 
พนักงาน อบต. 

มีการมอบเกยีรตบิัตร
เชิดชูเกียรต ิกองละ 1 
คน 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

จุดประสงค์   
- เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสง 

สว่าง ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

การ 
ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ  

2.1 การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

กิจกรรม ประกาศ
เจตจ านงต่อตา้น
การทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง 

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แสงสว่างด้วย การจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

1. ประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหาร อย่าง
น้อย 1 ฉบับ  
2. มีการประกาศ
เจตจ านงการต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณะ
ชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
๓. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง 4 ปี
จ านวน ๑ เลม่ 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

2.2 การสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

โครงการการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 

- มีมาตรการด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 1 
มาตรการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงาน
บุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไป
ตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ
บาล  
- ลดข้อร้องเรียนในการด า 
เนินการด้านบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่
น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อ
ระบบและมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคล ไม่ต่ ากว่าระดับ 3  
- การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความโปร่งใส สามารถป้องกัน
การทุจริตของ เจ้าหน้าท่ีได ้

จัดท ามาตรการด้าน
การบริหารบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านดู่ จ านวน 
1 มาตรการ 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

 

 

 

 



 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ 

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ  

2.3 ออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง 

โครงการมาตรการ 
ออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง  

๑. มีค าสั่งมอบหมายงานใหผู้้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจใน
บริการที่ได้รับอยู่ในระดับด ี 
๓. ประชาชนได้รับความสะดวก 
และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่
อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และ 
หัวหน้าส่วนราชการ
ตามล าดับขั้น 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุกด้วยการส่งเสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของ 

                     ภาคประชาชน 

จุดประสงค์   
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 และป้องกันการทุจริต  
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
 

การ 
ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ  

3.1 ส่งเสริม
การมีส่วน 
ร่วมของภาค
ประชาชนใน 
การตรวจสอบ
การฝ่าฝืน 
ประมวล
จริยธรรม วินัย 
และการทุจริต 

1.การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ช่อง
ทางการร้องเรียน
เรื่องการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม 
วินัย การทุจริต 

-เพื่อให้ประชาชนมี 
ช่องทางเพื่อการ
ตรวจสอบ การร้อง 
เรียนและการ
ปฏิบัติงาน 

 ีการสร้างช่องทางการร้องเรียน 
ผ่านเว็ปไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ
ไม ่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

2.การจัดช่องทางรับ
ข้อร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส ความ
คิดเห็นและ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

-ส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วม ของภาคเอกชน 
ในการ ตรวจ ตดิตาม 
การฝ่าฝืน วินัย และ
การตรวจสอบ ทุจริต
ภายในองค์กร 

งานประชาสัมพันธ์มีการรับแจ้ง 
หรือสรา้งช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน ของประชาชนตาม
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ 
โทรศัพท์ กล่องรับความคดิเห็น 
และผา่นศูนย์รับ เรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์ไม่น้อย กว่า 3 ช่อง 
ทาง 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

3.รายงานผลการ
ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรม วินัยและ
การทุจริต 

เพื่อสรุปรายงานผลให ้
ประชาชน ผู้บริหาร 
ทราบ ผล เพื่อความ
โปร่งใสใน การ
ปฏิบัติงาน 

รวบรวมสรุปผลการด าเนินการ 
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเพื่อ
การปรับปรุงและด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องและแจ้งให้
ประชาชน ทราบ 

1 ครั้ง/ป ี 1 เลม่ ส านักปลดั 

4.สนับสนุนกิจกรรม
บริการสังคม จิต
อาสา 

-เพื่อให้เกิดความ
ตระหนัก สร้างจิต
อาสาเพื่อบริการ 
สังคมแก่เจ้าหน้าท่ี 

น าพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง ท ากิจกรรมจิต 
อาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

และจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง จริงจังและต่อเนื่อง 
จุดประสงค์   

- สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้ 
อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ 

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ  

4.1 พัฒนา
ระบบและ 
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้ 
อ านาจให้
เหมาะสม 

1.การสร้าง
มาตรฐานความ 
โปร่งใส ตามแนว 
ทาง การตรวจ ประ 
เมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท.LPA 

-เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของ อบต.เป็นไปตาม
ระเบียบ มาตรฐาน
ตัวช้ีวัด LPA 

ทุกส่วนราชการใน อบต. ด าเนิน 
การตามแนวทางตามการ ตรวจ 
สอบประเมินประสิทธิภาพ ของ 
อปท.LPA 

1 ครั้ง/ป ี ทุกส่วน/กอง
ราชการ 

ส านักปลดั 

2.การตรวจสอบ
และด าเนินการ ทาง
วินัยตามส านวนการ 
สอบสวนท่ี ปปช.
สตง.ขอใหด้ าเนิน 
การ 

-เพื่อให้พนักงานมี
ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบยีบ
กฎหมายที่ใช้ใน การ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ ์เงื่อนไขข้อกฎหมาย
โดยไม่ชักช้า และตามระเบียบ
กฎหมายที ่เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

3.การรายงานผล
การปฏิบัตติาม แผน
เสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรมและ 
จริยธรรม 

-เพื่อให้ทราบผลการ 
ด าเนินการตาม
แผนการเสรมิสร้าง
วินัย คุณธรรม 

รายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนเสริมสร้างวินัย คณุธรรม 
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

1 ครั้ง/ป ี 1 เลม่ ส านักปลดั 

4.2 พัฒนา
เสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรมและ
จริยธรรม ด้าน
การป้อง 
กันและปราบ 
ปรามการ
ทุจริตอย่าง 
จริงจังและ
ต่อเนื่อง 

1.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และ การ
ป้องกันการกระท า
ผิดวินัย และการ
ทุจริต 

-เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดี
ต่อ การปฏิบัติงาน 

ประชุมประจ าเดือนช้ีแจงการ 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการกระท าผิด
วินัย และการทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี ทุกส่วน/กอง
ราชการ 

ส านักปลดั 

2.กิจกรรมเผยแพร่
กรณีตัวอยา่ง กฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการฝ่า ฝืน 
ประมวลจริยธรรม 
วินัยและ การทุจริต 

-เพื่อเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง การประพฤติ
ผิดระเบียบ การฝ่าฝืน
ประมวล จริยธรรม
และกรณีการผิดวินยั
และการทุจริตของ 
พนักงาน เพื่อให้
ประชาชน ได้รบัทราบ 

จัดท าเอกสารตัวอย่างกรณีการ 
ประพฤติ การปฏิบัติงานหรือ 
การกระท าผิดวินัยของพนักงาน 
ส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง 
เพื่อ เผยแพร่ให้ประชะชนได้
ทราบ 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั 

 

 

 

 



 


