
 

 

 
 

รายงานการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกนัคณุภาพการศึกษา 

ของ 

โรงเรียนบ้านท่าสีและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแสงสว่าง 

 

 

  
 
 

 
 

 



 

 

 

 

คาํนํา 
 

การนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการทีส่ําคญัใน

การพัฒนาการเรียนการสอน หรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลทัง้ครูผู้สอนและนักเรยีน การนิเทศจึงเป็นกระบวนการทํางานร่วมกนัระหว่างครูและ

บุคลากรทางการศกึษา เพื่อให้ได้มาซึ่งสมัฤทธิผ์ลสูงสุดในการเรยีนของนักเรยีนตามกระบวนการผู้

นิเทศจะเป็นการให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ การให้คําปรึกษาเพื่อการปรบัปรุงและการพัฒนาแบบ

กลัยาณมิตร และให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจดัการเรยีนรู้โดย เน้นกิจกรรม และ

สอดแทรกเทคนิควิธีการหรือกลวิธีการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนมกีระบวนการเรียนรู้ และสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้และให้สอดคล้องกับ  หมวด 4 แนวการจดัการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

สาํคญั ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐานพ.ศ.2551 มากยิง่ขึน้ ซึง่เป็นหวัใจของการจดัการศกึษา 

              การนิเทศ กํากบั  ตดิตามการพฒันาการเรยีนการสอนของโรงเรยีนบา้นท่าส ีอําเภอหนอง

แสง  จังหวัดอุดรธานี ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง จะเป็นประโยชน์มากถ้า

คณะกรรมการผูนิ้เทศมกีารใหค้าํปรกึษา แนะนํา การเยีย่มชัน้เรยีน กํากบั  ตดิตาม ตรวจสอบ  อย่าง

จรงิจงั โดยคาํนึงว่าไม่ใช่เป็นการจบัผดิ  แต่เป็นการดูแลและช่วยเหลอืครผููส้อน ใหม้กีารนํากิจกรรม

และเทคนิควิธีการไปใช้ในการจดัการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ผู้เรยีนมคีุณภาพในการเรียนรู้ มี

ทกัษะกระบวนการคิดและมคีวามสุขกบัการเรยีน มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามแนวทางทีก่ําหนด

ไว้ รวมทัง้การดูแล กํากบัการไม่เข้าสอน หรอืสอนไม่เต็มเวลา หรอืการมอบภาระงานหรือ

ช้ินงานให้กบันักเรยีนอย่างเหมาะสมครูมกีารวเิคราะห์ผู้เรยีนการจดัทําแผนการจดัการเรยีนรู้ และ

วจิยัในชัน้เรยีนในการพฒันาการเรยีนการสอน  ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรยีน ทัง้ด้านความรู ้

ด้านทกัษะ/กระบวนการ ที่ทําให้ผู้เรยีนมกีระบวนการคดิ มทีกัษะการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มแบบ

ร่วมมอืร่วมใจ และดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

เอกสารรายงานการนิเทศการสอนฉบับน้ี  เป็นการรายงานการนิเทศ กํากับติดตามการ

พฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์อย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

และเพื่อให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังกล่าวให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ

โรงเรยีนต่อไป 

 

 

 

                         ลงชื่อ  

     (นางนนัทพิร  มลูขุนทด) 

                                                 ตําแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไป ชาํนาญการ 
                    คณะนิเทศ ตดิตามเพือ่ส่งเสรมิการประกนัคุณภาพการศกึษา 

                                                                        สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลแสงสว่าง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบญั 

 

เร่ือง                                                                                                               

แบบบนัทกึการนิเทศสถานศกึษาโรงเรยีนและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็                                                                                      

แบบบนัทกึการนิเทศการสอน                                                                                      

 

ภาคผนวก    

ภาพกจิกรรมการนิเทศ     

ภาพกจิกรรมการเรยีนการสอน     

แผนการเรยีนรูฉ้บบัย่อ  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกาํกบั ติดตาม ประเมิน และนิเทศการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2567  ครัง้ท่ี 1 
 

โรงเรียน บ้านท่าสี   วนัท่ี 16 มีนาคม 2563  

คณะกรรมการ   นายสุรศกัด์ิ  ชมกล่ิน   นางวิลาวณัย ์ สีปัชชา 

นางกชพร  ปรีมงคล  น.ส.ปานันดา ประสงคศิ์ลป์ 

สิบเอกนเรศ  นารตัน์โท  นายสมคิด  หมู่บ้านม่วง 

นางนันทิพร  มูลขนุทด 
 

ผู้ให้ข้อมูล   ผู้บริหารและครโูรงเรียน  9  คน  

รปูแบบการนําเสนอ      จดันิทรรศการผลงานโรงเรียน/ตอบข้อซกัถาม 

 

ผลการประเมิน  

1. ด้านผู้เรียน  

1.1 โรงเรยีนไดนํ้าเสนอนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเป้าหมายทีโ่รงเรยีนกําหนด 

พบว่า 

โรงเรยีนมสีารสนเทศ ร้อยละของการเพิ่ม O-NET แต่ละกลุ่มสาระ, ร้อยละของนักเรยีนได้รบัการ

พฒันาการอ่าน เขยีนสื่อความ, รอ้ยละของนักเรยีนที่พฒันาสมรรถนะสําคญัระดบัดขีึน้ไป ปรากฏใน 

SAR 2566 มีรายงานการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปีสะท้อนกระบวนการพฒันา 

ยกเวน้ รอ้ยละ ของนักเรยีนที่มผีลการเรยีน 3 ขึน้ไป แต่ละกลุ่มสาระ, รอ้ยละของนักเรยีนทีส่ามารถ



ใช้ภาษาองักฤษเพื่อการ สื่อสาร, ร้อยละของนักเรยีนที่พฒันาการคดิขัน้สูง ระดบัดขีึ้นไป ไม่มกีาร

นําเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นระบบ 

1.2 นักเรยีนเป็นคนด ีเก่ง กลา้ มทีกัษะชวีติมจีติสาธารณะอยู่อย่างพอเพยีง และมคีวามสุข 

พบว่า โรงเรยีนมสีารสนเทศ ร้อยละของนักเรยีนที่มคีุณลกัษณะพงึประสงค์ ระดบัดีขึ้นไป, รอ้ยละ

ของนักเรยีน ที่ได้รบัการดูแลช่วยเหลอืด้วยกิจกรรมบูรณาการ ปรากฏใน SAR และมรีายงานการ

ดําเนินโครงการตาม แผนปฏบิตังิานประจําปีสะท้อนกระบวนการพฒันา ยกเวน้ รอ้ยละของนักเรยีน

ทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติ ไม่มกีารนําเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นระบบ  

1.3 นักเรยีนมคีวามมุ่งมัน่ในการศกึษาและการทํางาน สามารถปรบัตวัเขา้กบัพหุวฒันธรรม

บน พื้นฐานของวฒันธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดงีามของไทย พบว่า โรงเรยีนมาการนําเสนอ

รอ้ยละของ นักเรยีนทีม่กีารพฒันาทกัษะอาชพี, รอ้ยละของนักเรยีนทีไ่ดร้บัการแนะแนวอาชพี/ศกึษา

ต่อ, และรอ้ยละของ นักเรยีนร่วมอนุรกัษ์สบืสานขนบธรรมเนียม ประเพณีความเป็นทอ้งถิน่ของไทย 

ปรากฏใน SAR-2566 มีรายงานการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําปีสะท้อน

กระบวนการพัฒนา ยกเว้น ร้อยละของ นักเรยีนที่สามารถปรบัตัวเข้ากับพหุวฒันธรรมไม่มีการ

นําเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นระบบ  
 

2. ดา้นครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

2.1 ครแูละบุคลากรทางการศกึษามวีนิยั คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี พบว่า 

โรงเรยีนมกีารนําเสนอขอ้มูลรอ้ยละของครทูีม่วีนิัย คุณธรรม จรยิธรรม, รอ้ยละของครทูีม่ี

จรรยาบรรณวชิาชพี โดยมสีารสนเทศสรุปผลการประเมนิการปฏบิตังิานคร ู 

2.2 ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรู ้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน และมาตรฐานตําแหน่ง พบว่า โรงเรยีนมกีารนําเสนอ รอ้ยละของครทูีข่บัเคลื่อนศาสตร์

พระราชาสูช่ ัน้เรยีน, รอ้ยละของครทูีพ่ฒันาการจดัการเรยีนรูด้ว้ย Active Learning เชงิบูรณาการ 

(STEAM/MCMK/DLIT/ICT/ ทกัษะอาชพี) และรอ้ยละของครพูฒันาระบบงานรองรบัการประเมนิ 

(บูรณาการ) มสีารสนเทศขอ้มลูคร ูSAR-คร,ู รายงานการนิเทศชัน้เรยีน, และผลการสอนเป็น

หลกัฐานยนืยนั  

 

 

 

 
 

3. ดา้นการบรหิารจดัการ  

3.1 โรงเรยีนมรีะบบการประกนัคุณภาพภายในทีเ่ขม้แขง็และมคีุณภาพเป็นทีย่อมรบั  

3.2 โรงเรยีน บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลไดม้าตรฐานและสรา้งบรรยากาศไดน่้า

เรยีนรู ้มคีวามสุข หอ้งเรยีนแยกเป็นสดัสว่นและครบตามระดบัชัน้เรยีน ไม่แออดั บรเิวณภายในและ

ภายนอกหอ้งเรยีนสะอาดตา  
 

จดุอ่อน 

 1. การบรหิารจดัการดา้นครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  1.1 ควรแกไ้ขใหม้กีารประชุมประจาํเดอืนเพือ่สรา้งความสามคัคร่ีวมปรกึษา 

หารอืปัณหาทีไ่ดพ้บเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน 



  1.2 ควรจดัทาํกจิกรรมตามตวัชีว้ดัของมาตรฐานในแต่ละดา้นจดัทําแฟ้มเกบ็

ผลงานในแต่ลดา้นใหช้ดัเจน 

  1.3 ควรจดัทาํแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานในแต่ละดา้นให้

ครอบคลุมกลุ่มสาระทีจ่ดัการเรยีนการสอนในทุกระดบัชัน้ 

  1.4 ควรจดัทาํรายงานการประเมนิตนเอง(SAR)ในแต่ละบุคคลและนําเสนอ

ต่อผูบ้รหิารสงูสุด 

  1.5 โรงเรยีนควรมกีารประกาศมาตรฐาน/ค่าเป้าหมาย มคีาํสัง่แต่งตัง้

ผูร้บัผดิชอบ มแีผนพฒันาการศกึษา ระยะ 3-5 ปี เครื่องมอืตดิตาม แผนปฏบิตักิาร รายงานการ

ดาํเนินโครงการ มแีผน/โครงการนิเทศภายในและมสีารสนเทศเกยีรตภูิมโิรงเรยีน ปีการศกึษา 2565-

2566 

  1.6 โรงเรยีนควรมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามประเดน็การประเมนิ บนัทกึ

รายงาน PLC และการวเิคราะหเ์ชื่อมโยงระหว่างมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย เชื่อมโยงกบัผลการพฒันา

และกระบวนการพฒันาจากแผนงาน/โครงการตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี 

  1.7 โรงเรยีนควรมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนในแต่ละ

ช่วงชัน้พรอ้มทัง้จดัทําเล่มเสนอต่อผูบ้รหิารและสง่ใหผู้ป้กครองไดท้ราบผลงานของนักเรยีน 
 

2. การบรหิารจดัการดา้นอาคารสถานที ่

 2.1 หอ้งน้ําไม่เพยีงพอต่อการบรกิารของนกัเรยีนและคร ูบุคลากรทางการ

ศกึษา 

 2.2 ขาดแหล่งเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิการเรยีรูสู้อ้าชพีของนกัเรยีน 

 

จดุแขง็  

1. การบรหิารจดัการดา้นครูและบุคลากรทางการศกึษา 

  1.1 ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรูแ้ละความสามารถใชเ้ทคนิคใน

การจดัการเรยีนการสอน 

  1.2 โรงเรยีนมสีือ่ เทคโนโลย ีสารสนเทศทีท่นัสมยั สามารถสง่เสรมิให้

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อการเรยีนการสอนไดด้ ี
 

2. การบรหิารจดัการดา้นอาคารสถานที ่

 2.1 มอีาคารทีม่ ัน่คง แขง็แรง ถาวร 

 2.2 มหีอ้งเรยีนแยกเป็นสดัสว่นตามวยัของผูเ้รยีนและครบทุกระดบัชัน้ 

 

 

 

แบบนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแสงสว่าง  ประจาํปีการศึกษา 2567     

ครัง้ท่ี 1   เทอมท่ี 1/2567 

************************** 



คาํช้ีแจง  แบบนิเทศตดิตามเพือ่สง่เสรมิการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา จดัทาํขึน้

เพือ่ใชใ้นการนิเทศตดิตามการดําเนินงานการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา เครื่องมอื

นิเทศ ตดิตามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตอนท่ี 2 การดาํเนินงานการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาํน  

1. ชื่อโรงเรยีน....บา้นท่าส.ี...........  

2. ทีต่ ัง้.......บา้นท่าส ี หมู่ที ่3  อําเภหนองแสง  จงัหวดัอุดรธานี………  

โทรศพัท.์...0809522955.....โทรสาร............................ E-

mail………….………………...............................  

3. เปิดสอนระดบั...อนุบาล 1-3...........ถงึระดบั....ประถมศกึษาปีที ่1-6.......................  

4. ขนาดโรงเรยีน  

√ ขนาดเลก็ (นกัเรยีนน้อยกว่า 301 คน)  

ο ขนาดกลาง (นกัเรยีนตัง้แต ่301 - 1,000 คน)  

ο ขนาดใหญ่ (นกัเรยีนตัง้แต่ 1,001 - 2,000 คน)  

ο ขนาดใหญ่พเิศษ (นกัเรยีนตัง้แต่ 2,001 คนขึน้ไป)  

5. จาํนวนนกัเรยีน รวม.....79...คน  

5.1 ระดบัปฐมวยั จาํนวน..........25.............คน  

5.2 ระดบัประถมศกึษา จาํนวน.........54..............คน  

6. จาํนวนผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา รวม...........9............คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนท่ี 2 การดาํเนินงานการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  



2.1 การดาํเนินงานตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศกึษา  ประจําปีการศกึษา  พ.ศ. 

2567 
   

  ท่ี 
 

ประเดน็การนิเทศติดตาม 
ผลการดาํเนินงาน  

 

ข้อเสนอแนะ 
ดาํเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ไม่

ดาํเนินการ 

1. สถานศึกษามีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา 

 

1 

ศกึษามาตรฐานการศกึษาที่

กระทรวง ศกึษาธกิาร 

ประกาศ และเอกสารอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

√    

 

2 
จดัทํามาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษา  

√    

 

3 

กําหนดค่าเป้าหมาย

ความสาํเรจ็ของ มาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา 

เหน็ชอบ 

√    

 

4 

นํามาตรฐานการศกึษาและ

ค่าเป้าหมาย ความสําเรจ็

เสนอคณะกรรมการบรหิาร 

โรงเรยีนใหค้วามเหน็ชอบ 

√    

 

5 

ประกาศมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษา และค่า

เป้าหมายความสําเรจ็ให้

ผูเ้กีย่วขอ้ง ทัง้ภายในและ

ภายนอกทราบ 

 √   

2. สถานศึกษามีการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 

1 

แต่งตัง้คณะกรรมการจดัทาํ

แผนพฒันาการจดัการศกึษา

ของสถานศกึษา  

√    

 

2 
วเิคราะหข์อ้มลูสารสนเทศ

เกีย่วกบัสภาพภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

√    

 

3 

กําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

เป้าหมาย กลยุทธต์วัชีว้ดั

ความสาํเรจ็ 

√    

 

4 

กําหนดแผนการดาํเนินงาน

และงบประมาณ 

√    

 

5 

กําหนดวธิกีารนําแผนพฒันา

การจดัการศกึษาสูก่ารปฏบิตั 

 √   



3. สถานศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 

1 
 

จดัทําแผนปฏบิตักิารประจาํปี  
 √   

 

2 
จดัทําปฏทินิการปฏบิตังิาน  √   

 

3 
นําแผนปฏบิตักิารประจําปีไป

ใช ้

 √   



 
   

  ท่ี 
 

ประเดน็การนิเทศ

ติดตาม 

 

ดาํเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

 

ไม่

ดาํเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

4 

กํากบั ตดิตาม และ

ประเมนิผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิาร

ประจาํปี 

 √   

5 สรุปผลการดาํเนินงานตาม

แผนปฏบิตักิาร ประจาํปี 

 √   

4. สถานศึกษาจดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง และจดัส่งให้แก่หน่วยงานต้นสงักดั  
 

1 
แต่งตัง้คณะกรรมการจดัทาํ

รายงาน ผลการประเมนิ

ตนเอง 

 √  สถานศกึษา

จาํเป็นตอ้ง

แต่งตัง้

คณะกรรมการ

จดัทํารายงาน 

ผลการประ 

เมนิตนเอง 
 

2 
รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ

และขอ้มลูอื่น ๆ  

  √ ควรเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู

สารสนเทศและ

ขอ้มลูอื่น ๆ 

จดัทําเป็นแฟ้ม

หรอืตดิบอรด์

ประกาศ 
 

3 
สรุปและจดัทํารายงานผล

การประเมนิตนเอง ของ

สถานศกึษา (Self-

Assessment Report : 

SAR) ปีปัจจุบนั    

  √ ครจูําเป็นตอ้ง

จดัทํารายงาน 

ผลการประ 

เมนิตนเอง 

 

4 
นําเสนอคณะกรรมการ

บรหิารโรงเรยีน พจิารณา

ใหค้วามเหน็ชอบ 

  √ ควรจดัทําเสนอ

ต่อคณะ

กรรมการบรหิาร

โรงเรยีน 

พจิารณาให้

ความเหน็ชอบ 

 

5 

สง่หน่วยงานตน้สงักดั หรอื

หน่วยงานที ่กํากบัดแูล

หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและ 

  √ โรงเรยีนควรสง่

สรุปและจดัทํา

รายงานผลการ



เผยแพร่ต่อสาธารณชน ประเมนิตนเอง 

ของสถานศกึษา 

ต่อหน่วยงานตน้

สงักดั และ 

เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 



 
   

  ท่ี 
 

ประเดน็การนิเทศติดตาม 
 

ดาํเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

 

ไม่

ดาํเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะ 

5.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

1 ใชข้อ้มลูสารสนเทศท่ีไดจ้ากการ

ประเมิน จากแหล่งต่างๆ ทัง้

ภายในและภายนอก 

สถานศกึษามาพฒันาคณุภาพ

การศกึษา  

 √   

2 วางแผนใชข้อ้มลูสารสนเทศ โดย

กาํหนด รูปแบบแนวทางและ

แบบแผนไปใชใ้นการพฒันา

คณุภาพการศกึษาในดา้นต่างๆ 

ตามบรบิทของสถานศกึษา 

 √   

3 นาํผลท่ีไดจ้ากการปฏิบตัิไปใช้

สะทอ้นกลบั และมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูด้ว้ยการจดัการ 

ความรู ้(KM) หรือจดัชมุชนการ

เรียนรูท้าง วชิาชีพ (PLC) ฯลฯ 

 เพ่ือการพฒันา การศกึษาอย่าง

ต่อเน่ือง 

 √   

4 สรา้งเครือขา่ยและผูม้ีส่วนรว่มใน

การพฒันาคณุภาพการศกึษา 
  √ โรงเรียนควรสรา้ง

เครือข่ายและผูม้ี

ส่วนรว่มในการ

พฒันาคณุภาพ

การศกึษา 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

จากการนิเทศ ตดิตามการส่งเสรมิพฒันาการศกึษาของคณะกลุ่มนิเทศ ตดิตามประเมนิการ

พฒันาการศกึษาทีผ่่านมานัน้มผีลการประเมนิออกเป็น 2 สว่นดงัน้ี 

สว่นที ่1 การพฒันาสถานศกึษา ผลปรากฏว่าสถานศกึษามกีารกําหนดมาตรฐานการศกึษา

สถานศกึษามกีารจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา อยู่ระหว่างสถานศกึษามกีาร

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาและสถานศกึษามีการพฒันาคณุภาพ

อย่างต่อเน่ือง  

สว่นที ่2 ขอ้ปรบัปรุงแกไ้ข ขอ้บกพร่องของขอ้มลูสถานศกึษาคอืขาดการจดัทาํรายงานผล

การประเมนิตนเอง และขาดการจดัสง่เอกสารใหแ้ก่หน่วยงานตน้สงักดัทราบ ทัง้น้ีสถานศกึษายงัขาด

การแต่งตัง้คณะกรรมการจดัทาํรายงาน ผลการประเมนิตนเอง สถานศกึษาขาดการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูสารสนเทศและขอ้มลูอื่นๆและจดัทําเป็นแฟ้มหรอืตดิบอรด์ประกาศ ครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาขาดการจดัทํารายงานผลการประเมนิตนเองตลอดจนการจดัทําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร

โรงเรยีนพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 



 

 

 

 

 

สรุปว่า โรงเรยีนควรปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องขอ้มลูในการสง่สรุปและจดัทํารายงานผลการ

ประเมนิตนเองของสถานศกึษา ต่อหน่วยงานตน้สงักดั และ เผยแพร่ต่อสาธารณชน และโรงเรยีนควร

สรา้งเครอืข่ายและผูม้สีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

 

 

 

 

   (ลงชื่อ).........................................................ผูนิ้เทศ ตดิตาม 

       (นางนันทพิร  มลูขุนทด) 
 

ตําแหน่ง...นกัจดัการงานทัว่ไป ชาํนาญการ.... 

......................../............................./...................... 

 
 

 

 

              สบิเอก......................................................หวัหน้ากลุ่มนิเทศ ตดิตามวชิาการ 

(นเรศ  นารตัน์โท) 
 

  ตําแหน่ง...หวัหน้าสาํนกัปลดั..... 

 .................../............................./...................... 

 

 
 

ความคดิเหน็ของประธานกลุ่มนิเทศ ตดิตาม 

(   )  

รบัทราบ……………………………………………………………………………………………………

……………… 

(   )  ไม่รบัทราบ

............................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)......................................................... 

(นายสุรศกัดิ ์ ชมกลิน่) 
 

ตําแหน่ง...ปลดัอบต.แสงสว่าง... 

......................../............................./...................... 

 

 



ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร 

(   )  

รบัทราบ……………………………………………………………………………………………………

……………… 

 
 

       (ลงชื่อ).........................................................ผูบ้รหิารสงูสุด 

(นายเชื่อม  ทมิลิกุล) 
 

ตําแหน่ง...นายกอบต.แสงสว่าง......... 

......................../............................./...................... 

 

 

 

แบบนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแสงสว่าง  ประจาํปี

การศึกษา 2567     

ครัง้ท่ี 1   เทอมท่ี 1/2567 

***************************************************** 

คาํช้ีแจง  การบรหิารงานกลุ่มบรหิารงบประมาณ องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลแสงสว่าง เป็นภารกจิสาํคญัท่ีมุง่ส่งเสรมิ

ใหส้ามารถ ปฏิบตัิงาน เพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน มุง่เนน้ความเป็นอิสระ ในการบรหิารจดัการมีความคล่องตวั 

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ยึดหลกัการบรหิารมุ่งเนน้ผลสมัฤทธิ์และบรหิารงบประมาณแบบมุง่เนน้ผลงาน ใหม้ีการจดัหา

ผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์น ของสถานศกึษา รวมทัง้จดัหารายไดจ้ากบรกิารมาใชบ้รหิารจดัการเพ่ือ ประโยชนท์าง

การศกึษา ส่งผลใหเ้กดิคณุภาพท่ีดีขึน้ต่อผูเ้รียน ตลอดจนการประสานส่งเสรมิ สนบัสนนุและการอาํนวยการ ความ

สะดวกตา่งๆ ในการใหบ้รกิารการศกึษา ทกุรูปแบบ มุง่พฒันาสถานศกึษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม  

วตัถปุระสงค ์ 

1. เพ่ือใหส้ถานศกึษาบรหิารงานดา้นงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบไดเ้ป็นไป

ดว้ยความ ถกูตอ้ง รวดเรว็เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  

2. เพ่ือใหไ้ดผ้ลผลิต ผลลพัธเ์ป็นไปตามขอ้ตกลงการใหบ้รกิาร  

3. เพ่ือใหส้ถานศกึษาสามารถบรหิารจดัการทรพัยากรท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือใหบ้รกิาร สนบัสนนุ ส่งเสรมิ ประสานงานและอาํนวยการ ใหก้ารปฏิบตังิานของ สถานศกึษาเป็นไป

ดว้ย ความเรียบรอ้ย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. เพ่ือประชาสมัพนัธ ์เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารและผลงานของสถานศกึษาต่อสาธารณชน ซึ่งจะก่อใหเ้กิด 

ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคติท่ีดีเล่ือมใส ศรทัธาและใหก้ารสนบัสนนุการจดัการศกึษา 
 

ตอนท่ี 2 การดาํเนินงานการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  

2.2 การดาํเนินงานเบกิจ่ายงบประมาณในสถานศกึษา  ประจาํปีการศกึษา  พ.ศ. 2567 
 

   

  ท่ี 

 

ประเดน็การนิเทศติดตาม 

ผลการดาํเนินงาน  

 ดาํเนินการ อยู่ระหว่าง ไม่



แล้ว ดาํเนินการ ดาํเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การจดัทาํและเสนอของบประมาณ 

 

1 

การวเิคราะหแ์ละพฒันา

นโยบายทางการศกึษา  

√    

 

2 

การจดัทําแผนกลยุทธห์รอื

แผนพฒันาการศกึษา 

√    

 

3 

การวเิคราะหค์วามเหมาะสม

การเสนอของบประมาณ 

√    

2. การจดัสรรงบประมาณ 

1 การจดัสรรงบประมาณใน

สถานศกึษา  

√    

 

2 

การเบกิจ่ายและการอนุมตัิ

งบประมาณ 

√    

3 การโอนเงนิงบประมาณ   √  



 

   

  ท่ี 

 

ประเดน็การนิเทศติดตาม 

ผลการดาํเนินงาน  

 

ข้อเสนอแนะ 

ดาํเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ 

ไม่

ดาํเนินการ 

3.การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการดาํเนินงาน 

1 การตรวจสอบตดิตามการใช้

เงนิและผลการดาํเนินงาน  

√    

2 การประเมนิผลการใชเ้งนิและ

ผลการดาํเนินงาน 

√    

4. การบริหารการเงิน 

1 การรบัเงนิ  √    

2 การเกบ็รกัษาเงนิ √    

3 การจ่ายเงนิ  √    

4 การนําสง่เงนิ √    

5. การบริหารบญัชี 

1 การจดัทําบญัชกีารเงนิ  √    

2 การจดัทํารายงานทางการเงนิ

และงบการเงนิ 

√    

3 การจดัทําและจดัหาแบบพมิพ์

บญัช ีทะเบยีน และรายงาน 

√    

6. การบริหารพสัดแุละสินทรพัย ์

 

1 

การจดัทําระบบฐานขอ้มลู

สนิทรพัยข์องสถานศกึษา  

√    

 

2 

การจดัหาพสัดุ √    

 

3 

การกําหนดแบบรูปรายการ

หรอืคุณลกัษณะเฉพาะและ

จดัซือ้จดัจา้ง 

√    

 

4 

การควบคุมดูแล บํารุงรกัษา 

และจาํหน่ายพสัดุ 

√    

7.การจดัหาและระดมทรพัยากร 

1 การระดมทรพัยากรทาง

การศกึษา 

  √  

8.การควบคมุภายในหน่วยงาน 

1 การจดักจิกรรมควบคุม

ภายใน  

 √   

2 การจดัทําสารสนเทศและการ

สือ่สาร 

√    



3 การตดิตามประเมนิผล  √   

4 การรายงานผลการควบคุม

ภายใน 

 √   



 

 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

 ความคิดเหน็ 

คณะนิเทศ ตดิตามประเมนิผลการพฒันาสถานศกึษาสงักดัอบต.แสงสว่างไดม้คีวามคดิเหน็

และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. โรงเรยีนบา้นท่าสมีกีารบรหิารงานดา้นงบประมาณมคีวามเป็นอสิระ คล่องตวั โปร่งใส 

ตรวจสอบไดเ้ป็นไปดว้ยความ ถูกตอ้ง รวดเรว็เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล มกีารดาํเนินการจดัทํา

การวเิคราะหแ์ละพฒันานโยบายทางการศกึษาการจดัทําแผนกลยุทธห์รอืแผนพฒันาการศกึษาและ

การวเิคราะหค์วามเหมาะสมการเสนอของบประมาณตลอดจนจดัทาํการจดัสรรงบประมาณใน

สถานศกึษา การเบกิจ่ายและการอนุมตังิบประมาณ สถานศกึษาไม่มกีารโอนงบประมาณ  

2. โรงเรยีนบา้นท่าสมีกีารตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผลการใชเ้งนิและผล

การดําเนินงาน ตลอดจนการบรหิารการเงนิ อาทเิช่นการรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ การจ่ายเงนิ และ

การนําสง่เงนิ 

3. สถานศกึษาไดด้ําเนินการบรหิารบญัช ีอาทเิช่นการจดัทาํบญัชกีารเงนิ การจดัทาํรายงาน

ทางการเงนิและงบการเงนิ พรอ้มทัง้การจดัทําและจดัหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาน ทัง้น้ี

สถานศกึษายงัสามารถบรหิารจดัการทรพัยากรทีไ่ดอ้ย่างเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ  

4. สถานศกึษาไดด้ําเนินการบรหิารพสัดุและสนิทรพัย◌์ อาทเิช่นการจดัทําระบบฐานขอ้มลู

สนิทรพัยข์องสถานศกึษา การจดัหาพสัดุการกําหนดแบบรปูรายการหรอืคุณลกัษณะเฉพาะและ

จดัซือ้จดัจา้งการควบคุมดแูล บํารุงรกัษา และจาํหน่ายพสัดุ สถานศกึษาไม่มกีารระดมทรพัยากรทาง

การศกึษา 

5. สถานศกึษาไดด้ําเนินการการจดัทาํสารสนเทศและการสือ่สาร ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารและผลงานของสถานศกึษาต่อสาธารณชน ซึง่จะก่อใหเ้กดิ ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคติ

ทีด่เีลื่อมใส ศรทัธาและใหก้ารสนับสนุนการจดัการศกึษา แต่สถานศกึษายงัขาดการจดักจิกรรม

ควบคุมภายใน การตดิตามประเมนิผล และการรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 

 (ลงชื่อ).........................................................ผูนิ้เทศ ตดิตาม 
 

   (นางอําภาภทัร  พมิพด์า) 
 

      ตําแหน่ง...นกัวชิาการคลงั  ชาํนาญการ.... 

                         ......................../............................./...................... 

 

 

              (ลงชื่อ).........................................................หวัหน้ากลุ่มนิเทศ ตดิตาม

งบประมาณ 
 

    (นางกชพร  ปรมีงคล) 
 

ตําแหน่ง..ผูอ้ํานวยการกองคลงั....... 



......................../............................./...................... 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ชื่อผูร้บัการนิเทศ .....นายศวิชยั  ศรเีชยีงสา....... ตําแหน่ง .....ครคู.ศ.2  วทิยฐานะชาํนาญการ..... 

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5     ว/ด/ปทีส่อน วนัจนัทร ์ถงึวนัศุกร ์  เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนวชิา ...ภาษาไทย       รหสัวชิา ...ท 15101… 

...คณิตศาสตร ์      รหสัวชิา ....ค 15101… 

...สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    รหสัวชิา ....ส 15101… 

...ประวตัศิาสตร ์     รหสัวชิา ....ส 15102... 

...สุขศกึษาและพละศกึษา     รหสัวชิา ....พ 15101... 

...ศลิปะ       รหสัวชิา ....ศ 15101.... 

...การงานอาชพี      รหสัวชิา ....ง 15101..... 

ชื่อผูนิ้เทศ  นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา         ครัง้ที ่ 1  

*************************************************** 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 
 

หวัข้อการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

 √     

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน  √     

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน  √     

1.4 รายงานการประเมนิตนเอง(SAR) √      

1.5 แผนการสอน √      

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

√      

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน √      

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง √      

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ √      

3. การดาํเนินการสอน  √     



3.1  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

3.2  การสอดแทรกความรูท้ ัว่ไปและคุณธรรม จรยิธรรม  √     

3.3 การใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

( การบรรยาย, การสาธติ, เรยีนเป็นกลุ่ม, การรายงานหน้าชัน้,  

การคน้ควา้นอกหอ้ง, การปฏบิตัจิรงิและอืน่ๆ) 

   

√ 

   

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  √     

3.5  มกีารตัง้คาํถามทีก่ระตุ้นผูเ้รยีนใชก้ระบวนการคดิและร่วม

แสดงความคดิเหน็ 

      

3.6  การสรุปเน้ือหา  ไดต้รงตามจุดประสงค ์  √     

3.7  การชีแ้นะการเรยีนรู/้การศกึษาคน้ควา้ และแหลง่คน้ควา้

เพิม่เตมิ 

 √     



 

4. การวดัและประเมินผล 

4.1  สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงค ์

 √     

4.2 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนยั,สอบอตันยั,สอบ

ปฏบิตั,ิการรายงาน,การมอบหมายงาน,การทาํแบบฝึกหดั

,สงัเกตพฤตกิรรม,อื่นๆระบุ 

..........................................................................) 

 √     

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 6 10 1    

รวมคะแนนทัง้หมด 17  

คิดเป็นร้อยละ 92.16  

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)   

จะไดผ้ลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

                                         

                                         

                                         

                                         

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (นายศวิชยั  ศรเีชยีงสา ) 

ตําแหน่ง.ครคู.ศ.2  วทิยฐานะชํานาญการ 

 

ลงชื่อ................................................ผู้นิเทศ 

            (นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา) 

ตําแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคล  ชาํนาญการ 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ชื่อผูร้บัการนิเทศ .....น.ส.สุภาพร  นามบุตร....... ตําแหน่ง .....ครผููช่้วย..... 

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1     ว/ด/ปทีส่อน วนัจนัทร ์ถงึวนัศุกร ์  เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนวชิา ...ภาษาไทย       รหสัวชิา ...ท 11101… 

...คณิตศาสตร ์      รหสัวชิา ....ค 11101… 

...ภาษาองักฤษ      รหสัวชิา ....อ 11101… 

...วทิยาศาสตร ์      รหสัวชิา ....ว 11101… 

...สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    รหสัวชิา ....ส 11101… 

...ประวตัศิาสตร ์     รหสัวชิา ....ส 11102... 

...สุขศกึษาและพละศกึษา     รหสัวชิา ....พ 11102... 

...ศลิปะ       รหสัวชิา ....ศ 11101.... 

...การงานอาชพี      รหสัวชิา ....ง 11101..... 

ชื่อผูนิ้เทศ  นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา         ครัง้ที ่ 1  

************************************************************************ 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

หวัข้อการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

 √     

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน  √     

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน  √     

1.4 รายงานการประเมนิตนเอง(SAR) √      

1.5 แผนการสอน √      

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

√      

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน √      

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง √      



2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ √      

3. การดาํเนินการสอน 

3.1  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

 √     

3.2  การสอดแทรกความรูท้ ัว่ไปและคุณธรรม จรยิธรรม  √     

3.4 การใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

( การบรรยาย, การสาธติ, เรยีนเป็นกลุ่ม, การรายงานหน้าชัน้,  

การคน้ควา้นอกหอ้ง, การปฏบิตัจิรงิและอื่นๆ) 

   

√ 

   

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  √     

3.5  มกีารตัง้คาํถามทีก่ระตุ้นผูเ้รยีนใชก้ระบวนการคดิและร่วม

แสดงความคดิเหน็ 

      

3.6  การสรุปเน้ือหา  ไดต้รงตามจุดประสงค ์  √     

3.7  การชีแ้นะการเรยีนรู/้การศกึษาคน้ควา้ และแหล่งคน้ควา้

เพิม่เตมิ 

 √     



 

4. การวดัและประเมินผล 

4.1  สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงค ์

 √     

4.3 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนยั,สอบอตันยั,สอบ

ปฏบิตั,ิการรายงาน,การมอบหมายงาน,การทาํแบบฝึกหดั

,สงัเกตพฤตกิรรม,อื่นๆระบุ 

..........................................................................) 

 √     

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 6 10 1    

รวมคะแนนทัง้หมด 17  

คิดเป็นร้อยละ 92.16  
 

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (น.ส.สุภาพร  นามบุตร) 

            ตําแหน่ง.ครคู.ศ.1  

 

ลงชื่อ................................................ผูนิ้เทศ 

            (นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา) 

ตําแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคล  ชาํนาญการ 

 
  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ชื่อผูร้บัการนิเทศ .....น.ส.อรญา  ทองภู....... .....บุคลากรทางการศกึษา..... 

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3     ว/ด/ปทีส่อน วนัจนัทร ์ถงึวนัศุกร ์  เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนวชิา ...ภาษาไทย       รหสัวชิา ...ท 13101… 

...ภาษาองักฤษ       รหสัวชิา ....อ 13101… 

...ภาษาองักฤษ       รหสัวชิา ....อ 14101… 

...ภาษาองักฤษ       รหสัวชิา ....อ 15101… 

...ภาษาองักฤษ       รหสัวชิา ....อ 16101… 

ชื่อผูนิ้เทศ  นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา         ครัง้ที ่ 1  

************************************************************************ 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

หวัข้อการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

 √     

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน  √     

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน  √     

1.4 รายงานการประเมนิตนเอง(SAR)     √  

1.5 แผนการสอน     √  

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

 

√ 

     

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน √      

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง √      

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ √      

3. การดาํเนินการสอน 

3.1  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

 √     

3.2  การสอดแทรกความรูท้ ัว่ไปและคุณธรรม จรยิธรรม  √     



3.5 การใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

( การบรรยาย, การสาธติ, เรยีนเป็นกลุ่ม, การรายงานหน้าชัน้,  

การคน้ควา้นอกหอ้ง, การปฏบิตัจิรงิและอื่นๆ) 

   

√ 

   

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  √     

3.5  มกีารตัง้คาํถามทีก่ระตุ้นผูเ้รยีนใชก้ระบวนการคดิและร่วม

แสดงความคดิเหน็ 

      

3.6  การสรุปเน้ือหา  ไดต้รงตามจุดประสงค ์  √     

3.7  การชีแ้นะการเรยีนรู/้การศกึษาคน้ควา้ และแหล่งคน้ควา้

เพิม่เตมิ 

 √     



 

4. การวดัและประเมินผล 

4.1  สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงค ์

 √     

4.4 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนยั,สอบอตันยั,สอบ

ปฏบิตั,ิการรายงาน,การมอบหมายงาน,การทาํแบบฝึกหดั

,สงัเกตพฤตกิรรม,อื่นๆระบุ 

..........................................................................) 

 √     

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 4 10 1 - 2  

รวมคะแนนทัง้หมด 17  

คิดเป็นร้อยละ 82.06  

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (น.ส.อรญา  ทองภู) 

       บุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................ผูนิ้เทศ 

            (นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา) 

ตําแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคล  ชาํนาญการ 

 
  



 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ชื่อผูร้บัการนิเทศ .....น.ส.เฉลมิพร  อนัทะรกึ....... ....บุคลากรทางการศกึษา..... 

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6        ว/ด/ปทีส่อน วนัจนัทร ์ถงึวนัศุกร ์  เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนวชิา ...ภาษาไทย       รหสัวชิา ...ท 16101… 

...คณิตศาสตร ์      รหสัวชิา ....ค 16101… 

...สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    รหสัวชิา ....ส 16101… 

...ประวตัศิาสตร ์     รหสัวชิา ....ส 16102... 

...สุขศกึษาและพละศกึษา     รหสัวชิา ....พ 15101... 

...ศลิปะ       รหสัวชิา ....ศ 12101.... 

...วทิยาศาสตร ์       รหสัวชิา ....ว 16101..... 

ชื่อผูนิ้เทศ  นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา         ครัง้ที ่ 1  

************************************************************************ 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

หวัข้อการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

 √     

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน  √     

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน  √     

1.4 รายงานการประเมนิตนเอง(SAR)     √  

1.5 แผนการสอน     √  

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

 

√ 

     

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน √      

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง √      

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ √      

3. การดาํเนินการสอน 

3.1  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

 √     



3.2  การสอดแทรกความรูท้ ัว่ไปและคุณธรรม จรยิธรรม  √     

3.6 การใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

( การบรรยาย, การสาธติ, เรยีนเป็นกลุ่ม, การรายงานหน้าชัน้,  

การคน้ควา้นอกหอ้ง, การปฏบิตัจิรงิและอื่นๆ) 

   

√ 

   

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  √     

3.5  มกีารตัง้คาํถามทีก่ระตุ้นผูเ้รยีนใชก้ระบวนการคดิและร่วม

แสดงความคดิเหน็ 

      

3.6  การสรุปเน้ือหา  ไดต้รงตามจุดประสงค ์  √     

3.7  การชีแ้นะการเรยีนรู/้การศกึษาคน้ควา้ และแหล่งคน้ควา้

เพิม่เตมิ 

 √     



 

4. การวดัและประเมินผล 

4.1  สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงค ์

 √     

4.5 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนยั,สอบอตันยั,สอบ

ปฏบิตั,ิการรายงาน,การมอบหมายงาน,การทาํแบบฝึกหดั

,สงัเกตพฤตกิรรม,อื่นๆระบุ 

..........................................................................) 

 √     

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 4 10 1 - 2  

รวมคะแนนทัง้หมด 17  

คิดเป็นร้อยละ 82.06  

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    

 

 
 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (น.ส.เฉลมิพร  อนัทะรกึ) 

          บุคลากรทางการศกึษา 

 

ลงชื่อ................................................ผูนิ้เทศ 

            (นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา) 

ตําแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคล  ชาํนาญการ 

 
  

 



 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ชื่อผูร้บัการนิเทศ .....นายสุรยิา  ไตรรตัน์....... .........บุคลากรทางการศกึษา………….. 

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4     ว/ด/ปทีส่อน วนัจนัทร ์ถงึวนัศุกร ์  เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนวชิา ...ภาษาไทย       รหสัวชิา ...ท 14101… 

...คณิตศาสตร ์      รหสัวชิา ....ค 14101… 

...สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    รหสัวชิา ....ส 14101… 

...ประวตัศิาสตร ์     รหสัวชิา ....ส 14102... 

...สุขศกึษาและพละศกึษา     รหสัวชิา ....พ 14101... 

...ศลิปะ       รหสัวชิา ....ศ 14101.... 

...การงานอาชพี      รหสัวชิา ....ง 14101..... 

...หน้าทีพ่ลเมอืง      รหสัวชิา ....ส 14202..... 
 

ชื่อผูนิ้เทศ  นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา         ครัง้ที ่1 

************************************************************************ 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

หวัข้อการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

 √     

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน  √     

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน  √     

1.4 รายงานการประเมนิตนเอง(SAR)     √  

1.5 แผนการสอน     √  

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

 

√ 

     

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน √      

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง √      

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ √      

3. การดาํเนินการสอน  √     



3.1  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

3.2  การสอดแทรกความรูท้ ัว่ไปและคุณธรรม จรยิธรรม  √     

3.7 การใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

( การบรรยาย, การสาธติ, เรยีนเป็นกลุ่ม, การรายงานหน้าชัน้,  

การคน้ควา้นอกหอ้ง, การปฏบิตัจิรงิและอื่นๆ) 

   

√ 

   

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  √     

3.5  มกีารตัง้คาํถามทีก่ระตุ้นผูเ้รยีนใชก้ระบวนการคดิและร่วม

แสดงความคดิเหน็ 

      

3.6  การสรุปเน้ือหา  ไดต้รงตามจุดประสงค ์  √     

3.7  การชีแ้นะการเรยีนรู/้การศกึษาคน้ควา้ และแหล่งคน้ควา้

เพิม่เตมิ 

 √     

4. การวดัและประเมินผล 

4.1  สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงค ์

 √     

4.6 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนยั,สอบอตันยั,สอบ

ปฏบิตั,ิการรายงาน,การมอบหมายงาน,การทาํแบบฝึกหดั

,สงัเกตพฤตกิรรม,อื่นๆระบุ 

..........................................................................) 

 √     

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 4 10 1 - 2  

รวมคะแนนทัง้หมด 17  

คิดเป็นร้อยละ 82.06  

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   



ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (นายสุรยิา  ไตรรตัน์) 

        บุคลากรทางการศกึษา 

 

ลงชื่อ................................................ผูนิ้เทศ 

            (นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา) 

ตําแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคล  ชาํนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ชื่อผูร้บัการนิเทศ .....น.ส.ประกายพร  คุนาชน....... .......บุคลากรทางการศกึษา………….. 

ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2     ว/ด/ปทีส่อน วนัจนัทร ์ถงึวนัศุกร ์  เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนวชิา ...ภาษาไทย       รหสัวชิา ...ท 12101… 

...คณิตศาสตร ์      รหสัวชิา ....ค 12101… 

...ภาษาองักฤษ      รหสัวชิา ....อ 12101… 

...สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม    รหสัวชิา ....ส 12101… 

...วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  รหสัวชิา ....ว 12101... 

...สุขศกึษาและพละศกึษา     รหสัวชิา ....พ 12101... 

...ศลิปะ       รหสัวชิา ....ศ 12101.... 
 

ชื่อผูนิ้เทศ  นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา         ครัง้ที ่1 

************************************************************************ 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

หวัข้อการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 



1. สภาพทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

 √     

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน  √     

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน  √     

1.4 รายงานการประเมนิตนเอง(SAR)     √  

1.5 แผนการสอน     √  

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

 

√ 

     

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน √      

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง √      

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ √      

3. การดาํเนินการสอน 

3.1  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

 √     

3.2  การสอดแทรกความรูท้ ัว่ไปและคุณธรรม จรยิธรรม  √     

3.8 การใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

( การบรรยาย, การสาธติ, เรยีนเป็นกลุ่ม, การรายงานหน้าชัน้,  

การคน้ควา้นอกหอ้ง, การปฏบิตัจิรงิและอื่นๆ) 

   

√ 

   

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็  √     

3.5  มกีารตัง้คาํถามทีก่ระตุ้นผูเ้รยีนใชก้ระบวนการคดิและร่วม

แสดงความคดิเหน็ 

      

3.6  การสรุปเน้ือหา  ไดต้รงตามจุดประสงค ์  √     

3.7  การชีแ้นะการเรยีนรู/้การศกึษาคน้ควา้ และแหล่งคน้ควา้

เพิม่เตมิ 

 √     



 

4. การวดัและประเมินผล 

4.1  สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงค ์

 √     

4.7 การประเมนิผลตามสภาพจรงิ (สอบปรนยั,สอบอตันยั,สอบ

ปฏบิตั,ิการรายงาน,การมอบหมายงาน,การทาํแบบฝึกหดั

,สงัเกตพฤตกิรรม,อื่นๆระบุ 

..........................................................................) 

 √     

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 4 10 1 - 2  

รวมคะแนนทัง้หมด 17  

คิดเป็นร้อยละ 81.25  
 

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (น.ส.ประกายพร  คุนาชน) 

           บุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลงชื่อ................................................ผูนิ้เทศ 

            (นางวลิาวณัย ์ สปัีชชา) 

ตําแหน่ง นกัทรพัยากรบุคคล  ชาํนาญการ 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ช่ือผู้รบัการนิเทศ .....น.ส.ปรียานุช  อ้วนเตม็....... .............บุคลากรทางการศึกษา..... 

วนั/เดือน/ปี ท่ีสอน    วนัจนัทร ์ถึงวนัศกุร ์     เวลา  08.30 น. -16.30น. 

ระดบัชัน้อนุบาลปีท่ี 2 (อายุ 3 ขวบ) จาํนวนนักเรียน...........คน  ชาย.........คน หญิง..........คน   
 

ช่ือผู้นิเทศ  นางนันทิพร  มูลขนุทด     ครัง้ท่ี 1 
 

*********************************** 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

 

รายการ 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน 

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน 

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน 

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง 

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

ตอนท่ี 1  การจดัสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 

1.1 หอ้งเรยีนสะอาด เป็นระเบยีบ และปลอดภยั 

....................................... 

1.2 หอ้งเรยีนถกูสุขลกัษณะ  มแีสงสว่างเพยีงพอ  อากาศถ่ายเทได้

สะดวก 

      ไม่มเีสยีงดงัรบกวน

................................................................................ 

1.3 มพีืน้ทีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตักิจิกรรมทัง้รายบุคคล  กลุ่มย่อย  และ 
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. 

 

........

 

……

… 
 

........ 
 

........ 
 

........ 

........ 

........ 

........ 

 

........ 

 

........

. 

 

........

 

……

… 
 

........ 
 

........ 
 

........ 

........ 

........ 

........ 

 

........ 

 

........

. 

 

........



     กลุ่มใหญ่

............................................................................................................ 

1.4 หอ้งเรยีนมมุีมประสบการณ์อย่างน้อย  4  มุม และภายในมุมมสีือ่ 

      ของเล่นอย่างหลากหลายเพยีงพอกบัจํานวนเดก็

.................................... 

1.5 พืน้ทีจ่ดัแสดงผลงานของเดก็ปฐมวยัทีเ่กบ็แฟ้มผลงานเครื่องใช้

สว่นตวั 

      ของเดก็และครู

....................................................................................... 

1.6 มกีารจดัป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหน่วยการ

เรยีนรู ้

      หรอืสถานการณ์ปัจจุบนัหรอืสิง่ทีเ่ดก็

สนใจ…………………………………….. 

1.7  จดัสภาพหอ้งเรยีนน่าสนใจและเอือ้ตอ่พฒันาการการเรยีนรูข้องเดก็

.... 

1.8 จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นธรรมชาต ิสวยงาม  ร่มรื่น   ปลอดภยั   

        และมบีรรยากาศเอือ้ต่อการเรยีนรู้

.......................................................  
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รายการ 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

ตอนท่ี  2  การจดักิจกรรมประสบการณ์ 

3.1 ครจูดัประสบการณ์ตามแผนการจดัประสบการณ์……………… 

 3.2 ครจูดัประสบการณ์โดยบูรณาการกจิกรรมผ่านการเล่น  กระตุน้ให้

เดก็ ทุกคนมสีว่นร่วมในการทาํกจิกรรม................. 

 3.3 ครจูดัประสบการณ์สง่เสรมิพฒันาการทุกดา้นดว้ยการปฏบิตัจิรงิ

และ 

       สอดคลอ้งกบัการทํางานของสมอง..................................... 

 3.4 ครจูดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการ

........ 

 3.5 เดก็ไดแ้สดงออกอย่างอสิระและเรยีนรูอ้ย่างมี

ความสุข………………….… 

 3.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงค…์………… 

 3.7 มกีารนําหรอืใชส้ือ่/แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในการจดั 

      ประสบการณ์ ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของเดก็…… 

3.8 จดักจิกรรมตามตารางกจิกรรมประจําวนัยดืหยุ่นไดอ้ย่าง

เหมาะสม... 
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........

. 

........

. 

ตอนท่ี  4  วิจยัในชัน้เรียน 

4.1 ครูมกีารทําวจิยัในชัน้เรยีนสมํ่าเสมอและเป็นปัจจุบนั...................... 

4.2 ครูนําผลการวจิยัในชัน้เรยีนมาแกไ้ข/พฒันาเดก็………………… 

4.3 ครูนําผลการจดัการเรยีนรูท้ีป่ระสบความสาํเรจ็มาพฒันาเป็นการ  

        จดัการเรยีนรูท้ีด่(ีBest Practice).............................................. 

 

........ 

........ 

...........

....... 

 

........ 

........ 

........

........ 
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........ 
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........ 
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........

........

.. 

 

....-

.... 

....-

.... 

....-

.... 

........ 

ตอนท่ี  5  หลกัสูตรสถานศึกษา 

5.1 ครูมกีารทําหลกัสตูรสถานศกึษาและเป็นปัจจุบนั

.............................. 

5.2 ครูนําผลการจดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา

และนํามาพฒันาเดก็………………………….……. 
5.3 มกีารจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองและรายงานการประเมนิตนเองของ

สถานศกึษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีปัจจุบนั 
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.. 
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... 
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........ 

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 5 15 3 3 0 



รวมคะแนนทัง้หมด 26 

คิดเป็นร้อยละ 90.55 

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมจํานวนตวัชีว้ดั (29)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (น.ส.ปรยีานุช  อว้นเตม็) 

          บุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (นางนนัทพิร  มลูขนุทด) 

ตําแหน่ง.นกัจดัการงานทัว่ไป ชาํนาญการ 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ช่ือผู้รบัการนิเทศ .....น.ส.นาฏลดัดา  จนัทะมาตย ์.............บุคลากรทางการศึกษา..... 

วนั/เดือน/ปี ท่ีสอน    วนัจนัทร ์ถึงวนัศกุร ์     เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนระดบัชัน้ อนุบาลปีท่ี 3 (อายุ 4 ขวบ) จาํนวนนักเรียน...........คน  ชาย.........คน หญิง..........

คน   
 

ช่ือผู้นิเทศ  นางนันทิพร  มูลขนุทด     ครัง้ท่ี 1 
 

************************************************************************ 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

 

รายการ 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 



1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1  การตรงต่อเวลา 

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน 

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน 

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน 

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง 

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

ตอนท่ี 1  การจดัสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 

1.1 หอ้งเรยีนสะอาด เป็นระเบยีบ และปลอดภยั 

....................................... 

1.2 หอ้งเรยีนถกูสุขลกัษณะ  มแีสงสว่างเพยีงพอ  อากาศถ่ายเทได้

สะดวก 

      ไม่มเีสยีงดงัรบกวน

................................................................................ 

1.3 มพีืน้ทีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตักิจิกรรมทัง้รายบุคคล  กลุ่มย่อย  และ 

     กลุ่มใหญ่

............................................................................................................ 

1.4 หอ้งเรยีนมมุีมประสบการณ์อย่างน้อย  4  มุม และภายในมุมมสีือ่ 

      ของเล่นอย่างหลากหลายเพยีงพอกบัจํานวนเดก็

.................................... 

1.5 พืน้ทีจ่ดัแสดงผลงานของเดก็ปฐมวยัทีเ่กบ็แฟ้มผลงานเครื่องใช้

สว่นตวั 

      ของเดก็และครู

....................................................................................... 

1.6 มกีารจดัป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหน่วยการ

เรยีนรู ้

      หรอืสถานการณ์ปัจจุบนัหรอืสิง่ทีเ่ดก็

สนใจ…………………………………….. 

1.7  จดัสภาพหอ้งเรยีนน่าสนใจและเอือ้ต่อพฒันาการการเรยีนรูข้องเดก็

.... 

1.8 จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นธรรมชาต ิสวยงาม  ร่มรื่น   ปลอดภยั   

        และมบีรรยากาศเอือ้ต่อการเรยีนรู้
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รายการ 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

ตอนท่ี  2  การจดักิจกรรมประสบการณ์ 

3.1 ครจูดัประสบการณ์ตามแผนการจดัประสบการณ์……………… 

 3.2 ครจูดัประสบการณ์โดยบูรณาการกจิกรรมผ่านการเล่น  กระตุน้ให้

เดก็ ทุกคนมสีว่นร่วมในการทาํกจิกรรม................. 

 3.3 ครจูดัประสบการณ์สง่เสรมิพฒันาการทุกดา้นดว้ยการปฏบิตัจิรงิ

และ 

       สอดคลอ้งกบัการทํางานของสมอง..................................... 

 3.4 ครจูดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการ

........ 

 3.5 เดก็ไดแ้สดงออกอย่างอสิระและเรยีนรูอ้ย่างมี

ความสุข………………….… 

 3.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงค…์………… 

 3.7 มกีารนําหรอืใชส้ือ่/แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในการจดั 

      ประสบการณ์ ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของเดก็…… 

3.8 จดักจิกรรมตามตารางกจิกรรมประจําวนัยดืหยุ่นไดอ้ย่าง

เหมาะสม... 
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ตอนท่ี  4  วิจยัในชัน้เรียน 

4.1 ครูมกีารทําวจิยัในชัน้เรยีนสมํ่าเสมอและเป็นปัจจุบนั...................... 

4.2 ครูนําผลการวจิยัในชัน้เรยีนมาแกไ้ข/พฒันาเดก็………………… 

4.3 ครูนําผลการจดัการเรยีนรูท้ีป่ระสบความสาํเรจ็มาพฒันาเป็นการ  

        จดัการเรยีนรูท้ีด่(ีBest Practice).............................................. 
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ตอนท่ี  5  หลกัสูตรสถานศึกษา 

5.1 ครูมกีารทําหลกัสตูรสถานศกึษาและเป็นปัจจุบนั

.............................. 

5.2 ครูนําผลการจดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา

และนํามาพฒันาเดก็………………………….……. 
5.3 มกีารจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองและรายงานการประเมนิตนเองของ

สถานศกึษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีปัจจุบนั 
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รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 5 15 3 3 0 

รวมคะแนนทัง้หมด 26 



คิดเป็นร้อยละ 90.55 

 

(วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

 

 

 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

    (น.ส.นาฏลดัดา  จนัทะมาตย)์ 

       บุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (นางนนัทพิร  มลูขนุทด) 
 



ตําแหน่ง.นกัจดัการงานทัว่ไป ชาํนาญการ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์การนิเทศการสอน 
 

ช่ือผู้รบัการนิเทศ .....น.ส.สลิตตา  กองเพชร .............บุคลากรทางการศึกษา..... 

วนั/เดือน/ปี ท่ีสอน    วนัจนัทร ์ถึงวนัศกุร ์     เวลา  08.30 น. -16.30น. 

สอนระดบัชัน้ อนุบาลปีท่ี 1 (อายุ 2 ขวบ) จาํนวนนักเรียน...........คน  ชาย.........คน หญิง..........

คน   
 

ช่ือผู้นิเทศ  นางนันทิพร  มูลขนุทด     ครัง้ท่ี 1 
 

************************************************************************ 

คาํช้ีแจง กรุณาเขยีนเครื่องหมาย  ในช่องระดบัคะแนน  เพือ่แสดงผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

สอนของคร ู

เกณฑก์ารประเมนิ   

เกณฑ์ระดบัคะแนน     5 = ดมีาก    4 = ด ี   3 = พอใช ้   2 = ควรปรบัปรุง    1 = ไม่

ผ่าน 

 

รายการ 

ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

…√
 

……
 

…….
 

……
 

……



1.1  การตรงต่อเวลา 

1.2  การควบคุมความเป็นระเบยีบในชัน้เรยีน 

1.3  การรกัษาความสะอาดในชัน้เรยีน 

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

2.2  การใชน้ํ้าเสยีง มคีวามชดัเจน 

2.3  ความเชื่อมัน่ใจตนเอง 

2.4  การใชภ้าษาสือ่สารและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

ตอนท่ี 1  การจดัสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 

1.1 หอ้งเรยีนสะอาด เป็นระเบยีบ และปลอดภยั 

....................................... 

1.2 หอ้งเรยีนถกูสุขลกัษณะ  มแีสงสว่างเพยีงพอ  อากาศถ่ายเทได้

สะดวก 

      ไม่มเีสยีงดงัรบกวน

................................................................................ 

1.3 มพีืน้ทีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตักิจิกรรมทัง้รายบุคคล  กลุม่ย่อย  และ 

     กลุ่มใหญ่

............................................................................................................ 

1.4 หอ้งเรยีนมมุีมประสบการณ์อย่างน้อย  4  มุม และภายในมุมมสีือ่ 

      ของเล่นอย่างหลากหลายเพยีงพอกบัจํานวนเดก็

.................................... 

1.5 พืน้ทีจ่ดัแสดงผลงานของเดก็ปฐมวยัทีเ่กบ็แฟ้มผลงานเครื่องใช้

สว่นตวั 

      ของเดก็และครู

....................................................................................... 

1.6 มกีารจดัป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัหน่วยการ

เรยีนรู ้

      หรอืสถานการณ์ปัจจุบนัหรอืสิง่ทีเ่ดก็

สนใจ…………………………………….. 

1.7  จดัสภาพหอ้งเรยีนน่าสนใจและเอือ้ต่อพฒันาการการเรยีนรูข้องเดก็

.... 

1.8 จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นธรรมชาต ิสวยงาม  ร่มรื่น   ปลอดภยั   

        และมบีรรยากาศเอือ้ต่อการเรยีนรู้
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รายการ 
ระดบัคะแนน 

5 4 3 2 1 

ตอนท่ี  2  การจดักิจกรรมประสบการณ์ 

3.1 ครจูดัประสบการณ์ตามแผนการจดัประสบการณ์……………… 

 3.2 ครจูดัประสบการณ์โดยบูรณาการกจิกรรมผ่านการเล่น  กระตุน้ให้

เดก็ ทุกคนมสีว่นร่วมในการทาํกจิกรรม................. 

 3.3 ครจูดัประสบการณ์สง่เสรมิพฒันาการทุกดา้นดว้ยการปฏบิตัจิรงิ

และ 

       สอดคลอ้งกบัการทํางานของสมอง..................................... 

 3.4 ครจูดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละจนิตนาการ

........ 

 3.5 เดก็ไดแ้สดงออกอย่างอสิระและเรยีนรูอ้ย่างมี

ความสุข………………….… 

 3.6 สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงค…์………… 

 3.7 มกีารนําหรอืใชส้ือ่/แหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในการจดั 

      ประสบการณ์ ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของเดก็…… 

3.8 จดักจิกรรมตามตารางกจิกรรมประจําวนัยดืหยุ่นไดอ้ย่าง

เหมาะสม... 
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ตอนท่ี  4  วิจยัในชัน้เรียน 

4.1 ครูมกีารทําวจิยัในชัน้เรยีนสมํ่าเสมอและเป็นปัจจุบนั...................... 

4.2 ครูนําผลการวจิยัในชัน้เรยีนมาแกไ้ข/พฒันาเดก็………………… 

4.3 ครูนําผลการจดัการเรยีนรูท้ีป่ระสบความสาํเรจ็มาพฒันาเป็นการ  

        จดัการเรยีนรูท้ีด่(ีBest Practice).............................................. 
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ตอนท่ี  5  หลกัสูตรสถานศึกษา 

5.1 ครูมกีารทําหลกัสตูรสถานศกึษาและเป็นปัจจุบนั

.............................. 

5.2 ครูนําผลการจดัประสบการณ์สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา

และนํามาพฒันาเดก็………………………….……. 
5.3 มกีารจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองและรายงานการประเมนิตนเองของ

สถานศกึษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีปัจจุบนั 
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...√..
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....√.
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........ 

รวมคะแนนแต่ละระดบัคะแนน 5 15 3 3 0 



รวมคะแนนทัง้หมด 26 

คิดเป็นร้อยละ 90.55 

 (วิธีการคิดร้อยละ  นําผลรวมของคะแนนทีไ่ด ้คณูดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสงูสุด (80)  จะได้

ผลลพัธเ์ป็นรอ้ยละ) 

ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         

                                         
 

 

 

 

 

 

 

สรปุผลการนิเทศ ตามเกณฑ ์

 91 % - 100 % = ดมีาก    

 81 % - 90 % = ด ี   

 71 % - 80 % = พอใช ้   

 61 % - 70 % = ควรปรบัปรุง   

ตํ่ากว่า 60 % = ไม่ผ่าน    
 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (น.ส.สลติตา  กองเพชร) 

          บุคลากรทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................... ผูร้บัการนิเทศ 

         (นางนนัทพิร  มลูขนุทด) 

ตําแหน่ง.นกัจดัการงานทัว่ไป ชาํนาญการ 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกเพิ่มเติมของผู้นิเทศ 

 

 

1.  จุดเด่นที่พบในการนิเทศ (ถ้ามี) 

 บริเวณสถานศึกษา นักการภารโรงได้ดูแลสะอาดไม่มีสิง่กีดขวางที่เป็นอันตรายสำหรับเด็ก 

นักเรียน  สนามเด็กเล่นอุปกรณ์การเล่นไม่ชำรุด จัดวางเป็นระเบียบ อาคารสถานที่มั่นคงถาวร  
 

2.  สิ่งที่ควรพัฒนา(ถ้ามี) 

 ห้องน้ำสำหรับนักเรียนมีไม่เพียงพอ อุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

ควรจัดให้มีห้องแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

3.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ( ถ้ามี ) 

 สถานศึกษาควรจัดหารงบประมาณสร้างห้องน้ำสำหรับนักเรียนให้เพียงพอต่อการบริการ และ

การผลิตสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม และจัดให้มีห้องแหล่งเรียนรู้สำหรับ

นักเรียนและผู้ปกครอง 



4.  การปรึกษาหาหรือภายหลังการนิเทศ  ( ถ้ามี ) 

 -ไม่มี 

 

 

              (ลงชื่อ)......................................................... 
 

             (นางนนัทพิร  มลูขนุทด) 

                 ตําแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไป  ชาํนาญการ 

       ผูบ้นัทกึ รายงาน 

 

 

             สบิเอก......................................................... 
 

                                                     (นเรศ  นารตัน์โท) 

                                               ตําแหน่ง หวัหน้าสาํนกัปลดั 

                                           หวัหน้ากลุ่มนิเทศ ตดิตามวชิาการ  

 

 

 

      (ลงชื่อ)......................................................... 
 

                                                    (นายสุรศกัดิ ์ ชมกลิน่) 

                                                ตําแหน่ง ปลดัอบต.แสงสว่าง 

         ประธานกลุ่มผูนิ้เทศ ตดิตาม ประเมนิผลการพฒันาการจดัการศกึษา 

 

 

 

 

 

รปูถ่ายการนิเทศการสอน 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 
ผอ.โรงเรียนนำเสนองานต่อคณะนิเทศ ติดตาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสามัคคีธรรม บ้านท่าสี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทับไฮบ้านทับไฮ 

************************ 

 

 

 
 

ภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่ายม บ้านท่ายม หมู่ที่ 8 



    

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพดำเนินการ 
 


