
                              ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสงสว่ำง  
     ที่ 169 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 

********************* 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยอ านาจตาม
มาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึง
แต่งตั้งทีมท่ีปรึกษาหรือคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้  

1. ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                 หัวหน้าคณะท างาน 
2. หัวหน้าส านักปลัด                        คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง                 คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม            คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม             คณะท างาน   
6. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร         คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยกองคลัง                      คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม        คณะท างาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล                เลขานุการและคณะท างาน 

  มีหน้าที่ 
โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอ านาจหน้าทีส่่งเสริม สนับสนุน และให้ค าแนะน า 

เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และด าเนินการอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยความเรียบร้อย 

 
ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

 
                                                    สั่ง ณ วันที่ 30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

                                                                         (ลงชื่อ)        
                                                                                    (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 
 



 
 


