
การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงถือปฏิบัติและการด าเนนิการ ดังนี้ 
1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ
งตอบสนองความตองการ 
ของ ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอ
ภาค โปรงใส และเปนธรรม 
2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มี
ความรคูวามเขาใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการด าเนินการใหเกิด
ความโปรงใสในทุกข้ันตอน 
และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการด าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ 
4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร 
เบาะแสการทุจรติ รองเรียนรองทุกข 
ผานศูนยยุติธรรมองค์การบริหารสว่นต าบลแสงสว่าง 
5. กรณีพบการทุจรติจะด าเนินการสอบสวนแลงโทษขั้น

สูงกับผทูี่ทุจรติอยางจริงจัง 

ทุจริตคิดโกงชาติ จะพนิาศทั้งราษฎร์รัฐ 

 

 
  
 
 

 ส่งเสรมิก ำลังใจให้พนักงำนและลูกจ้ำงใน
หน่วยงำน

 

  การบรหิารราชการเพื่อปองกันการทุจริต        
 

1. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ 
ตานการทุจรติของผบูริหาร  
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยมิ
ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้  เป็น
การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ  และเป็นความผดิวินัยอย่าง
ร้ายแรง” 
3. มาตรการการใชดุลยพนิจิและใชอํานาจหนาที่ใหเป

นไปตามหลักการบริหาร กิจการบานเมอืงท่ีดี 
4.กำรเชิดชูเกียรติแกหนวยงำน/บุคคลในกำรด ำเนิน
กิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

 
การต่อต้านการทุจริต 



 
การแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ คอรบัชั่น 

 
 

 
 
 
 

 
จดัอบรมเสรมิพลงับวกในการตอ่ตา้นการทจุรติ  

 
 

 

การต่อต้านการทุจริต 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
อ าเภอหนองแสง 
จังหวัดอุดรธาน ี

 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

     โทรศัพท์ 0-42134411  ต่อ  303 


