
    สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
******************************* 

                  ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ( รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน – ๓0 กันยายน  ๒๕๖๖ ) 

--------------------------------------------- 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ วันที่ 10  มกราคม 

๒๕๖๖ 
          นายเชื่อม ทิมิลกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ/ ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.การปลุกจิตส านกก หรือสราางวันนรรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
2 วันที่ 20 มกราคม 

๒๕๖๖ 
          นายเชื่อม ทิมิลกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้
ด าเนินการ ประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่ในองค์กร เพ่ือมอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  จ านวน 
86  คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน   
งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
พราอมทั้งเชิญชวนใหาเจาาหนาาทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ไดา
ร่วมแสดงเจตจ านง เพื่อเป็นการปลุกจิตส านกกและสราางวันนรรรมใน
การต่อตาานการทุจริต 
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วันที่ 27  กุมภาพันร์ 
๒๕๖๖ 

นายเชื่อม ทิมิลกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้
ด าเนินการ การประชุมสมาชิกสภาและผูาบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง สมัยสามัญท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ไดาแสดงเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy และการต่อตาานการทุจริต พราอมทั้งเชิญชวนใหา
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ไดาร่วมแสดงเจตจ านง 
เพื่อเป็นการปลุกจิตส านกกและสราางวันนรรรมในการต่อตาานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปิิบัติหนาาที่ตามนโยบาย  No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๖ ) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ไดารับ จ านวนครั้ง 

ผูาใหาของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดารับ  

๑.ส่งคืนแก่ผูาใหา ๐ 

๒.ส่งมอบใหาแก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขาอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จาการปิิบัติหนาาที่ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                  


