
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการ

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลแสง
สวา่ง มีคะแนน 86.27 คะแนน อยูใ่นระดบั ผ่าน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
  แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม  86.27 คะแนน 
  แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (IIT)    

- สว่นท่ี 1      คะแนนรวม  96.88 คะแนน 
- สว่นท่ี 2      คะแนนรวม  97.36 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)      คะแนนรวม  78.13  คะแนน 
ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ      ผลการประเมินรายเคร่ืองมือย้อนหลัง 

                                            
 

ผลการประเมินรายตัวชีวั้ด                                        สรุปผลการประเมินรายตัวชีวั้ด 
ปี 2566 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีวั้ดที่ รายละเอียดตัวชีวั้ด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 92.83 

2 การใช้งบประมาณ 83.41 

3 การใช้อ านาจ 88.43 

4 การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 84.54 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.14 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.10 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.21 

8 การปรับปรุงการท างาน 98.05 

9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 

10 การป้องกันการทุจริต 71.25 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเดน็ที ่1  กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมือการ
ประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

   1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและ
มีประสิทธิ 
ภาพ 

 
 

IIT 

ขอ้  I 1 83.44 รกัษาระดบัคะแนนและปรบัปรุงคะแนนใหด้ยีิ่งขึน้และ
อพัเดทขอ้มลูใหแ้ตล่ะกองไดท้ราบและเป็นปัจจบุนั อยู่
เสมอ 
 

ขอ้  I 2 87.44 
ขอ้  I 3 88.12 
ขอ้  I 4 100.00 
ขอ้  I 5 100.00 
ขอ้  I 6 98.00 

            
      
 
 
     EIT 
 

สว่นท่ี 1 2  
ขอ้  e1 97.42 95.60 ปรบัปรุงคะแนนใหด้ยีิ่งขึน้ในการใหบ้รกิารแก่

บคุคลภายนอก โดยใหผู้บ้รหิารอบรมเจา้หนา้ที่หนา้เสา
ธงทกุวนัจนัทรพ์รอ้มทัง้มีการแบง่งานเป็นสดัสว่นเพื่อให้
การปฏิบตัิงานไดส้ะดวกและชดัเจน 

ขอ้  e2 97.42 97.80 
ขอ้  e3 96.76 95.60 

ขอ้  e4 98.02 100.00 

ขอ้  e11 98.08 93.40 

ขอ้  e12 96.76 100.00 

ขอ้  e15 97.42 100.00 

      
     OIT 

ขอ้  O11 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทขอ้มลูใหแ้ต่
ละกองไดท้ราบและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
 

ขอ้  O12 100.00 
ขอ้  O13 100.00 
ขอ้  O14 100.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 
ประเดน็ 1 กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ประเดน็  กระบวนการปฏิบัตงิานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
หนว่ยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสงสวา่ง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหป์ระเด็นกระบวนการปฏิบตังิานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพผล
พิจารณาจากขอ้ค าถาม i1 เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบตัหิรือใหบ้ริการแก่บคุคลภายนอกเป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา
มากนอ้ยเพียงใด  

ข้อเทจ็จริงพบว่า  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง มีผลคะแนนในตวัชีว้ดัดา้นการปฏิบตัหินา้ท่ี อยู่
ท่ี 92.83 คะแนน  โดยประกอบไปดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 6 ขอ้ ตัง้แตข่อ้ i1ถึง ขอ้ i6 ซึ่งมีคะแนนขอ้ในแตล่ะราย
ขอ้ท่ีตา่งกนั ขอ้ท่ีมีคะแนนสงูสดุคือขอ้ i4และ ขอ้ i5 มีคะแนนอยูท่ี่ 100.00 เม่ือพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานพบวา่ หนว่ยงานมีการปฏิบตังิานและการใหบ้รกิารดีเย่ียม ควรรกัษามาตรฐาน
ไวแ้ละควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง และขอ้ท่ีมีคะแนนต ่าสดุคือขอ้ i1 มีคะแนนอยูท่ี่ 
83.44 คะแนน เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตังิานพบวา่ หน่วยงานมีการปฏิบตัิหรือ
ใหบ้รกิารแก่บคุคลภายนอกๆตามขัน้ตอนและระยะเวลายงัไมช่ดัเจน หนว่ยงานควรปรบัปรุงขอ้มลูในการบรกิาร
ตามขัน้ตอนดงักลา่วใหมี้มาตรการท่ีชดัเจนเพ่ือยกระดบัคะแนนใหส้งูขึน้ตอ่ไป 
 ดงันัน้  องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงไดก้ าหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการ
ปฏิบตัิงานท่ีโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพโดยผูบ้ริหารไดจ้ดัอบรมการปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือบริการแก่บคุคลภายนอก
หนา้เสาธงและคอยปรบัปรุงจดัใหมี้กิจกรรมโดยจดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานประจ าปี และ
ส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงานและบริการใหก้ับประชาชนท่ีมาติดต่อไดอ้ย่าง
รวดเรว็และตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไดดี้ยิ่งขึน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

 
ประเดน็ที ่2  การให้บริการและระบบ E–Service 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมือการ
ประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

    2 การ
ให้บริการ
และระบบ 
E–Service 

 
IIT 

ขอ้  I 1 83.44 แกไ้ขขอ้มลูและคอยปรบัปรุงคะแนนใหด้ียิง่ขึน้และ
อพัเดทขอ้มลูใหแ้ตล่ะกองไดท้ราบและเป็นปัจจบุนั อยู่
เสมอ 

ขอ้  I 2 87.44 
ขอ้  I 3 88.12 

            
      
 
 
     EIT 
 

สว่นท่ี 1 2  
ขอ้  e1 97.42 95.60 ปรบัปรุงคะแนนใหด้ยีิ่งขึน้ในการใหบ้รกิารแก่

บคุคลภายนอก โดยใหผู้บ้รหิารออกค าสั่งปฏิบตัิหนา้ที่
รบัผิดชอบของแตล่ะกองเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานไดส้ะดวก
และรวดเรว็ 

ขอ้  e2 97.42 97.80 
ขอ้  e3 96.76 95.60 

ขอ้  e5 98.02 100.00 

ขอ้  e11 98.08 93.40 

ขอ้  e12 96.76 100.00 

ขอ้  e14 96.76 100.00 

ขอ้  e15 97.42 100.00 

     
  
     OIT 

ขอ้  O15 100.00 ปรบัปรุงและแกไ้ขรายละเอยีดขอ้มลูใหค้รบเพื่อยกระดบั
คะแนน พรอ้มทัง้รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุง
อพัเดทขอ้มลูใหเ้ป็นปีปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
 

ขอ้  O16 0.00 
ขอ้  O17 0.00 
ขอ้  O18 100.00 
ขอ้  O30 0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 
ประเดน็ 2 การให้บริการและระบบ E–Service 

 

ประเดน็  การให้บริการและระบบ E–Service 
หนว่ยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสงสวา่ง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหป์ระเด็นการใหบ้รกิารและระบบ E–Service  พิจารณาจากขอ้
ค าถาม E11 การปฏิบตัิหรือใหบ้รกิารของเจา้หนา้ท่ีดีขึน้กวา่ท่ีผา่นมา มากนอ้ยเพียงใด  

ข้อเทจ็จริงพบว่า  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง ทัง้ 2 สว่นดงันี ้
สว่นท่ี 1  มีผลคะแนนในตวัชีว้ดัดา้นประสิทธิภาพการส่ือสาร อยูท่ี่ 96.21 คะแนน  โดยประกอบไปดว้ย

ขอ้ค าถาม จ านวน 3 ขอ้ ตัง้แตข่อ้ I1ถึง ขอ้ I3 ซึ่งมีคะแนนขอ้ในแตล่ะรายขอ้ท่ีตา่งกนั คือ i1อยู่ท่ี 83.44คะแนน   
I2 อยูท่ี่ 87.44 คะแนน  i3 อยู่ท่ี 88.12คะแนน ซึ่งตวัชีว้ดัดงักลา่วเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาจาก
บรบิทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตังิานพบวา่ หนว่ยงานมีการปฏิบตังิานและการใหบ้รกิารดี หนว่ยงานควร
แกไ้ขขอ้มลูและคอยปรบัปรุงคะแนนใหดี้ยิ่งขึน้และอพัเดทขอ้มลูใหแ้ตล่ะกองไดท้ราบและเป็นปัจจบุนั อยูเ่สมอ
เพ่ือใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ 

สว่นท่ี 2 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสว่าง ไดมี้การด าเนินการตามตวัชีว้ดัท่ี 6 ท่ีไดค้ะแนนอยูใ่นระดบั
ดีเย่ียม ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละคอยพฒันาแกไ้ข ปรบัปรุงการด าเนินการ 

ขอ้ O16 ดา้นขอ้มลูเชิงสถิติการใหบ้รกิาร ผูต้รวจประเมินไดใ้หข้อ้แนะน าในการจดัท าขอ้มลูครอบคลมุ
ในระยะเวลา6เดือนแรกของปี พ.ศ.ปัจจบุนัโดยเฉพาะในประเดน็ลงปีพ.ศ.การรายงาน 

ขอ้ O17 รายงานการส ารวจความพงึพอใจการใหก้ารบริการใหล้งปีท่ีผ่านมา ทัง้นีผู้ต้รวจประเมินมี
ขอ้แนะน า วา่หนว่ยงานจะตอ้งเป็นรายงานผลของปี พ.ศ 2565 แตห่นว่ยงานสง่รายงานผลของปีพ.ศ 2566 

ขอ้ O30 รายงานการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่มผูต้รวจประเมินมีขอ้แนะน า ในการจดัท าขอ้มลูผล
การเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกใหเ้กิดการมีสว่นรว่มอย่างนอ้ยตอ้งประกอบไปดว้ย 1) ประเดน็หรือเรื่องในการ
มีสว่นรว่ม 2) สรุปขอ้มลูของผูมี้สว่นรว่ม 3)ผลจากการมีสว่นรว่ม 4) การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุง
พฒันาการด าเนินงาน 
 ดงันัน้  องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงไดก้ าหนดมาตรการในการยกระดบัประสิทธิภาพในการ
ส่ือสาร และบรกิารโดยการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้จากความตอ้งการท่ีหลากหลายของประชาชนนัน้ ในการปฏิบตัิ
จ  าเป็นตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญพิเศษของขา้ราชการผูใ้หบ้ริการในการแก้ไข ดงันัน้ ผูบ้ริหารของหน่วยงาน
จ าเป็นท่ีจะตอ้งกระจายอ านาจใหก้บัขา้ราชการผูใ้หบ้รกิารเพ่ือใหข้า้ราชการผูใ้หบ้ริการสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนแต่ละคนท่ีแตกต่างกันในช่วงเวลาส าคญั โดยประโยชนข์องการกระจายอ านาจใหก้ับ
ขา้ราชการใหส้อดคลอ้งกบั ขอ้ 016-017-018 และ030 

 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 
ประเดน็ที ่3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดบั หวัขอ้ เครือ่งมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

  3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 
 

      
 
 
   EIT 

สว่นท่ี 1 2  
ขอ้  e6 95.42 97.80 ปรบัปรุงในดา้นการประชาสมัพนัธโ์ดยใหเ้จา้หนา้ที่

จดัล  าดบัความส าคญัในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารให้
ประชาชนไดร้บัทราบและรายงานผูบ้รหิารทรายอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

ขอ้  e7 96.10 95.60 
ขอ้  e8 98.04 93.33 

ขอ้  e9 94.04 100.00 

ขอ้  e10 96.10 95.60 

 
      
     OIT 

ขอ้  O1 100.00  
รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทขอ้มลูใหแ้ต่
ละกองไดท้ราบและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
 

ขอ้  O2 100.00 

ขอ้  O3 100.00 

ขอ้  O5 100.00 

ขอ้  O6 100.00 

ขอ้  O7 100.00 

ขอ้  O8 100.00 

ขอ้  O9 100.00 

ขอ้  O10 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเดน็  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หนว่ยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสงสวา่ง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหป์ระเด็นชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารภาครฐั พิจารณาจากขอ้ค าถาม E6  หนว่ยงานมีชอ่งทางเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารท่ีเขา้ถึงไดง้่าย มากนอ้ย
เพียงใด  

ข้อเทจ็จริงพบว่า  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง ทัง้ 2 สว่นดงันี ้
สว่นท่ี 1  ขอ้ E6 มีผลคะแนนในตวัชีว้ดัดา้นการเปิดเผยขอ้มลู อยูท่ี่ 95.42 คะแนน  ซึ่งตวัชีว้ดัดงักลา่ว

เก่ียวกบัการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาจากบรบิทและสภาพแวดลอ้มใน
การปฏิบตังิานพบวา่ หนว่ยงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสงสวา่ง  ท่ีไดมี้การจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของ
ราชการ เชน่มอบหมายใหช้ว่ยประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน ดแูลศนูยข์อ้มลูขา่วสาร เป็นตน้ ไมค่วรกระจาย
ออกไปตามกอง/สว่นตา่งๆ และควรมอบหมายเจา้หนา้ท่ี ท่ีมีความรูค้วามเขา้ใจในหน่วยงานรบัผิดชอบโดยตรง
ส าหรบัเจา้หนา้ท่ีประจ าศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการนัน้ ควรมีคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผา่นการอบรมหรือมีความรูเ้ก่ียวกบัพระราชบญัญัตขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือ
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสรมิการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารของประชาชน 

2) มีมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดี มีจิตใจในการบรกิาร 
3) สามารถประสานงานกบัฝ่ายตา่งๆไดเ้ป็นอยา่งดี 
4) มีความสามารถในการจดัระบบแฟ้มขอ้มลูหรือจดัท าดชันีรายการขอ้มลูข่าวสารของราชการตามท่ี

กฏหมายก าหนดไวไ้ด ้
5) สามารถน าขอ้มลูขอ้มลูข่าวสารของราชการจากฝ่ายตา่งๆ มาปรบัปรุงขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นปัจจบุนั 
6) รูจ้กัและสามารถประยกุตใ์ชช้อ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของราชการไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัเก็บรกัษา และเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของราชการได  ้
8) สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีประจ าศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
สว่นท่ี 2 ขอ้ E6 ประเดน็ มีผูร้บับริการหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหนว่ยงานบางรายมีความเห็นวา่

ชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูของหนว่ยงานเขา้ถึงยากและประชาชนขาดความสนใจในการใชเ้ทคโนโลยีปัจจบุนั 
ดงันัน้หนว่ยงานควรมีการเผยแพรต่ิดตามบอรด์ของชมุชนและประชาสมัพนัธผ์า่นช่องทางท่ีหลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้านโดยด าเนินการประบปรุงขอ้มลูพืน้ฐานในเว็บไซตข์องหน่วยงานใหมี้ความ
ครบถว้นเป็นปัจจบุนั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง ไดมี้การด าเนินการตามตวัชีว้ดัท่ี 8 การปรบัปรุงการท างาน ควร
รกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามตวัชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ทัง้นีผู้ต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเดน็ขอ้ค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเดน็ขอ้ค าถาม ดงัตอ่ไปนี ้ 



ขอ้ e7ประเดน็ มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหนว่ยงานบางรายมีความเห็นวา่ช่องทางการ
เผยแพรข่อ้มลูของหนว่ยงานเขา้ถึงไดย้าก รวมถึงขอ้มลูข่าวสารท่ีเผยแพรใ่หป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารได้
รบัทราบนัน้ยงัขาดความชดัเจนเพียงพอ ดงันัน้ หนว่ยงานควรมีการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
ผา่นชอ่งทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูพืน้ฐานใน
เว็บไซตข์องหนว่ยงานใหมี้ความครบถว้น เป็นปัจจบุนั   

ขอ้ e8ประเดน็ มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหนว่ยงานบางรายมีความเห็นวา่หนว่ยงานยงัไม่
มีหรือไมท่ราบวา่มีชอ่งทางรบัฟังค าตชิมหรือแสดงความคดิเห็นตอ่การปฏิบตังิานหรือการใหบ้รกิาร ดงันัน้ 
หนว่ยงานควรจดัท าและเผยแพรช่อ่งทางการตดิตอ่ - สอบถามขอ้มลู และชอ่งทางการรบัฟังความคดิเห็นท่ีมี
ลกัษณะเป็นการส่ือสารสองทาง ตวัชีว้ดัขอ้o8 นอกจากนี ้ควรเผยแพรช่อ่งทางดงักลา่วในจดุท่ีบคุคลภายนอก 
สามารถสงัเกตเห็นไดง้่ายและสะดวกในการใชง้าน 

ขอ้ e9ประเดน็ มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหนว่ยงานบางรายมีความเห็นวา่การส่ือสาร ตอบ
ขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายของหนว่ยงานยงัขาดความชดัเจน ดงันัน้ หน่วยงานควรมอบหมายผูร้บัผิดชอบใน
การส่ือสารตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายผ่านชอ่งทางการติดตอ่ - สอบถามขอ้มลู ตวัชีว้ดัขอ้o8 ใหมี้ความ
ชดัเจนมากขึน้ รวมทัง้ ควรส่ือสารขอ้มลูท่ีมีความชดัเจน เขา้ใจง่ายผา่นเครือขา่ยสงัคมออนไลน ์ตวัชีว้ดัขอ้ o9 
เชน่ Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นตน้ นอกจากนี ้ควรเผยแพรช่่องทางดงักลา่วในจดุท่ีบคุคลภายนอก 
สามารถสงัเกตเห็นไดโ้ดยง่าย  
 ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง จึงไดก้ าหนดมาตรการในการยกระดบัโดยการตัง้ศนูยข์อ้มลู
ขา่วสารอิเล็กทรอนิกสข์องราชการ ชแ่องทางFacebook ส่ือสิ่งพิมพ ์และแอปพลิเคชัน Line  ในลกัษณะของการ
น าเสนอขอ้มูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดใหแ้สดงความคิดเห็นไดโ้ดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อคณุภาพการบริการคือ 
ปัจจยัระยะเวลา  กระบวนการและขัน้ตอนการใหบ้รกิาร ชอ่งทางใหบ้ริการ เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการสิ่งอ านวยความ
สะดวก วัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะขอ้มูลข่าวสาร นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน การ
วางแผน หวัหนา้สว่นราชการและเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบตังิานใหส้อดคลอ้งกบั O1 -  O3  และO5 - O10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเดน็ที ่4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 

ล าดบั  หวัขอ้ เครือ่งมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

4 กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพยส์นิ
ของราชการ 

      
 
       IIT 

ขอ้  i19 78.82 ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของขอ้มลูในการก ากบัดแูล
การใชท้รพัยส์นิของราชการเพื่อยกระดบัคะแนนใหด้ีขึน้
และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 

ขอ้  i20 80.78 
ขอ้  i21 78.10 

ขอ้  i22 90.02 

ขอ้  i23 94.72 

ขอ้  i24 84.78 
 

     OIT   
ขอ้  O34 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

ของขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกนัเพื่อยกระดบัคะแนนใหด้ีขึน้ ขอ้  O35 0.00 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 
ประเดน็ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 

 

ประเดน็  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 
หนว่ยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสงสวา่ง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหป์ระเด็นกระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยส์ินของราชการ 
พิจารณาจากขอ้ค าถาม i19  ทา่นรูแ้นวปฏิบตัขิองหนว่ยงานของทา่นเก่ียวกบัการใชท้รพัยส์ินของราชการท่ี
ถกูตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด  

ข้อเทจ็จริงพบว่า  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง  ไดมี้การด าเนินตามตวัชีว้ดัการปฏิบตัหินา้ท่ี 
อยูท่ี่ 84.54  คะแนน  ซึ่งตวัชีว้ดัดงักลา่วเก่ียวกบัแนวปฏิบตักิารใชท้รพัยส์ินของราชการ  ทางเจา้หนา้ท่ีสว่นใหญ่
รูแ้นวปฏิบตัเิก่ียวกบัการใชท้รพัยส์ินของราชการของหนว่ยงานมากอยูท่ี่ 50.00%  รูแ้นวปฏิบตัเิก่ียวกบัการใช้
ทรพัยส์ินของราชการของหน่วยงานมากท่ีสดุอยูท่ี่ 44.00%  ไมผ่า่นตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลแสงสว่าง  ทัง้ตวัชีว้ดั i19 - i20 - i21  และ i24   

ขอ้O35 ประเดน็ การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ผูต้รวจประเมินได้
ใหข้อ้แนะน าเก่ียวกบัเนือ้หาการด าเนินการ ไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเนือ้หาขอ้O34 

ดงันัน้  องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงไดก้ าหนดมาตรการในการยกระดบัโดยการมอบหมาย
เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าระบบสารสนเทศและคูมื่อแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการใชท้รพัยส์ินของราชการของ
หน่วยงาน จดัประชมุเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชท้รพัยส์ินของราชการของหน่วยงานและสมดุบนัทึกการ
ยืม-คืนทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานให้มีระบบ พรอ้มทั้งจัดพืน้ท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ์หรือทรัพยส์ินของ
ราชการของหน่วยงานเป็นสดัส่วนเพ่ือสะดวกในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์ินของราชการอย่าง
สม ่าเสมอเพ่ือปอ้งกนัไมใ่หมี้การน าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ i19 - i20 - i21  และขอ้ i24   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ที ่5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
ล าดบั  หวัขอ้ เครือ่งมือ

การประเมิน 
ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

5 กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซือ้
จัดจ้าง 
 

      
 
       IIT 

ขอ้  i7 72.82 ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของขอ้มลูในการสรา้งความ
โปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้งเพื่อ
ยกระดบัคะแนนใหด้ีขึน้และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

ขอ้  i8 58.04 
ขอ้  i9 85.46 

ขอ้  i10 94.04 

ขอ้  i11 96.04 

ขอ้  i12 94.04 
 

     OIT   
ขอ้  O11 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลู

ใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบเสมอ ขอ้  O12 100.00 
ขอ้  O13 100.00 
ขอ้  O19 100.00 
ขอ้  O20 100.00 
ขอ้  O21 100.00 
ขอ้  O22 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 
ประเดน็ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

 

ประเดน็  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
หนว่ยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสงสวา่ง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหป์ระเด็นกระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณ
และการจดัซือ้จดัจา้งพิจารณาจากขอ้ค าถาม i17  ทา่นทราบขอ้มลูเก่ียวกบังบประมาณของหนว่ยงานท่ีท่าน
ปฏิบตัหินา้ท่ี มากนอ้ยเพียงใด  

ข้อเทจ็จริงพบว่า  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง  ไดมี้การด าเนินตามตวัชีว้ดัการปฏิบตัหินา้ท่ี 
อยูท่ี่  83.41 คะแนน  ซึ่งตวัชีว้ดัดงักลา่วเก่ียวกบักระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการ
จดัซือ้จดัจา้ง ซึ่งไมผ่า่นตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ตามตวัชีว้ดั i7 – i8และขอ้ ขอ้  i9  

ขอ้  i7 ประเดน็ทา่นทราบขอ้มลูเก่ียวกบังบประมาณของหนว่ยงานหรือของสว่นงานท่ีทา่นปฏิบตัหินา้ท่ี
มากนอ้ยเพียงใด ซึ่งตามตวัชีว้ดัเจา้หนา้ท่ีไดป้ระเมินทา่นทราบขอ้มลูเก่ียวกบังบประมาณของหนว่ยงานใน
ระดบันอ้ยท่ีสดุ 2% ระดบันอ้ย 10% ระดบัมาก 56% และระดบัมากท่ีสดุ 32% ซึ่งไมผ่า่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
หนว่ยงานควรสง่เสรมิใหบ้คุลากรทราบขอ้มลูเก่ียวกบังบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือไดท้ราบขอ้มลูเก่ียวกบั
งบประมาณของหนว่ยงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้  i7  

ขอ้  i8 ประเดน็ทา่นทราบขอ้มลูเก่ียวกบัทา่นเคยมีสว่นรว่มในกระบวนการงบประมาณมากนอ้ยเพียงใด 
ซึ่งตามตวัชีว้ดัเจา้หนา้ท่ีไดป้ระเมินการเขา้มามีสว่นรว่มเก่ียวกบังบประมาณของหน่วยงานในระดบันอ้ยท่ีสดุ 
12% ระดบันอ้ย 26% ระดบัมาก 38% และระดบัมากท่ีสดุ 24% ซึ่งไมผ่า่นเกณฑท่ี์ก าหนด หนว่ยงานควร
สง่เสรมิใหบ้คุลากรเขา้มามีส่วนรว่มเก่ียวกบังบประมาณของหนว่ยงาน เพ่ือไดท้ราบกระบวนการบรหิารจดัการ
งบประมาณของหนว่ยงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้  i8 

ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง ไดค้ะแนนผลการประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนได้
เสียภายใน ไม่ผ่านตามเกณฑท่ี์ก าหนด หน่วยงานควรปรบัปรุง แกไ้ขขอ้งบกพรอ่งและควรพฒันาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัท่ี9 และจดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตาม
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีสอดคลอ้งกบักบัขอ้O19 มีการจดัท าผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปีสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัท่ี9ขอ้O20 จดัท าขอ้มลูรายละเอียดแผนการจดัซือ้จดัจา้งหรือแผนการ
จดัหาพสัดตุามท่ีหน่วยงานจะตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั 
พ.ศ.2560 สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัท่ี9 ขอ้O21- O23 จดัท ารายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือจดัหาพสัดปุระจ าปีของ
หน่วยงาน สอดคลอ้งกับตวัชีว้ดัท่ี9 ขอ้O24 และเผยแพร่ประชาสมัพนัธแ์ผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุใหบ้คุลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชีแ้จงเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงาน  จัดท าหนังสือเวียน 
เผยแพรบ่นเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน และแจง้ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนรว่มในการรบัรูก้ารใชจ้่ายงบประมาณ
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้O34-ขอ้O35ใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัท่ี9 ขอ้O11- O12 

 
 



ประเดน็ที ่6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดบั  หวัขอ้ เครือ่งมือ

การประเมิน 
ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

6 กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

      
 
       IIT 

ขอ้  i13 80.82 ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของขอ้มลูเพื่อยกระดบัคะแนน
ใหด้ีขึน้และคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลูใหแ้ตล่ะสว่น
ไดท้ราบเสมอ และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 

ขอ้  i14 82.14 
ขอ้  i15 81.46 

ขอ้  i16 94.06 

ขอ้  i17 96.04 

ขอ้  i18 96.04 

ขอ้  i27 80.16 
 

     OIT   
ขอ้  O23 100.00 การรกัษาระดบัคะแนนและปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

ของขอ้มลูรายละเอียดในการด าเนินการตามนโยบาย
หรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคลเพื่อยกระดบั
คะแนนใหด้ีขึน้และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 

ขอ้  O24 0.00 
ขอ้  O25 100.00 
ขอ้  O26 100.00 
ขอ้  O39 100.00 
ขอ้  O40 0.00 
ขอ้  O41 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 

ประเดน็ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเดน็  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
หนว่ยงานองคก์ารบริหารสว่นต าบลแสงสวา่ง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหป์ระเด็นกระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้  านาจและการ
บรหิารงานบคุคลพิจารณาจากขอ้ค าถาม i27 ทา่นทราบเก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรม
ส าหรบัเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานทา่น มากนอ้ยเพียงใด  

ข้อเทจ็จริงพบว่า  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง  ไดมี้การด าเนินตามตวัชีว้ดัการปฏิบตัหินา้ท่ี 
อยูท่ี่  88.43  คะแนน  ซึ่งตวัชีว้ดัดงักล่าวเก่ียวกบักระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้  านาจและการ
บรหิารงานบคุคล ซึ่งผา่นตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และคอยปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของขอ้มลูเพื่อยกระดบั
คะแนนใหดี้ขึน้และคอยอพัเดทของขอ้มลูใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบ และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอย่างตอ่เน่ือง 

ขอ้  O24 ประเดน็การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล มีผลคะแนน0.00
คะแนน ซึ่งไมผ่า่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด ทัง้นีผู้ต้รวจประเมินไดมี้ขอ้เสนอแนะวา่หนว่ยงานยงัขาดขอ้มลู
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้  าเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 

ขอ้  O40 ประเดน็การขบัเคล่ือนจรยิธรรม มีผลคะแนน0.00คะแนน ซึ่งไมผ่า่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด ทัง้นี ้
ผูต้รวจประเมินไดมี้ขอ้เสนอแนะวา่หนว่ยงานยงัขาดขอ้มลูรายละเอียดดงันี ้1) การจดัตัง้ทีมใหค้  าปรกึษาตอบ
ค าถามทางจรยิธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือนเรื่องจรยิธรรม 2) การจดัท าแนวปฏิบตัิแนวทางการปฏิบตั ิDos 
& Don’ts เพ่ือลดความสบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม 

ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง ควรปรบัปรุง แกไ้ขขอ้งบกพรอ่งและควรพฒันาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างตอ่เน่ืองตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรบัเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน 
ในการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล สอดคลอ้งกับตวัชีว้ดัท่ี27 และจดัตัง้ทีมให้
ค  าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  การจดัท าแนวปฏิบตัิแนวทางการ
ปฏิบตัิ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม สอดคลอ้งกับกับขอ้O40 และส่งเสริมให้บุคลากรไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานโดยจัดอบรมโครงการ/กิจกรรมและประชุมชีแ้จงเก่ียวกับ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  จัดท า
หนงัสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน และประกาศติดบอรด์ท่ีหนา้ท่ีหน่วยงานเพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้i13-i14 ขอ้i15  

 
 
 
 
 



 
ประเดน็ที ่7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดบั  หวัขอ้ เครือ่งมือ
การประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้แกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษาระดบั 

7 กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซือ้
จัดจ้าง 
 

      
 
       IIT 

ขอ้  i25 82.14 ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของขอ้มลูในการสรา้งความ
โปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้งเพื่อ
ยกระดบัคะแนนใหด้ีขึน้และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

ขอ้  i26 81.50 
ขอ้  i28 79.42 

ขอ้  i29 82.82 

ขอ้  i30 86.80 
 

     Eit 
สว่นท่ี 1 2 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลู

ใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบเสมอ e10 94.04 100.00 
E15 97.42 100.00 

OIT   ขอ้ o27-o29 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลู
ใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบเสมอ 

ขอ้ o30 0.00 ปรบัปรุงแกไ้ขรายละเอยีดของขอ้มลูเพื่อยกระดบั
คะแนนใหด้ีขึน้และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 

ขอ้ o31 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลู
ใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบเสมอ 

ขอ้ o32-o30 0.00 ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของขอ้มลูเพื่อยกระดบัคะแนน
ใหด้ีขึน้และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 

ขอ้ o34 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลู
ใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบเสมอ 

ขอ้ o35 0.00 ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัขอ้34เพื่อ
ยกระดบัคะแนนใหด้ีขึน้และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

ขอ้o36-o39 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลู
ใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบเสมอ 

ขอ้o40 0.00 ปรบัปรุงแกไ้ขรายละเอยีดของขอ้มลูเพื่อยกระดบั
คะแนนใหด้ีขึน้และรายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งตอ่เนื่อง 

ขอ้o41- o43 100.00 รกัษาระดบัคะแนนและคอยปรบัปรุงอพัเดทของขอ้มลู
ใหแ้ตล่ะสว่นไดท้ราบเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหบ์รรยายเชิงพรรณนา 
ประเดน็ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ประเดน็  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง เลือกใชก้ารวิเคราะหก์ารประเมิน 

ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศกึษาวิเคราะหป์ระเดน็กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสใน
การใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้งพิจารณาจากขอ้ค าถาม i28  หนว่ยงานของท่าน มีการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรบัใชก้ารท างานเพ่ือปอ้งกนัการทจุริตในหนว่ยงาน มากนอ้ยเพียงใด  

ข้อเทจ็จริงพบว่า  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง อ าเภอหนองแสง ไดผ้ลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึน้ไป แตมี่คะแนนรายเครื่องมือประกอบดว้ย IIT, EIT สว่นท่ี 1, EIT สว่นท่ี 2 และ OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนนอ้ยกวา่ 85 คะแนน ซึ่งผา่นคา่เปา้หมายตามแผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิประเดน็การตอ่ตา้นการทจุริตและประพฤตมิิชอบ ท่ีมีเปา้หมายหลกัเพ่ือใหห้นว่ยงานภาครฐัมี
ความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤตมิิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที ่86.27 คะแนน 

ดงันัน้องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงไดก้ าหนดมาตรการในการยกระดบัไดค้ะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้สว่นไดเ้สียภายใน ไม่ผ่านตามเกณฑท่ี์ก าหนด หน่วยงานควรปรบัปรุง แกไ้ข
ขอ้งบกพรอ่งและควรพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอย่างตอ่เน่ือง ผูต้รวจประเมินไดมี้ขอ้เสนอแนะส าหรบั
การประเมินตามแบบวัดการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เพ่ือใหห้น่วยงาน ไดมี้การด าเนินการตามตวัชีว้ดัในการน าไปปรบัปรุง การปฏิบตัิหนา้ท่ี ควร
รกัษามาตรฐานไว ้ และควรพัฒนาและปรบัปรุงการด าเนินการการแก้ไขปัญหาการทุจริต หน่วยงานน าไป
ปรบัปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเดน็ขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเดน็ขอ้ค าถาม  

ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานและบคุลากรในหน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานเรื่องการ
ตอ่ตา้นทจุริตและประพฤตมิิชอบภายในหนว่ยงานมากขึน้  โดยการจดัใหมี้กิจกรรมท่ีผูบ้รหิารและบคุลากร
ภายในหนว่ยงานไดมี้สว่นรว่มในการด าเนินการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
และสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขบัเคล่ือนจรยิธรรม พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมท่ีไดจ้ดั
ขึน้ผา่นชอ่งทางประชาสมัพนัธต์า่งๆ เชน่ Social Network ของหนว่ยงาน เป็นตน้ เพ่ือสรา้งภาพลกัษณ ์ ท่ีดีของ
หนว่ยงานในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง อ าเภอหนองแสง มีการน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบการ
ปรบัปรุงการท างานเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ หรือมาตรการปอ้งกนัการทุจริตของหนว่ยงานโดยการวิเคราะห์
มาตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส และด าเนินการตามแผนมาตรการท่ีก าหนดไว ้และเผยแพรใ่หบ้คุลากรภายใน
หนว่ยงานรบัทราบ นอกจากนีห้นว่ยงานตอ้งจดักิจกรรมส่งเสรมิมาตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสมา
ประกอบการจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติ รวมถึงการด าเนินการตามแผน และการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง อ าเภอหนองแสง สง่เสรมิใหบ้คุลากรในหนว่ยงานรบัทราบทราบ
เก่ียวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงาน โดยจดักิจกรรมเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจ หรือจดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระดา้นมาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรมของ



เจา้หนา้ท่ีของรฐัในหลกัสตูร นอกจากนี ้หน่วยงานมีการจดัตัง้ทีมใหค้  าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรือ
คณะท างานขบัเคล่ือนเรื่องจรยิธรรมเพ่ือสรา้งการรบัรูใ้นเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง อ าเภอหนองแสง เสริมสรา้งใหบ้คุลากรในหนว่ยงานมีความเช่ือมั่น
ท่ีจะแจง้ ใหข้อ้มลู หรือรอ้งเรียนตอ่สว่นงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีความเช่ือมั่นว่าหนว่ยงานจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยา่งจรงิจงั โดยจดัท าแนวปฏิบตัสิ  าหรบัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติท่ีชดัเจน และมีชอ่งทางการ
รอ้งเรียนท่ีสะดวก เขา้ถึงไดง้่าย สรา้งความมั่นใจแก่ผูร้อ้งเรียนวา่จะมีการเก็บรกัษาขอ้มลูเป็นความลบัและไมมี่
ผลกระทบตอ่ผูร้อ้งเรียน และมีการเผยแพรแ่นวปฏิบตัแิละชอ่งทางดงักลา่วใหส้าธารณชนทราบดว้ย  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง อ าเภอหนองแสง ไดมี้การด าเนินการปรบัปรุงการท างาน 
พฒันาการด าเนินงานรายประเดน็ขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม มีการ 
พฒันาและปรบัปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยจดัท าการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนรว่ม หน่วยงานจดัใหมี้ขอ้มลูผล
การเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดมี้สว่นรว่ม อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
 (1) ประเดน็หรือเรื่องในการมีสว่นรว่ม 
 (2) สรุปขอ้มลูของผูมี้สว่นรว่ม 
 (3) ผลจากการมีส่วนรว่ม 
 (4) การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง อ าเภอหนองแสง มีการจดัท าขอ้มลูรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy และขอ้ O35 หนว่ยงานจะปรบัปรุงการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ เพิ่มเนือ้หาการด าเนินการ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูขอ้ O34และปรบัปรุงแกไ้ขการขบัเคล่ือนจรยิธรรม ท่ี
หนว่ยงานขาดขอ้มลูในเรื่อง1) การจดัตัง้ทีมใหค้  าปรกึษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือน
เรื่องจรยิธรรม 2) การจดัท าแนวปฏิบตั ิDos & Don’ts เพ่ือลดความสบัสนเก่ียวกบัพฤตกิรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรมตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 การน าผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

หัวข้อ 
 

วิธีการน าผลผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบตัิงานท่ี
โปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ 

- จดัท าคูม่ือ/แนวทางการปฏิบตังิานหรอืการ
ใหบ้รกิาร 
-ก าหนดผูร้บัผิดชอบขัน้ตอนและระยะเวลาให้
ชดัเจน 
-เผยแพรจ่ดัท าคูม่ือ/แนวทางการปฏิบตัิงานหรอื
การใหบ้รกิารใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ที่ทราบ
และยดึถือปฏิบตั ิ
-จดัใหม้กีารประเมินประสทิธิภาพในการบรกิาร
ของผูม้าติดตอ่รบับรกิารในจดุรบับรกิาร 
-ก าหนดมาตรการบรหิารงานบคุคลและการ
พิจารณาใหค้ณุและโทษตามหลกัคณุธรรมและ
ความสามารถ 

ส านกัปลดั รายละเอียดขัน้ตอนการด าเนินการ 
1. จดัท าคูม่ือ/แนวทางการปฏิบตังิานหรอืการ
ใหบ้รกิารท่ีก าหนดผูร้บัผิดชอบ ขัน้ตอนและระยะเวลา
ใหช้ดัเจน 
2. แจง้หนงัสอืเวียนใหบ้คุลากรภายในรบัทราบ 
3. เผยแพรจ่ดัท าคูม่ือ/แนวทางการปฏิบตัิงานลงใน
ช่องทางการติดตอ่ภายในหนว่ยงานอาทิเช่น เว็บไซต ์
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
4. จดัท าโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสรมิบคุลากรดา้น
คณุธรรมประจ าปี 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

-จดัประชมุประจ าเดือนเพื่อสรา้งกระบวนการ
ปรกึษาหารอืระหวา่งผูบ้รหิารและบคุลากรเพื่อ
รว่มกนัทบทวนปัญหาและอปุสรรคในการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเป็นระบบ 

ส านกัปลดั 1. จดัประชมุเพื่อสรา้งกระบวนการปฏิบตัิงานอยา่ง
เป็นระบบในหนว่ยงาน 
2.น าปัญหาขอ้เสนอแนะที่ได ้รายงานตอ่ผูบ้รหิาร
ทราบและแจง้เวยีนใหบ้คุลากรภายในไดร้บัทราบ 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

-สง่เสรมิใหผู้ร้บับรกิารและประชาชนทั่วไปมีสว่น
รว่มในการแสดงความคิดเห็นหรอืใหค้  าแนะน าใน
การพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพและมาตรฐาน
การใหบ้รกิาร 

ส านกัปลดั 1.จดัท าแบบประเมินความพงึพอใจในการบรกิารของ
หนว่ยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะใน
ช่องทางการติดตอ่ทกุชนดิ 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

  



 

หัวข้อ 
 

วิธีการน าผลผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การใหบ้รกิารและระบบ E–
Service 

-จดัท าช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของ
หนว่ยงานใหเ้ขา้ถึงไดง้่ายและหลากหลาย 
-ด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูพืน้ฐานในเว็บไซตข์อง
หนว่ยงานใหม้ีความครบถว้น เป็นปัจจบุนั 
-มีการจดัท าและเผยแพรช่่องทางการติดตอ่ - 
สอบถามขอ้มลู และช่องทางการรบัฟังความ
คิดเห็นที่มีลกัษณะเป็นการสือ่สารสองทาง  
-มีการจดัท าเผยแพรช่่องทางติดตอ่ในจดุที่
บคุคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นไดง้่ายและ
สะดวกในการใชง้าน 
-จดัท าค าตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหค้  าอธิบายของ
หนว่ยงานมีความชดัเจน มากขึน้ 

ส านกัปลดั 1. ผูบ้รหิารก าหนดผุร้บัผิดชอบ 
2. จดัท าช่องทางการสือ่สารใหค้วามสะดวกและ
ตอบสนองความตอ้งการแก่ผูท้ี่มาใชบ้รกิารอยา่ง
ชดัเจน 
3. จดัท าระบบ E–Service หนา้เว็บไซตห์ลกัของ
หนว่ยงานท่ีผูม้ารบับรกิาร สงัเกตเห็นไดง้่าย 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารภาครฐั 
 

-พฒันาวิธีการเขา้ถงึช่องทางในการประชาสมัพนัธ์
ใหห้ลากหลายและมีประสทิธิภาพ(สะดวก/
รวดเรว็/ตอบสนองในการแกไ้ข)และสง่เสรมิให้
เจา้หนา้ที่ท่ีเก่ียวขอ้งมกีารเพิ่มพนูทกัษะและ
ความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งสม ่าเสมอ 

ส านกัปลดั 1.จดัท าโครงการอบรมแกเ่จา้หนา้ที่ท่ีเกียวขอ้งภายใน
หนว่ยงาน 
2. ติดตอ่วิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หนา้ที่ 
3. ติดตามความกา้วหนา้การด าเนินงานและรายงาน
ผลอยา่งสม ่าเสมอ 
4.แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่เพื่อรบัผิดชอบในการปรบัปรุง
ขอ้มลูขา่วสารใหท้นัสมยัและเป็นปัจจบุนัเพื่อให้
ประชาชนไดท้ราบ 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

  



 

หัวข้อ 
 

วิธีการน าผลผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

-จดัท าค าสั่งมอบหมายเจา้หนา้ทีร่บัผิดชอบในการ
จดัท าระบบสารสนเทศและคูม่ือแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน  
-ก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของ
ราชการทกุภาคสว่นตลอดจนจดัท ารายงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

ส านกัปลดั -แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่รบัผิดชอบในการจดัท าระบบ
สารสนเทศและคูม่ือแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช้
ทรพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน  
-ประชมุประจ าเดือนชีแ้จงเก่ียวกบัแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั
การใชท้รพัยส์นิของราชการของหนว่ยงาน 
-จดัท าสมดุบนัทกึการยืม-คืนทรพัยส์นิของราชการของ
หนว่ยงานใหม้ีระบบ  
-จดัท าหอ้งเก็บวสัดอุปุกรณห์รอืทรพัยส์นิของราชการ
ของหนว่ยงานใหเ้ป็นสดัสว่น ตลอดจนติดตามก ากบั
ดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการทกุภาค
สว่นตลอดจนปรบัปรุงขอ้มลูและจดัท ารายงานตอ่
ผูบ้รหิารอยา่งสม ่าเสมอ 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

5. กระบวนการสรา้งความ
โปรง่ใสในการใชง้บประมาณและ
การจดัซือ้จดัจา้ง 
 

-ติดบอรด์ประชาสมัพนัธส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ใหบ้คุลากรภายในหนว่ยงานทราบโดยทั่วกนัและ
เปิดโอกาสใหบ้คุลากรเขา้ไปมีสว่นรว่มใน
กระบวนการจดัท างบประมาณ 
-จดัท ารายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นปัจจบุนั 
-จดัท ารายงานตอ่ผูบ้รหิารอยา่งสม ่าเสมอ 

งานพสัด/ุ 
กองคลงั 

1.จดัประชมุชีแ้จงขอ้มลูการใชจ้่ายงบประมาณ
แผนการจดัซือ้จดัจา้ง 
2.รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืหรพสัดใุหผู้บ้รหิาร
ทราบทกุเดือนตลอดจนติดประกาศ ประชาสมัพนัธ์
เว็บไซตข์องหนว่ยงานหรอืสือ่ออนไลน ์
3.ก าหนดแผนการตดิตาม ตรวจสอบในการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

  



 

หัวข้อ 
 

วิธีการน าผลผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอ้  านาจ 
และการบรหิารงานบคุคล 

-ประชาสมัพนัธบ์คุลากรใหท้ราบรายละเอียดของ
ต าแหนง่งานและเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
-เปิดรบัฟังความคิดเห็นของผูม้ารบับรกิารเพื่อ
ปรบัปรุงประสทิธิภาพของการปฏิบตัิงาน 
-สง่เสรมิคณุธรรมในการปฏิบตัิงานของบคุลากร 

ส านกัปลดั 1. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบตัิงาน
รายบคุคลทีเ่ช่ือมโยงกบัผลการปฏิบตัิงานขององคก์ร 
2.จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการ
บรหิารทรพัยากรบคุคลเช่นการสรรหา และบรรจ ุ
แตง่ตัง้ขา้ราชการแทนต าแหนง่วา่งการปรบัปรุง
ก าหนดต าแหนง่การทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพฒันาบคุคลและหลกัเกณฑก์ารสง่บคุลากร
เขา้รว่มอบรม 
3.แจง้เวยีนใหบ้คุลากรทราบขอ้มลูรายละเอียดของ
ต าแหนง่งานและเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 

7. กระบวนการสรา้งความ
โปรง่ใสในการใชง้บประมาณและ
การจดัซือ้จดัจา้ง 
 

-จดัท ามาตรการปอ้งกนัและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทจุรติอยา่งชดัเจนและ
เปิดเผยรวมทัง้น าผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุง
การท างาน 
-จดัท ามาตรการควบคมุภายใน ตรวจสอบภายใน
และการด าเนินการจดัการความเสีย่งการทจุรติ
ประจ าปี 
-จดัตัง้ทีมใหค้  าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรม
หรอืคณะท างานขบัเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม 
-จดัท าแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤตตินทางจรยิธรรม 
-จดัท าโครงการ/กิจกรรมใหส้อดคลอ้งตาม
มาตรการและตวัชีว้ดั 

ส านกัปลดั -ก าหนดมาตรการปอ้งกนัการทจุรติโดยท าการ
วิเคราะหแ์ละประเมินความเสีย่งภายในหนว่ยงาน
พรอ้มเผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในรบัทราบและถือเป็น
แนวปฏิบตั ิ
-น าผลการวิเคราะห ์ITA ไปปรบัปรุงการปฏบตัิงานให้
มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
-แตง่ตัง้ทมีใหค้  าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอื
คณะท างานขบัเคลือ่นเรือ่งจรยิธรรม 
-จดัท าแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts พรอ้มเผยแพรใ่ห้
บคุลากรภายในรบัทราบและถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
-จดัท าโครงการ/กิจกรรม อบรมสอดแทรกสาระดา้น
คณุธรรมของเจา้หนา้ที่ของรฐั 
-ก าหนดมาตรการติดตามควบคมุภายใน ตรวจสอบ
ภายในและการด าเนินการจดัการความเสีย่งการทจุรติ
ประจ าปีใหท้กุสว่นทราบตลอดจนรายงานตอ่ผูบ้รหิาร
อยา่งสม ่าเสมอ 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กนัยายน 2567 



 
 
ส่วนที ่3  การวิเคราะหข้์อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ท่ี จ  านวนบคุลากร ความรู ้ทศันคต ิความรบัผิดชอบ 
2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเ่พียงพอไดร้บัจดัสรรมานอ้ย 
3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลย.ี......บคุลากรไมส่นใจการใชเ้ทคโนโลยี 
4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพืน้ที.่......พืน้ท่ีสว่นใหญ่เป็นพืน้ท่ีเกษตรกร  ชาวไร ่ ชาวนา  ชาวสวน 
5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพืน้ที.่......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร ่ ท านา  ท าสวน 

  ข้อระวังหากวิเคราะหแ์ล้วไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ  “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน”  ห้ามตัดหัวข้อทิง้ หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
 
 


