
 

 

  หลักการและเหตุผล 
 

หลักการและเหตุผล ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐประสบกับปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤตในสังคม ซึ่งส่งผลกระทบ ต่อการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพื่อ นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง ของประเทศชาติ  

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ในพระราชบัญญัตินี้ได้กำหนดหลักเกณฑ์ 
ในการแก้ปัญหาในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย ๑. ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ๓. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ๕. มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตน
ในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว  

           เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งเพ่ือให้การ 
ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้สร้าง มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง โดยการจัดทำประมวลจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง กำหนดเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง อำเภอหนองแสง 
จังหวัดอุดรธานี คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและ มีบทบาท
สำคัญใน การติดตาม ควบคุม และดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลแสงสว่าง ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดทำคู่มือ
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ฉบับนี้ขึ้น โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ
องค์การ บริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ทั้งในส่วนความเป็นมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการบังคับใช้ และ 
ขั้นตอน ลงโทษ เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้กับ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ได้รับทราบและนำมายึดถือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ เสริมสร้าง 
จริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะนำพาองค์กรไปสู่
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ของการจัดทำ ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือ ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น จากการ 

จัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งเป็นระดับ ความสำเร็จที่
คาดหวัง ดังนี้  

ระดับท่ี ๑  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลแสงสว่างทุกคน มีความเข้าใจในเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้  
 

ระดับท่ี ๒ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลแสงสว่างทุกคน มีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และนำมา
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
  

                   ระดับท่ี ๓ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลแสงสว่างทุกคนยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายของจริยธรรม 
 

  คำว่า “จริยธรรม”แยกออกได้เป็น จริย + ธรรม ซึ่งคำว่า จริยะ หมายถึง ความประพฤติ หรือ 
กิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนคำว่าธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, หลักคำสอนของศาสนา, หลัก 
ปฏิบัติ เมื่อนำคำทั้งสอง มารวมกันเป็น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤติ” 
หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ที่กล่าวมานั้นเป็นความหมายตามตัวอักษรของคำว่า “จริยธรรม ” ซึ่งเป็น 
แนวทางให้ นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของคำว่า “จริยธรรม” ไว้คล้ายคลึงกัน ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม– พจนานุกรมฉบับ  
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  

จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือการบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่าพึง 
ประสงค์ – ผลการสัมมนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เรื่อง จริยธรรมในสังคมไทยปัจจุบันซึ่ง
จัดขึ้นที่ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)  

จริยธรรม หมายถึง หลักคำสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักสำหรับให้บุคคลยึดถือในการ  
ปฏิบัติ ตน - วิทย์ วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์ วรรณปก  

จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดความผาสุกในสังคม เป็นสิ่งที่ 
มนุษย์ทำขึ้น แต่งข้ึนตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ – พุทธทาสภิกขุ  

จริยธรรม หมายถึง การน าความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ 
ดำเนินชีวิตที่ดีงาม อันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม – พระราชวรมุนี  

ตามนิยามข้างต้น สามารถประมวลสรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ 
ประพฤต ิปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม  

         นอกจากนี้ จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย เพราะกฎหมายเป็นสิ่งบังคับให้คนทำตาม และมีบท 
ลงโทษ สำหรับผู้ฝ่าฝืน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟังกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะที่จริยธรรมไม่ มี
บทลงโทษ ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับจริยธรรม ใน
ฐานะเป็นแรง หนุนจากภายนอกเพ่ือให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่กับศาสนา ทั้งนี้เพราะคำ



 

 

สอนทางศาสนามี ส่วนสร้าง ระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่า จริยธรรมอิงอยู่กับ หลักคำสอน
ทางศาสนา เพียงอย่าง เดียว แท้ที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัย นี้ บางคน
เรียกหลักแห่งความประพฤติ อันเนื่องมาจากคำสอนทางศาสนาว่า "ศีลธรรม" และเรียกหลักแห่ง ความประพฤติ
อันพัฒนามาจากแหล่งอ่ืน ๆ ว่า "จริยธรรม" ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรม กับจริยธรรม จึงเป็น
อันเดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจาก กันได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งที่มา ถ้าแหล่งแห่ง ความประพฤตินั้นมา
จากศาสนาหรือข้อบัญญัติของศาสนา นั่นคือ ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลักทั่ว ๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ ศาสนา เช่น คำสอน
ของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กล่าวคือจริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม เพราะศีลธรรมเป็นหลักคำ
สอนทางศาสนาที่ว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบส่วนจริยธรรมหมายถึงหลักแห่งความ ประพฤติปฏิบัติชอบอัน
วางรากฐานอยู่บนหลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี  

กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะ
เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตามอันถือกันว่าเป็นการกระทำที่ดี ดังนั้น การดำเนินชีวิต ตามหลัก
จริยธรรมเป็น สิ่งที่สังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน
อบรม เรื่อง จริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวังคือการที่สมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไป ประพฤติ
ในชีวิตประจำวัน เช่นเดียวกับ การกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม ตาม บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ เพ่ือสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดย รายละเอียดของ
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างซึ่งวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ
มาตรฐานทางจริยธรรมให้ผู้ดำรง ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แสงสว่างประพฤติปฏิบัติตาม สามารถศึกษาได้ในหัวข้อถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
                                                                              

                                    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 

       องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  อำเภอหนองแสง จงัหวัด อดุรธานี  พ.ศ. ๒๕๖6 
************************************** 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

          ๑ สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  



 

 

๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
     ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวด ๑  
 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสง

สว่าง  
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลแสง 
สว่าง  
 

ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 



 

 

หมวด ๑  
 

 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
           มาตรฐานจริยธรรม 

                            สำหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  
 

ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป ตาม 
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 
ตาม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครอง 
 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของ 

หน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควร
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

 
 
 
 
 
 

                 ส่วนที่ ๒  
 

       จรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
 พระมหากษัตริย์  

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และ 
 ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น พลเมืองดี 
 เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 



 

 

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด ความ 
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที ่ 

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถด้วย 
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนด้วย 
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี 
 อัธยาศัย  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ หน้าที่การ 

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่าง 
 ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป แสวงหาประโยชน์ที่ 

มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆอัน
อาจเกิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนด้วย 
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน 
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๓ 
 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 



 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ ๑๖ ให้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

  (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ ติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ 
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงสว่าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น แกล้ง
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือ วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จริยธรรมแล้ว  

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด  
ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ ควบคุมกำกับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร  

ส่วนตำบลแสงสว่างที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแสง
สว่างนั้น จำนวนสองคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ คัดเลือก
ให้เหลือสองคน ให้ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็นเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม 
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน  
ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์กร 



 

 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ี 

มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน 
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
              (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ หน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง  
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที ่สอบสวน  
            (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
         (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
            (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
            (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใช้บังคับ  

 
                        ส่วนที่ ๒ 
 

                           ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 
 ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง หรือไม่  
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย อันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ ฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ 



 

 

ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ  ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่ง 
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย  

 
 
 
 

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้นำ 
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ 
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  
 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ ข้อเท็จจริงใน  
   ภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 
หมวด ๔ 

 

 ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้ องค์การบริหารส่วน 
 ตำบลแสงสว่าง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแสงสว่างภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถ
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบ การลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  
 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ประมวล

จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น และ
ผู้ตรวจการ แผ่นดินทราบต่อไป  

              

                  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  



 

 

 

                                ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
                                                                              

                                    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 

       องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  อำเภอหนองแสง จงัหวัด อดุรธานี  พ.ศ. ๒๕๖6 
************************************** 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

          ๑ สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

     ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวด ๑  
 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสง

สว่าง  
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลแสง 
สว่าง  
 

ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๑  
 

 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
           มาตรฐานจริยธรรม 

                            สำหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  



 

 

 

ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป ตาม 
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 
ตาม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๒) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครอง 
 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของ 

หน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควร
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

 
 
 
 
 
 

                 ส่วนที่ ๒  
 

       จรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
 พระมหากษัตริย์  

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และ 
 ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น พลเมืองดี 
 เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด ความ 
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที ่ 

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถด้วย 
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนด้วย 
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  



 

 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี 
 อัธยาศัย  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ หน้าที่การ 

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่าง 
 ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป แสวงหาประโยชน์ที่ 

มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆอัน
อาจเกิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนด้วย 
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน 
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๓ 
 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ ๑๖ ให้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

  (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ ติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  



 

 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ 
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงสว่าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น แกล้ง
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือ วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จริยธรรมแล้ว  

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด  
ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ ควบคุมกำกับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร  

ส่วนตำบลแสงสว่างที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแสง
สว่างนั้น จำนวนสองคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ คัดเลือก
ให้เหลือสองคน ให้ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็นเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม 
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน  
ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่  

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ี 
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน 
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
              (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ หน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง  



 

 

ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที ่สอบสวน  
            (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
         (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบ วันนับแต่วันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
            (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
            (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใช้บังคับ  

 
                        ส่วนที่ ๒ 
 

                           ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 
 ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง หรือไม่  
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย อันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ ฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ 
ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ  ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่ง 
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย  

 
 
 
 

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้นำ 



 

 

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ 
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  
 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ ข้อเท็จจริงใน  
   ภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 
หมวด ๔ 

 

 ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้ องค์การบริหารส่วน 
 ตำบลแสงสว่าง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแสงสว่างภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถ
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบ การลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  
 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ประมวล

จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น และ
ผู้ตรวจการ แผ่นดินทราบต่อไป  

              

                  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  
 

                                ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 

                                                                                    



 

 

                                                                          ( นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 
 

                                         

         ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝา่ยบริหาร  
               องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  จังหวัด อุดรธานี  พ.ศ. ๒๕๖6 

                          _______________ 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

          ๑ สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕ มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์กำกับดูแลสำหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองฝ่าย 

บริหารขององค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสว่ำง พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ

ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสว่ำงจึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง พ.ศ. ๒๕๖๒”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

ข้อ ๓ ในประกาศนี้  



 

 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ได้แก ่นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้ง
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  
ข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นผู้รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด ๑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ ส่วนรวม เป็น 
กลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครอง 

 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของ 

หน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม 
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

 

                    ส่วนที่ ๒  
 

          จรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 



 

 

 

ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็น 
 แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
 ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม 
 กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดย 

ส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดงกิริยา 

หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ และต้องถือเอาผล 
 ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ  
 ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง 
 ที่ดรีวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คูคุ่ณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นขา้ 
 ราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไมว่า่จะ 
 เป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไมก่็ตาม 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไป 

ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช้ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้น
จากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งไม่ยินยอมให้คูส่มรสญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิด 
 ก้าวกา่ย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผูอ่ืน และตอ้งไมยินยอมให้ผูอื่นใช้อำนาจหน้าที่ 
 ของตนโดยมิชอบ 
ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพอาชีพหรือการงานอื่นใด 
 ของคูสมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
 เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาความลับของทางราชการเว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตาม 
 อำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้ 
 สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 



 

 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไมน่ำข้อมูลขา่วสารอันเป็นความลับ 
 ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องคกรเอกชนทั้งนี้ภายใน 
 กำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 
ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อำนาจในทางท่ีผิดการฉ้อฉล 

หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมเ่รียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 
 บุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คูสมรส ญาติ 
 สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันดว้ย  
ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติต่อองคกรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ 
 ตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเทา่เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ทุกขส์ุข  
 และรับ ฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งดว่น อย่างเท่าเทียมกัน โดย 
 ไมเ่ลือกปฏิบัติ  
ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลขา่วสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ 
 เขา้ใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อ่ืน  
ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง 
 ราชการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เทา่นั้น  
ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมป่ระพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ 
 ของชาติ  
ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมค่บหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  

หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบอนการพนัน หรือผู้ที่ขอ้งเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อ ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณ ีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บก 
 พร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
หมวด ๓  

 

 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ส่วนที ่๑  
    กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 

ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม 
 ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 



 

 

 สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล 

 จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั่นแก้ลงหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  
(๓) การดำเนินการต่อขา้ราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาวาไม่ปฏิบัติตาม  

ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

(๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
ขัอ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารส่วนตำบลแสงสว่างขึ้นเพ่ือควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล /แตง่ตั้งจำนวน ๑ คน เป็น
คณะกรรมการ  
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๓ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ  
๔) หัวหน้าสำนักปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี ้ 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจาก
ตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที ่ดังนี้  
๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ 

มีผู้รอ้งขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
๓) ข้อความร่วมมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่นของรัฐ หรือ  

หา้งหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือใหส้่งเอกสาร 
 และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องสำคัญ หรือม ี

 ผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการ 

 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใช้บังคับโดย 
 อนุโลม  



 

 

 

     ส่วนที ่๒  
 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างมีคำสั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
         กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเอง
เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่า
ฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแล
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนตามขอ้ ๓๓ แล้ว ไมป่รากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ 
 ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แตห่ากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ 
 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามข้อ ๓๗  
 
 
ข้อ ๓๕ การดำเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่๒  

นี้ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต ่ 
๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
๒ ) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ

 ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔  
 

    ขั้นตอนการลงโทษ  
 

ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณ ีเพ่ือให้มีการแกไ้ขหรือ 
ดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณา ในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดร้ับการพัฒนาแล้วแต่กรณ ี 

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณา 



 

 

จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า ฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้ 
กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่นนั้นๆแล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม 

โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ปีหรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป  
 

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 3   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 

                                         
( นายเชื่อม  ทิมิลกุล )  

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสว่ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                         

         ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝา่ยบริหาร  
               องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  จังหวัด อุดรธานี  พ.ศ. ๒๕66 

                          _______________ 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

          ๑ สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์กำกับดูแลสำหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองฝ่าย 

บริหารขององค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสว่ำง พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ

ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสว่ำงจึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง พ.ศ. ๒๕๖๒”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ได้แก ่นายก 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้ง
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  
ข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นผู้รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด ๑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ ส่วนรวม เป็น 
กลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๒) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครอง 

 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของ 

หน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม 
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

 

                    ส่วนที่ ๒  
 

          จรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

 

ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็น 
 แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  



 

 

ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
 ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม 
 กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดย 

ส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดงกิริยา 

หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ และต้องถือเอาผล 
 ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ  
 ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง 
 ที่ดรีวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คูคุ่ณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นขา้ 
 ราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไมว่า่จะ 
 เป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไมก่็ตาม 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไป 

ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช้ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้น
จากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งไม่ยินยอมให้คูส่มรสญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิด 
 ก้าวกา่ย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผูอ่ืน และตอ้งไมยินยอมให้ผูอื่นใช้อำนาจหน้าที่ 
 ของตนโดยมิชอบ 
ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพอาชีพหรือการงานอื่นใด 
 ของคูสมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
 เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาความลับของทางราชการเว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตาม 
 อำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้ 
 สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไมน่ำข้อมูลขา่วสารอันเป็นความลับ 
 ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องคกรเอกชนทั้งนี้ภายใน 
 กำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 



 

 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อำนาจในทางท่ีผิดการฉ้อฉล 
หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมเ่รียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 
 บุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คูสมรส ญาติ 
 สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันดว้ย  
ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติต่อองคกรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ 
 ตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเทา่เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ทุกขส์ุข  
 และรับ ฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งดว่น อย่างเท่าเทียมกัน โดย 
 ไมเ่ลือกปฏิบัติ  
ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลขา่วสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ 
 เขา้ใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อ่ืน  
ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง 
 ราชการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เทา่นั้น  
ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมป่ระพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ 
 ของชาติ  
ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมค่บหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  

หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบอนการพนัน หรือผู้ที่ขอ้งเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อ ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณ ีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บก 
 พร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
หมวด ๓  

 

 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ส่วนที ่๑  
    กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 

ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม 
 ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(๒) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 
 สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั่นแก้ลงหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  



 

 

(๓) การดำเนินการต่อขา้ราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาวาไม่ปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

(๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
ขัอ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารส่วนตำบลแสงสว่างขึ้นเพ่ือควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล /แตง่ตั้งจำนวน ๑ คน เป็น
คณะกรรมการ  
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๓ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ  
๔) หัวหน้าสำนักปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี ้ 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจาก
ตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที ่ดังนี้  
๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ 

มีผู้รอ้งขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
๓) ข้อความร่วมมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่นของรัฐ หรือ  

หา้งหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือใหส้่งเอกสาร 
 และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องสำคัญ หรือม ี

 ผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการ 

 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใช้บังคับโดย 
 อนุโลม  
 

     ส่วนที ่๒  
 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  



 

 

 

ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างมีคำสั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
         กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเอง
เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่า
ฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแล
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนตามขอ้ ๓๓ แล้ว ไมป่รากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ 
 ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แตห่ากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ 
 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามข้อ ๓๗  
 
 
ข้อ ๓๕ การดำเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่๒  

นี้ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต ่ 
๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
๒ ) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ

 ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 

 
หมวด ๔  

 

    ขั้นตอนการลงโทษ  
 

ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณ ีเพ่ือให้มีการแกไ้ขหรือ 
ดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณา ในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดร้ับการพัฒนาแล้วแต่กรณ ี 

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณา 



 

 

จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า ฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้ 
กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่นนั้นๆแล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม 

โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ปีหรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป  
 

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 18   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
                                                                              

                                    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 



 

 

       องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  อำเภอหนองแสง จงัหวัด อดุรธานี  พ.ศ. ๒๕๖6 
************************************** 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

          ๑ สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕ มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

     ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมวด ๑  
 

บททั่วไป 



 

 

 
ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสง
สว่าง  

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลแสง 
สว่าง  
 

ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๑  
 

 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
           มาตรฐานจริยธรรม 

                            สำหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  
 

ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป ตาม 
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน 
ตาม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๓) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครอง 
 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของ 

หน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควร
กระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

 
 
 



 

 

 

                 ส่วนที่ ๒  
 

       จรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
 พระมหากษัตริย์  

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และ 
 ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น พลเมืองดี 
 เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด ความ 
เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที ่ 

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถด้วย 
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม 
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชนด้วย 
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี 
 อัธยาศัย  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ หน้าที่การ 

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี ระหว่าง 
 ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป แสวงหาประโยชน์ที่ 

มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน ไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆอัน
อาจเกิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนด้วย 
ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน 
ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๓ 
 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ ๑๖ ให้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

  (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ ติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ 
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงสว่าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น แกล้ง
หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือ วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จริยธรรมแล้ว  

(๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม 

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด  
ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือ ควบคุมกำกับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  



 

 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร  

ส่วนตำบลแสงสว่างที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแสง
สว่างนั้น จำนวนสองคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ คัดเลือก
ให้เหลือสองคน ให้ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็นเลขานุการคณะกรรมการ จริยธรรม 
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน  
ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่  

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ี 
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน 
ตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
              (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ หน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง  
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที ่สอบสวน  
            (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
         (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบ วันนับแต่วันที่
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
            (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ หรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
            (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครองมาใช้บังคับ  

 
                        ส่วนที่ ๒ 
 

                           ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 



 

 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ จำนวน 
 ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง หรือไม่  
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้าย อันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ ฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ 
ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ  ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่ง 
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย  

 
 
 
 

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ ให้นำ 
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการ 
ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  
 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ ข้อเท็จจริงใน  
   ภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

 
หมวด ๔ 

 

 ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ
พัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้ องค์การบริหารส่วน 
 ตำบลแสงสว่าง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ องค์การบริหาร 



 

 

ส่วนตำบลแสงสว่างภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถ
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบ การลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  
 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ประมวล

จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น และ
ผู้ตรวจการ แผ่นดินทราบต่อไป  

              

                  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  
 

                                ประกาศ ณ วันที่ 4   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 

                                                                                    
                                                                          ( นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 
 

                                         

         ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝา่ยบริหาร  
               องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  จังหวัด อุดรธานี  พ.ศ. ๒๕๖6 

                          _______________ 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

          ๑ สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  



 

 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์กำกับดูแลสำหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองฝ่าย 

บริหารขององค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสว่ำง พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ

ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสว่ำงจึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง พ.ศ. ๒๕๖๒”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ได้แก ่นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้ง
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  
ข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นผู้รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด ๑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ ส่วนรวม เป็น 



 

 

กลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๓) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครอง 

 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม ของ 

หน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม 
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

 

                    ส่วนที่ ๒  
 

          จรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

 

ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็น 
 แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
 ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม 
 กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิน่ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดย 

ส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดงกิริยา 

หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติ และต้องถือเอาผล 
 ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ  
 ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง 
 ที่ดรีวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คูคุ่ณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 



 

 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นขา้ 
 ราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไมว่า่จะ 
 เป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไมก่็ตาม 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไป 

ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช้ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้น
จากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งไม่ยินยอมให้คูส่มรสญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิด 
 ก้าวกา่ย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผูอ่ืน และตอ้งไมยินยอมให้ผูอื่นใช้อำนาจหน้าที่ 
 ของตนโดยมิชอบ 
ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพอาชีพหรือการงานอื่นใด 
 ของคูสมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
 เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาความลับของทางราชการเว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตาม 
 อำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้ 
 สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไมน่ำข้อมูลขา่วสารอันเป็นความลับ 
 ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องคกรเอกชนทั้งนี้ภายใน 
 กำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 
ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อำนาจในทางท่ีผิดการฉ้อฉล 

หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมเ่รียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 
 บุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คูสมรส ญาติ 
 สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันดว้ย  
ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติต่อองคกรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ 
 ตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเทา่เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ทุกขส์ุข  
 และรับ ฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งดว่น อย่างเท่าเทียมกัน โดย 
 ไมเ่ลือกปฏิบัติ  
ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลขา่วสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ 
 เขา้ใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อ่ืน  
ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง 



 

 

 ราชการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เทา่นั้น  
ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมป่ระพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ 
 ของชาติ  
ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมค่บหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย  

หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบอนการพนัน หรือผู้ที่ขอ้งเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อ ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณ ีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บก 
 พร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
หมวด ๓  

 

 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ส่วนที ่๑  
    กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 

ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตาม 
 ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(๓) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 
 สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั่นแก้ลงหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  

(๓) การดำเนินการต่อขา้ราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาวาไม่ปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

(๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
ขัอ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารส่วนตำบลแสงสว่างขึ้นเพ่ือควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล /แตง่ตั้งจำนวน ๑ คน เป็น
คณะกรรมการ  
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๓ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ  
๔) หัวหน้าสำนักปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี ้ 



 

 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจาก
ตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที ่ดังนี้  
๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจ 

มีผู้รอ้งขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
๓) ข้อความร่วมมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่นของรัฐ หรือ  

หา้งหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือใหส้่งเอกสาร 
 และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องสำคัญ หรือม ี

 ผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการ 

 ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใช้บังคับโดย 
 อนุโลม  
 

     ส่วนที ่๒  
 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างมีคำสั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
         กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเอง
เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่า
ฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแล
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนตามขอ้ ๓๓ แล้ว ไมป่รากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ 
 ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แตห่ากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ 



 

 

 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามข้อ ๓๗  
 
 
ข้อ ๓๕ การดำเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่๒  

นี้ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต ่ 
๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
๒ ) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ

 ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔  
 

    ขั้นตอนการลงโทษ  
 

ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณ ีเพ่ือให้มีการแกไ้ขหรือ 
ดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณา ในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดร้ับการพัฒนาแล้วแต่กรณ ี 

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณา 
จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า ฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้ 
กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่นนั้นๆแล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม 

โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ปีหรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป  
 

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 3   เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 



 

 

                                         
( นายเชื่อม  ทิมิลกุล )  

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 
 

                     
                 ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  
                              องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง จังหวัด อุดรธาน ี
          พ.ศ. ๒๕๖6 

              ********************************* 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรมพุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
๑.  สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไป 

 กับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ จึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
 

 บททั่วไป 
 

ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
         ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ.๒๕๖๒ 
ข้อ ๒  ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
ข้อ 3 ในประกาศนี“้ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 



 

 

ฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง   
“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น(ประธานสภาฯ รอง
ประธานสภา เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถิ่นแต่งตั้ง ตามท่ีบัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง  

ข้อ ๔ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
หมวด ๑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็น
กลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันประกอบไปด้วย ดังนี้  

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒.มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
ส่วนที่ ๒  

 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่น 
ข้อ ๖ ข้าราชการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็น 

แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
 อย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและ 
 โดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจา 



 

 

 อันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทางานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ 
 ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 

สุจริต  
ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน เป็นพลเมืองที่ดี 

 ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการ เป็นข้าราชการ 
 การเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่า จะเป็น 
 ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการ การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือ 
 แทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ ข้าราชการซึ่งม ี

ตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง ของหน่วย ราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าว พ้น
จากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคล ในครอบครัวหรือ ผู้ใกล้ชิดก้าว 
ก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน และต้องไม่ยินยอมให้ ผู้อ่ืนใช้อำนาจหน้าที่
ของตนโดยมิชอบ  

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงานอื่นใดของคู่ 
สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ ตามอำนาจหน้าที่ 
 ตามกฎหมาย  
ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ แต่งตั้งผู้สมควร  
 ดำรงตำแหน่งต่างๆ  
ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นเม่ือพ้นจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น ความลับของทาง 

ราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายใน
กำหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง  

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง 
 หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลอื่น เพ่ือ 
ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติ สนิท หรือ
บุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจ กับหน่วยงานของรัฐ ตาม 
 ระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  



 

 

ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่ ทุกข์สุข และรับฟัง 
เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ  

ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้ เกิดความเข้าใจผิด 
หรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อ่ืน  

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการให้ 
 เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น  
ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ เกียรติภูมิของชาติ 
ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มี 

ความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ หน้าที่บกพร่องหรือ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
 

หมวด ๓ 
 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๓๐ ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง มีหน้าที่กำกับดูแลการให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม     

๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า ไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

๔) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  

ข้อ ๓๑ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ของ 
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง อำเภอหนองแสง  
จังหวัดอุดรธานี ขึ้น เพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย  

๑) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างเป็น ประธานคณะกรรมการ จริยธรรม 



 

 

๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จานวน ๒ คน เป็น คณะกรรมการ  
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จานวน ๖ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ  
๔) หัวหน้าสานักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น เลขานุการ คณะกรรมการ ทั้งนี้ 

หัวหน้าสานักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมา  ก่อน หาก
เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ 
จากตำแหน่งในฝ่ายบริหาร  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
๑) ควบคุม กากับ ส่งเสริมและให้คาแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดย 

 อาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคาเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให ้ส่ง 
 เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง สำคัญ 

 หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การ 

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้  บังคับโดย
อนุโลม  
 

      ส่วนที ่๒  
 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ ประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และ
ให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัย ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงสว่าง มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมกรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการ
จริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่



 

 

สวนข้อเท็จจริงสืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็วและ
ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่า 
ฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ ๒ นี้  
ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๓๕ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่  
                ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ 
 ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับทราบคาสั่งการลงโทษ  
 

หมวด ๔ 
 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่

ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง หรือ
การสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจาก
พฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและ ระดับตำแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี  
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดาเนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลคาวินิจฉัยให้ ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่
กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมี
คำสั่ งลงโทษแล้วให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง หรือผู้กำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วกรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือ
รายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  

ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัดให้มี 
การประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดาเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคาแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 



 

 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
  

    (นายสมรัก  อ้วนเต็ม)  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                        
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 



 

 

ที ่235 / ๒๕๖6 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 
 

*************************** 
 ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข

ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น
การทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๒ คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมวด ๒ มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การดำเนินการ
จัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม ตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และเพ่ือประโยชน์ใน  การดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให้ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และองค์การบริหารส่วนตำบลใช้เป็นหลักเกณฑ์
สำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการนี้ ให้ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำแนะนำแกอ่งคก์ารบริหารส่วน
ตำบล ตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้   

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  ในหมวด ๒  
มาตรา ๑๔  องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
หรือคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง ดังนี้  

 

๑. นายเชื่อม  ทิมิลกุล             นายก อบต.                 ประธานคณะทำงาน  
๒. นายไพบูลย ์ ยวญหมื่น รองนายก อบต.   รองประธานคณะทำงาน  
๓. นายเรืองชัย  สุนทร            รองนายก อบต.   รองประธานคณะทำงาน  
๔. นายสุนนัท ์ พุทธโคตร เลขานุการนายก อบต.                คณะทำงาน  
๕. นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น  ปลัด อบต.                 คณะทำงาน  
๕. นายเชวงศกัดิ ์ ศลิาอ่อน ผู้แทนประชาชน                 คณะทำงาน  
๖. สบิเอก นเรศ  นารตัน์โท        หัวหน้าสานักปลัด      เลขานุการ /คณะทำงาน 
๗. นางนันทิพร  มูลขุนทด  นักจัดการงานทั่วไป   ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 

มีหน้าที ่ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ร่วมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ 



 

 

 บริหารส่วนตำบลแสงสว่าง จัดทำประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมใน 
 การจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เอา 
 ใจใส่ อย่าให้เกิดความเสียหายได้ หากมีปัญหาให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างทันท ี
  
ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
สั่ง ณ วันที่  6  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖6 

 
 

                                                      
    (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

คู่มือประมวลจริยธรรม 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 
 

อำเภอแสงสว่าง      จังหวัดอุดรธาน ี
กระทรวงมหาดไทย 

                
 
 
 
 



 

 

 
 

  คำนำ 
 

      ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยกำหนดไว้ใน หมวด ๑ ว่าด้วย
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
พร้อมทั้งคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
        เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม รวมทั้งเพ่ือให้
ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
จึง ได้จัดทำคู่มือประมวล จริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง อำเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม 
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่
ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
         หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่างและผู้อ่านทุกท่านต่อไป  
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