
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” 

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  

ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรือสื่อออนไลนแ์ทน 

 

 
นายเชื่อม  ทมิิลกุล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

นายเชื่อม  ทิมิลกุล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  น าทีมรณรงค์เรื่องความโปร่งใส  
ผู้บริหารทุกระดับด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแสง และปลุก
จิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ  โดยขอให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่างแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อ
ออนไลน์และความรับผิดชอบในการก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยต่อสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชน
แบบเบ็ดเสร็จ(One Stop Service)และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 และได้แจ้งให้ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่รับของขวัญทุกวาระ เทศกาล
ต่างๆ ในการประชุมประธานได้ให้พนักงานทุกคนร่วมแสดงเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

 

 

 

 



 

 
นายไพบูลย์  ยวญหมื่น 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 
นายเรืองชัย  สุนทร 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 
 

 

 
นายสนุัน  พทุธโคตร 

เลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 
  



 

 
นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น 

ปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบลแสงสว่าง 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 
นางกชพร  ปรีมงคล 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 
สิบเอกนเรศ  นารัตน์โท 
หัวหนา้ส านักปลัด 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 



 

 
นายฉัตรชัย ชลายนวัฒน์ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 
นายรันดร  พิอมพ์ดา 

ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร 

 

องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 

งดรับของขวัญ/กระเชา้ 

ในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 

NO GIFT POLICY 

“อวยพรก็พอเพียง” 
 

ขอน้อมรับทุกความปรารถนาดี 

ผ่านบัตรอวยพร 

หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY” 

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  

ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรือสื่อออนไลนแ์ทน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เมื่อวันที่ 20 มกราคม พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. นายเชื่อม  ทิมิลกุล นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน  ณ ห้อง ประชุมทอแสงองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกที่ดี
ความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยต่อสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็ จ
(One Stop Service)และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 และได้
แจ้งให้ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่รับของขวัญทุกวาระ เทศกาลต่างๆ ในการ
ประชุมประธานได้ให้พนักงานทุกคนร่วมแสดงเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปลุก
จติส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง สมัยสามัญที่ 1 ครั้งที่ 1 เม่ือวันจันทร์ที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 น. ณ ประชุมทอแสง องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง นายเชื่อม  ทิ
มิลกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้แสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และการ
ต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งเชิญชวนให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ร่วมแสดง
เจตจ านง เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

 

 



 

การเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ เวลา 09.30 น. ณ ที่ว่าการองค์การบริหารส่วนต าบลแสง
สว่าง ของผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง โดยนายเชื่อม  ทิมิลกุล นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้แสดงเจตนารมณ์มอบนโยบาย No Gift Policy และการต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมทั้งเชิญชวนให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ที่รับฟังอบรมนโยบาย No Gift 
Policy ร่วมแสดงเจตจ านง เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต 

 

 


