
                           บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด(งานบริหารงานทั่วไป)   องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

ที่อด.  ๘๕๕๐๑ /๒๕๖7          วันที่  5  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานติดตามการใช้งบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

................................................................................................................................................................. ........... 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

 เรื่องเดิม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566-2570  โดยได้ประกาศใชเ้มื่อวันที่ 27 กันยายน 2564   
 

 ข้อเท็จจริง  

   โครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  2567 นั้น มีจ านวน

ทั้งสิ้น 206 โครงการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 

2567 องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ด าเนินการจัดท าโครงการติดตามแผนการด าเนินงานไป

แล้วทั้งสิ้น 66 โครงการ เป็นจ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 6,609,283.68  บาท (หกล้านหกแสนเก้าพันสอง
ร้อยแปดสิบสามบาท หกสิบแปดสตางค์) โดยรายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผน

ด าเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดอืน และที่เพิ่มเตมินัน้ รายละเอียดมาจากระบบสารสนเทศ

เพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท.(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้  
 

 ข้อเสนอแนะและพิจารณา 

พิจารณาสรุปผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน  รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 

ถึงเดือนมีนาคม  2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 
 

                                                      (ลงชื่อ)                     ผู้รายงาน 
                                                                (นางนันทิพร  มูลขุนทด) 
                      นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด  
............................................................................................................................. .............................................. 
 
 

     
        สิบเอก                                 

                                                                          (นเรศ  นารัตน์โท) 
                          หวัหน้าส านักปลัด อบต.แสงสว่าง 
 
 

ความเห็นปลัด 

(     )  รับทราบ 

(     )  ไม่รับทราบ    เพราะ………………………………………………………………………………………………… 

 

 

(ลงช่ือ)………………………………………………… 

            (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 

ความเห็นนายก 

(     )  รับทราบ 

                    
(ลงช่ือ)………………………………………………… 

          (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สรุปผลการด าเนินงานติดตามแผนด าเนินงาน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดอืน (เดอืนเมษายน ถงึเดอืนกนัยายน 2566) 

(รอบ 6 เดอืนหลัง) 
 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบแสสงสว่าง 

อ าเภอหนองสสง       จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 

 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนต าบลแสงสว่าง 

เรื่อง รายงานการตดิตามความก้าวหน้าแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม  2567) 

************************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร ส่วน

ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 

ทั้งให้ประกาศรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายโดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบล ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 

2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

จึงประกาศผลการด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ และ การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1เดือนตุลาคม 2566 ถึง วันที่31 เดือนมีนาคม

2567) ให้ทราบโดยทั่วกัน โดยได้ปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง หรือทาง 

https://www.sangsawang.go.th และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน

ต าบลแสงสว่าง หมายเลขโทรศัพท์ 042-134-411  

 

จึงขอประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕67 

 

                                                           
        (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

https://www.sangsawang.go.th/


ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดท าแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอง 

ถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) ก าหนดใหคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พรอมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่       

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปนั้น  

ดังนัน้ เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ  

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1เดือนตุลาคม 2566 ถึง วันที่

31 เดือนมีนาคม2567  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก

การตดิตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตดิตามแผนการด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมอืนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ 

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา

งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างจึงเป็นการติดตามผลที่ให้

ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลแสงสวา่งหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้ 

หรอืไม่รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง

ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ

ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรอืไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา

อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ เพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 

ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  

ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุด

แข็ง(strengths) จุดอ่อน(weaknesses) โอกาส(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตา่งๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

แสงสว่าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างลัด/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง

หัวหนา้ส านักปลัด /ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง สภาพพื้นที่และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้น

แวดล้อมในสังคมภายใต้ ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

แสงสวา่ง 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิด ผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ สุขุม

รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพงึรอโอกาสในการเสริมสร้างให้ เกิด

จุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม 

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  

ส่วนที่ ๑ บทน า 
 



ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มี

ส่วน ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการงาน

ต่างๆ พร้อม การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นโดยการตดิตามและประเมินผลซึ่งส่งผลใหเ้กิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และมี

ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดยีิ่ง  
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป 

แล้ววา่สิ่งใดควรด าเนินการตอ่ไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ หรอืศึกษาระหว่างด าเนินการตาม

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ

ประเมินผล แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก

เรื่องใด จงึได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพื่อเป็นเครื่องมอืในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

สภาพผล การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรอืหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจ้า่ยงบประมาณขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลแสงสวา่ง  

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด /หัวหน้าส านักปลัด/ กอง ทุกระดับ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ประชาชนในต าบลหรอืสังคมส่วนรวมมากที่สุด  

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดร้อยละความส าเร็จของ 

ปฏิบัติงานตาม แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝา่ยต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  

2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(2) ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 

 



(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่  เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

                   (4) แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

   1. การด าเนินการตดิตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน  

2) ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน  

3) ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

4) หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  

5) ผูท้รงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

แสงสว่าง ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวั ตถุประสงค์ตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีดังนี้  

    1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการตดิตามและประเมินผลผนพัฒนา 

ท้องถิ่นห้าปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วธิีการ และหว้งเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

แสงสวา่ง  

     2. ด าเนนิการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทางวธิีการ 

และหว้งเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

               3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นห้าปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการตอ่ไป  

          2. การก าหนดแนวทางและวิธีการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและ

วิธีการส าหรับการตดิตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ดังนี้  

               2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 

ยุทธศาสตรแ์ละโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่

จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ

ก าหนด ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ

ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการ

คืออะไร ต้องการให ้รายงานผลอย่างไร มขี้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจ

ใช้วธิีสัมภาษณ์และ/หรอื สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

 



               2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตามงาน

จาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะหแ์ล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ

ติดตาม แหลง่ขอ้มูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะหข์้อมูล จากนั้นสร้าง

เครื่องมือซึ่ง ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรอืแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมอื   

                2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์และ ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้คอื ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆดังนั้น แม้จะ

วางแผนพัฒนา ท้องถิ่นไว้ดแีละได้ขอ้มูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตาม

เพิ่มจนกว่าจะได้ ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

                2.4 การวิเคราะหข์้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนด

ไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา

เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบ

กันตามความเหมาะสม ของพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง 

                2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย

รายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการ

หนึ่งๆ อาจมหีลาย ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในการรายงาน

ผลการติดตามโครงการอาจ เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่

จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 

และส่วนที่ 3  

                      2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล

และ เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสง

สว่าง ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน

ตุลาคมของทุกปี  

                2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี

หลังจาก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง หรือ

ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไข

ปัญหาที่ได้จากรายงาน สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความ

เหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

3. การรายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลแสงสว่างอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผูบ้ริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ หา้วันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า สามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล  

เครื่องมือการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ พิจารณา

เลือกใช้เครื่องมอืและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด สร้าง

ไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลเช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ 

เป็น ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 

(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย สภาพ

พื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 

รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม

ด าเนนิการ ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจรงิตอ่ไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

แสงสวา่งก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้  

1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

1) ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหาร ส่วนต าบลแสงสวา่งอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ 

ผา่น มาทุกครั้ง  

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ

สภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตรแ์ผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลแสงสวา่ง 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี

อยู่จรงิในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด 

จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 

ปีงบประมาณที่ผ่านมา  

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการตดิตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 

ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง

สามารถวัดได้ในเชงิปริมาณ ขนาด ความจุพืน้ที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 



1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ 

ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง 

คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทาง

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมการตดิตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ อาจรวมถึงอ าเภอหนองแสง

และจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา ท้องถิ่นแบบองค์รวม

ของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

แสงสวา่งก าหนดระเบียบ วิธีในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้  

2.1 ระเบียบในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการตดิตามและ 

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

1) ผูเ้ข้าร่วมติดตามและประเมินผล  

2) เครื่องมือ  

3) กรรมวิธีหรอืวิธีการตา่งๆ 

2.2 วิธีในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

1) การออกแบบการตดิตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการตดิตามและ  

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 

อธิบาย หรอืควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

     2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่

ผูร้ับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรอือาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 

(record) สังเกต(observe) หรอืวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ

ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างเป็นข้อมูลที่มีอยู่

ตามธรรมชาต ิพฤติกรรม ความตอ้งการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

3. ก าหนดเครื่องมอืที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้  

3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการ 

ทดสอบและ วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน 

และแนวทาง การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรอืกลุ่มก็ 

ได้การสัมภาษณ์ เป็นการยืนยันว่า ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง ผูไ้ด้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ

ในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง

ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 



ด าเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด 

สนทนาอย่างไม่มพีิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ

ก าหนดการด าเนินการสังเกต 

(1) การสังเกต แบบมีสว่นร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการ 

สังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล 

ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

(2) การสังเกตแบบไม่มสี่วนรว่ม (Non-participant observation) หรอืการ 

สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ

ความสัมพันธ์ของผู้มสี่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความ 

คิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วน

ต าบลแสงสว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างจะมี

การบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  

3.5 เอกสาร (Documents) การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตรแ์ละ 

โครงการมีความ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปัญหาความตอ้งการ ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ

พัฒนา ตลอดจน เป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแสงสวา่ง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน 

โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 

แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี ้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณต์่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 

ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะทาให้วิธีการปฏิบัติด าเนนิการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดขี้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 

และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่าง

ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยใหก้ารใชท้รัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

 



4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหข์้อมูลตา่งๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพ 

ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่

เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจองคก์รต่างๆ  

5. กระตุน้ให้ผู้ปฏิบัติงานและผูเ้กี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ 

รับผิดชอบ โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียด เนือ้หาข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินจิฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสวา่งสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ

พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด

มาตรการตา่งๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผดิพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7. ท าให้ภารกิจตา่งๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างแตล่ะคน แตล่ะ 

ส านัก/กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้

เป้าหมายขององค์การ บริหารส่วนต าบลแสงสว่างเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้อง

และเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรอืภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ กิจกรรม งานต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบล แสงสวา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1เดือนตุลาคม 2566 ถึง วันที่31 เดือน

มีนาคม 2567 
 

1. วิสัยทัศน  ์  

สิ่งแวดล้อมสวยงาม วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นก้าวหน้า พัฒนาคุณภาพชวีิต 

และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นเลิศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

การสรุปนโยบายของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ตามยุทธศาสตรก์าร 

พัฒนาในช่วง (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล

แสงสวา่งที่ก าหนด ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างซึ่งแสดงถึง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนชุมชนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

ในเขตต าบลแสงสว่าง อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

ได้ก าหนดไว้ดังนี ้ 

1. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  

1.1 นโยบายด้านการศกึษา/ศาสนา/วัฒนธรรม/การกีฬาและนันทนาการ เพื่อพัฒนา 

โครงสรา้งพื้นฐาน และปรับปรุงภูมิทัศนเ์พื่อให้สถานที่ส าคัญทางศาสนาเป็นสถานที่ที่มีความเหมาะสมที่จะ 

เป็นศูนย์รวมในการท ากิจกรรม ส่งเสริมให้มีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์การเรียนให้ทันสมัยและ

สามารถเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและมาตรฐาน พร้อมทั้ง 

ส่งเสริมวันส าคัญทางศาสนาทุกศาสนาและส่งเสริมกีฬาของต าบล  

     1.2 นโยบายด้านเศรษฐกิจ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพและขยายการจัดตั้ง

กลุ่มอาชีพในชุมชน การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง ภายใต้หลัก

เศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และพัฒนาถนน สะพาน ทางเดิน

เท้า ก่อสรา้งถนนเพื่อสร้างความคล่องตัวของสภาพการจราจร  

        1.3 นโยบายด้านสาธารณสุข เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชนและการบริการ 

โดยจัดบริการป้องกัน และควบคุมโรคอย่างทั่วถึง เพิ่มศูนย์บริการสาธารณสุขและการบริการเคลื่อนที่

เพื่อให้ครอบคลุมประชาชน ทุกกลุ่มทุกวัย  ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา คนพิการ ให้มี

ประสิทธิภาพรวดเร็วทันสมัย  

     1.4 นโยบายด้านสังคม เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในระดับชุมชน ได้แก่ การแก้ไข 

ปัญหาความยากจน สร้างความเข้มแข็งชุมชนตามขนาดประชากร การร่วมมือกับภาครัฐในการด าเนินการ 

ส่วนท่ี ๒  

การติดตามและประเมินผล 



ปราบปรามยาเสพติด สง่เสริม/สนับสนุนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน 

การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการของ 

ประชาชนในพื้นที่ ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็น 

ประโยชน์ภายในชุมชน สง่เสริมให้เกิดการพัฒนาตามแนวทางของชุมชน โดยให้ชุมชนเสนอโครงการพัฒนา 

ชุมชนและบริหารกันเองภายใต้ภารกิจที่พึงสนับสนุนได้  

   1.5 นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อบริหารจัดการขยะมูลฝอย

อย่างมปีระสิทธิภาพเกิดรูปธรรม รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศนโ์ดยรอบในต าบลเพื่อส่งเสริมพัฒนาเพิ่มพื้นที่

สีเขียว 

   1.6 นโยบายด้านการป้องกันภัยพิบัติและบริการสาธารณะ เพื่อสง่เสริมสนับสนุน

หนว่ยกู้ภัยต าบล และพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มปีระสิทธิภาพ  

    1.7 นโยบายด้านการบริหารงาน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้พร้อมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

เพื่ออ านวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนในการตดิต่อและขอรับบริการ 
 

3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน

ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความ

ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 

5 ปี ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ประกาศใชแ้ผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนด โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่ วันที่ 1เดือนตุลาคม 2566 ถึง วันที่31 เดือนมีนาคม 2567) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหลง่น้ า 8  30,000,000  8   30,000,000  8   30,000,000  8   30,000,000  8   30,000,000  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 55 58,600,591 55  58,600,591 55  58,600,591 55  58,600,591 55  58,600,591 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  40      1,420,000 40      1,420,000 40      1,420,000 40      1,420,000 40      1,420,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 64    15,215,256  
 

64    15,215,256  
 

64    15,215,256 
 

64    15,215,256  
 

64    15,215,256  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ 20   838,500  20   838,500  20   838,500  20   838,500  20   838,500  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมอืง 

    การปกครอง 
11      1,825,000  

 
11      1,825,000  

 
11      1,825,000  

 
11      1,825,000  

 
11      1,825,000  

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 
    ภายใน 

4    1,500,000  
 

4    1,500,000  
 

4    1,500,000  
 

4    1,500,000  
 

4    1,500,000  
 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4             90,000  
 

4             90,000  
 

4             90,000  
 

4             90,000  
 

4             90,000  
 

รวมท้ังสิ้น 206 109,489,347 
 

206 109,489,347  206 109,489,347  206 109,489,347  206 109,489,347 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาแหลง่น้ า 

แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จ้างเหมาเครื่องจักรลอกตะกอน
ในการบ าบัดน้ าเสีย บ่อพักน้ า
เสียประปา บ้านท่ายม ม.5 

80,000.00 80,000.00 - กองสง่เสรมิการเกษตร พ.ย.66 - - √ 100% 

2 จ้างเหมาเครื่องจักร ก าจัดสิ่งกีด
ขวางทางน้ า 

6,500.00 6,500.00 - กองสง่เสรมิการเกษตร ต.ค.66 - - √ 100% 

 2 86,500.00 86,500.00 0 -  - - 2 100% 
รวมท้ังสิ้น   2 86,500.00 86,500.00 0 -  - - 2 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้าน

แสงสวา่งไปบ้านท่าส ีบา้นแสง

สวา่ง ม.6 

98,000.00 98,000.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - - √ 100% 

2 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายไปบ้าน

ฝร่ัง บ้านท่าส ีม.3  

35,000.00 35,000.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - - √ 100% 

3 ซ่อมแซมถนนด้วยหนิคลกุสาย

ทางไปบ่อขยะ บา้นท่ายม ม.8 

21,000.00 16,000.00 5,000.00 กองชา่ง พ.ย.66 - - √ 100% 

4 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายบ้าน

แสงสวา่งไปบ้านโนนดินแดง

บ้านแสงสวา่ง  ม.7 

30,000.00 30,000.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - - √ 100% 

5 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายค ามด

ง่าม-รีสอร์ท บ้านท่ายม ม.8 

86,000.00 86,000.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - - √ 100% 

6 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายโรงโม่

ไปหนูแกบ้านท่าส ีม.3 

79,000.00 79,000.00 - กองคลงั พ.ย.66 - √ - - 

7 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายทาง

นางไพไปบ่อขยะ บ้านท่ายม ม.

8 

99,000.00 99,000.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - √ - - 

8 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายทางไป

ไฟป่า บ้านทับไฮ ม.4 

50,000.00 50,000.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - √ - - 

9 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายทางไป

ห้วยพระลาน บ้านทับไฮ ม.4 

46,000.00 46,000.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - √ - - 

 9 544,000.00 539,000.00 5,000.00 -  - 4 5 55.56% 



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ตอ่) 

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 
สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จ้างเหมาบ ารุงรักษาและซ่อมแซม(รถ

กระเชา้ไฟฟา้) 3รายการ 

21,900.00 21,900.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - - √ 100% 

2 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายหนองไผ

เหลอืง บ้านทับไฮ ม.4 

99,000.00 99,000.00 - กองชา่ง ธ.ค.66 - - √ 100% 

3 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายทางไปบ้าน

ทับเก่า บ้านทับไฮ ม.4 

99,000.00 99,000.00 - กองชา่ง ธ.ค.66 - - √ 100% 

4 ซ่อมแซมถนนลูกรังสายทางไปอา่ง

กบ บ้านทับไฮ ม.4 

85,000.00 85,000.00 - กองชา่ง ธ.ค.66 - - √ 100% 

5 จ้างบ ารุงรักษาซ่อมแซมปั้มหอยโขง

ไฟฟา้ 

10,000.00 10,000.00 - กองชา่ง ม.ค.67 - - √ 100% 

6 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางโรงสี 

บ้านนายดเิรก ตังทนาม บา้นท่าส ี 

หมูท่ี่ 3 

310,000.00 310,000.00 - กองชา่ง ก.พ.67 - √ - - 

7 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางซอยบ้าน

นายบุญเลิศ(ตอ่จากเดมิ) ไปโรงขาว 

บ้านท่ายม  หมูท่ี่ 5 

499,000.00 493,000.00 6,000.00 กองชา่ง ก.พ.67 - √ - - 

8 ก่อสร้างถนน คสล.จากนาแมไ่อ ่เสน้

ไฟป่า บ้านทับไฮ  หมูท่ี่ 4 

250,000.00 247,000.00 3,000.00 กองชา่ง ก.พ.67 - √ - - 

9 ก่อสร้างถนน คสล.จากไร่พ่อส าราญ

ถึงนาพอ่สมบูรณ์ บ้านท่ายม  หมูท่ี่ 

8 

246,000.00 243,000.00 3,000.00 กองชา่ง ก.พ.67 - √ - - 

 9 1,609,900.00 1,597,900.00 12,000 -  - 4 5 55.56% 



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ตอ่) 

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิด 

ชอบ 

ระยะเวลา 

 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้ด า 

เนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางข้าง

โรงเรียนบ้านท่าสไีปบ้านฝั่ง(ตอ่

จากเดิม)บ้านท่าส ีม.3 

499,000.00 492,000.00 7,000 กองชา่ง มี.ค.67 - √ - - 

2 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางจาก

ไร่พ่อสมจิตรถึงนาพอ่ประดิษฐ์ 

(ตอ่จากเดมิ)บ้านท่ายม หมู่ท่ี 8 

291,000.00 288,000.00 3,000 กองชา่ง มี.ค.67 - √ - - 

3 ก่อสร้างถนน คสล.สายทางข้าง

วัดป่าเสมาราม บ้านท่ายม  

หมูท่ี่ 8 

464,000.00 458,000.00 6,000 กองชา่ง มี.ค.67 - √ - - 

4 ก่อสร้างถนน คสล.ตอ่จากเดมิ

ไปฝายประชาอาสา บา้นทับไฮ 

หมูท่ี่ 4 

250,000.00 247,000.00 3,000 กองชา่ง มี.ค.67 - √ - - 

5 ก่อสร้างถนน คสล.จากนาพ่อ

กอง ฝายดาดนานายประยูร 

บ้านทับไฮ หมูท่ี่ 4 

250,000.00 247,000.00 3,000 กองชา่ง มี.ค.67 - √ - - 

 5 1,754,000.00 1,732,000.00 22,000 -  - 5 - - 

 รวมท้ังสิ้น     23 3,907,900.00 3,68,900.00 39,000.00  - - 13 10 43.48% 

  



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

1. แผนงานสาธารณสุข      2. แผนงานเคหะและชุมชน   

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบ 

ประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จัดซือ้วัสดุวทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย ์(สารส้ม) 

162,000.00 162,000.00 - กองสาธารณสขุ พ.ย.66 - - √ 100% 

2 จัดซือ้วัสดุวทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย ์(สารส้ม) 

162,000.00 162,000.00 - กองสาธารณสขุ ต.ค.66 - - √ 100% 

3 ซื้อวัสดุ ครภุัณฑ์ ตู้รถ EMS พร้อม
อุปกรณ์กู้ชีพ 

499,000.00 499,000.00 - กองสาธารณสขุ ม.ค.67 - - √ 100% 

4 จัดซือ้วัสดุวทิยาศาสตร์หรือ

การแพทย ์(สารส้ม) 

162,000.00 162,000.00 - กองสาธารณสขุ ม.ีค.67 - - √ 100% 

 4 985,000.00 985,000.00 0 -  - - 4 100% 
รวมทั้งสิ้น  4 985,000.00 985,000.00 0 -  - - 4 100% 

  



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาคนและสังคม 

 4.1 แผนงานการศึกษา       4.2 แผนงานการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ          4.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห์   
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 ซื้อเสื้อกีฬาตามโครงการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬานักเรียน (หนูรักกีฬา
โครงการสินภฮู่อม ครั้งท่ี2) 

13,950.00 13,950.00 - กองศึกษา พ.ย.66 - - √ 100% 

2 จ้างเหมารถโดยสารไม่ประจ าทางปรับ
อากาศ 2 ช้ัน โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพในผู้สูงอาย ุ

15,000.00 15,000.00 - กองสวัสดกิาร

สังคม 

พ.ย.66 - - √ 100% 

3 จ้างเหมาขบวนแห่กระทงพร้อม

นางร า ตามโครงการจังานส่งเสริม

ประเพณีลอยกระทง 

9,000.00 9,000.00 - กองศึกษา พ.ย.66 - - √ 100% 

4 จ้างเหมาเวทีกลาง/เครื่องเสียง

พร้อมอุปกรณส์ ารองไฟ/ไฟแสงสี/

อุปกรณค์วบคุมไฟ/คนควบคุม

เครื่องเสียงและไฟแสงสี ตาม

โครงการจังานสง่เสริมประเพณี

ลอยกระทง 

17,000.00 17,000.00 - กองศึกษา พ.ย.66 - - √ 100% 

5 ซื้ออาหารเสริม(นม) 

เปิดภาคเรียนท่ี1 

13,118.00 13,118.00 - กองศกึษา ต.ค.66 - - √ 100% 

6 ซื้ออาหารเสริม(นม) 

ปิดภาคเรียนท่ี1 

28,747.68 28,747.68 - กองศึกษา ต.ค.66 - - √ 100% 

7 ซื้อวัสดุอบรม ตามโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในผู้สูงอาย ุ

5,000.00 5,000.00 - กองสวัสดกิาร

สังคม 

ก.พ.67 - - √ 100% 

 7 101,815.68 101,815.68 0 -  - - 7 100% 



ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 

 4.1 แผนงานการศึกษา       4.2 แผนงานการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ          4.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห์   
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จัดการแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่น
ท้องที่สัมพันธ์อ าเภอหนองแสงครัง้ที่
12 

18,300.00 18,300.00 - ส านักปลัด ม.ค.67 - - √ 100% 

2 จ้างเหมาเวทีกลาง/เครื่องเสียง ตาม
โครงการจดัการแข่งขันกีฬาประชาชน
ท้องถิ่นท้องที่สัมพันธ์อ าเภอหนองแสง
ครั้งท่ี12 

10,000.00 10,000.00 - ส านักปลัด ม.ค.67 - - √ 100% 

3 จัดซือ้วัสดุ อุปกรณป์ระกอบขบวน

พาเหรด ตามโครงการจัดการแขง่ขัน
กีฬาประชาชนท้องถิ่นท้องที่สัมพันธ์
อ าเภอหนองแสงครั้งท่ี12 

5,000.00 5,000.00 - ส านักปลัด ม.ค.67 - - √ 100% 

4 จ้างเหมาท าปา้ย ตามโครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่น
ท้องที่สัมพันธ์อ าเภอหนองแสงครัง้ที่
12 

8,000.00 8,000.00 - ส านักปลัด ม.ค.67 - - √ 100% 

5 จัดซือ้เสือ้กีฬา/กางเกงฟตุบอล/ถงุ
เทา้ฟตุบอล ตามโครงการจดัการ
แข่งขันกีฬาประชาชนท้องถิ่นท้องที่
สัมพันธ์อ าเภอหนองแสงครั้งท่ี12 

25,150.00 25,150.00 - กองศึกษา ม.ค.67 - - √ 100% 

6 จัดซือ้อปุกรณกี์ฬาในการฝึกซอ้ม 
ตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ประชาชนท้องถิ่นท้องที่สัมพันธ์อ าเภอ
หนองแสงครั้งท่ี12 

10,990.00 10,990.00 - กองศึกษา ม.ค.67 - - √ 100% 

 6 77,440 77,440 0 -  - - 6 100% 



 

 รวมท้ังสิ้น    19 357,445.68 357,445.68 0  - - - 19 100% 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 

 4.1 แผนงานการศึกษา       4.2 แผนงานการศึกษา ศาสนาและนันทนาการ          4.3 แผนงานสงัคมสงเคราะห์   
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณต์กแต่งขบวนแห่ 
ตามโครงการสืบสานประเพณีของดี
อ าเภอหนองแสง 

5,000.00 5,000.00 - ส านักปลัด ก.พ.67 - - √ 100% 

2 เช่าชุดพร้อมแต่งหนา้นางร า ตาม
โครงการสืบสานประเพณีของดี
อ าเภอหนองแสง 

96,000.00 96,000.00 - ส านักปลัด ม.ค.67 - - √ 100% 

3 ซือ้อปุกรณกี์ฬา 26,490.00 26,490.00 - กองศึกษา ม.ค.67 - - √ 100% 

4 ซื้อวัสดุอบรม ตามโครงการ
ฝึกอบรมการประกอบอาชีพเสรมิใน
กลุ่มผูสู้งอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 

7,200.00 7,200.00 - กองสวัสดิการ
สังคม 

ม.ค.67 - - √ 100% 

5 ซื้อถ้วยรางวัลชนะเลิศตาม

โครงการจัดการแขง่ขันกีฬา

หมูบ้่านประชาสามัคคี ต้านยา

เสพติด 

6,000.00 6,000.00 - กองการศึกษาฯ ม.ีค.67 - - √ 100% 

6 ซื้อเสื้อกีฬาตามโครงการจัดการ

แข่งขันกีฬาหมูบ้่านประชาสามคัคี 

ตา้นยาเสพติด 

37,500.00 37,500.00 - กองการศึกษาฯ ม.ีค.67 - - √ 100% 

 6 178,190.00 178,190.00 0 -  - - 6 100% 



ยุทธศาสตร์ท่ี 5. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  5.1 แผนงานการเกษตร 
  5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงานรับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จา้งเหมาบ ารุงรกัษาและซอ่มแซม
รถบรรทกุขยะ หมายเลขทะเบียน83-
3376อดุรธาน ี

25,550.00 25,550.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ธ.ค.66 - - √ 100% 

2 จา้งเหมาบ ารุงรกัษาและซอ่มแซมรถ
น า้เอนกประสงค ์หมายเลขทะเบียน 
บย-1456อด 

22,550.00 22,550.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ธ.ค.66 - - √ 100% 

3 จา้งเหมาบ ารุงรกัษาและซอ่มแซม
รถบรรทกุขยะ หมายเลขทะเบียน83-
3376อดุรธาน ี

26,330.00 26,330.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ต.ค.66 - - √ 100% 

4 จา้งเหมาท าปา้ยไวนิล ตามโครงการ
สง่เสรมิการผลติพืชปลอดสารพิษ
(ขนาด1.20x2.80 ม/0.80x1.20 ม. 
/0.50x1.50 ม. 

7,590.00 7,590.00 - กองสง่เสรมิการเกษตร ต.ค.66 - - √ 100% 

5 ซือ้วสัดทุางการเกษตร 5,590.00 5,590.00 - กองสง่เสรมิการเกษตร ม.ค.67 - - √ 100% 

6 จา้งเหมาบ ารุงรกัษาและซอ่มแซม
รถบรรทกุขยะ หมายเลขทะเบียน83-
3376อดุรธาน ี

26,330.00 26,330.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ต.ค.66 - - √ 100% 

 6 116,940.00 116,940.00 0 - - - - 6 100% 100% 
  



ยุทธศาสตร์ท่ี 5. การพัฒนาเศรษฐกิจ (ต่อ) 

  5.1 แผนงานการเกษตร 
  5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลือ 

หนว่ยงานรับผิดชอบ  

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จา้งเหมาท าปา้ยไวนิล ตามโครงการ
สง่เสรมิการผลติพืชปลอดสารพิษ
(ขนาด1.20x2.80 ม/0.80x1.20 ม. 
/0.50x1.50 ม. 

7,590.00 7,590.00 - กองสง่เสรมิการเกษตร ธ.ค.66 - - √ 100% 

2 จา้งเหมาบ ารุงรกัษาและซอ่มแซม
รถยนตส์ว่นกลาง หมายเลขทะเบียน
กษ 83486 อดุรธาน ี

26,330.00 26,330.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ม.ค.67 - - √ 100% 

3 ซือ้วสัดเุครือ่งแตง่กาย ตามโครงการ
ฝึกแอบรมหลกัสตูรจอัตัง้อาสาสมคัร
ปอ้งกนัฝ่ายพลเรอืน(อปพร) 

70,000.00 70,000.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ก.พ.67 - - √ 100% 

4 ซือ้วสัดอุปุกรณ ์ตามโครงการฝึก
แอบรมหลกัสตูรจอัตัง้อาสาสมคัร
ปอ้งกนัฝ่ายพลเรอืน(อปพร) 

11,500.00 11,500.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ก.พ.67 - - √ 100% 

5 จา้งเหมาท าปา้ยไวนิล และใบ
ประกาศนียบตัรพรอ้มกรอบ /บตัร
ประจ าตวั อปพร  ตามโครงการฝึก
แอบรมหลกัสตูรจอัตัง้อาสาสมคัร
ปอ้งกนัฝ่ายพลเรอืน(อปพร) 

5,400.00 5,400.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ก.พ.67 - - √ 100% 

 5 120,820.00 120,820.00 0 - - - - 5 100% 

รวมทั้งสิ้น  11 237,760.00 237,760.00 0 - - - - 11 100% 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การบริหารการเมอืงการปกครอง 

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน(ผ้าตว่น
และพานพุม่ดอกไมจ้ัดงาน

ราชพธีิและรัฐพิธี(ร.9) ส านัก

ปลัด 

18,860.00 18,860.00 - ส านักปลัด พ.ย.66 - - √ 100% 

2 จัดซือ้ของท่ีระลึกตาม

โครงการฝกึอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ด าเนนิงานของอบต.แสงสวา่ง 

6,000.00 6,000.00 - ส านักปลัด ม.ีค.67 - - √ 100% 

3 จ้างเหมารถโดยสารไมป่ระจ า

ทางปรับอากาศ 2 ชั้น ตาม

โครงการฝกึอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการด าเนิน 

งานของอบต.แสงสวา่งไป-

กลับ 

200,000.00 200,000.00 - ส านักปลดั ม.ีค.67 - - √ 100% 

 3 224,860.00 224,860.00 0 - - - - 3 100% 

รวมทั้งสิ้น  3 224,860.00 224,860.00 0 - - - - 3 100% 

  



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภายใน 

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

1 

จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน(หมกึ
เครื่องถา่ยเอกสาร)ส านักปลัด 

12,600.00 12,600.00 - ส านกัปลดั พ.ย.66 - - √ 100% 

จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน ส านัก
ปลัด 

8,216.00 8,216.00 - ส านกัปลดั พ.ย.66 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน ส านัก
ปลัด 

6,250.00 6,250.00 - ส านกัปลดั พ.ย.66 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดงุานบา้นงานครวั 
ส านักปลัด 

13,371.00 13,371.00 - ส านกัปลดั พ.ย.66 - - √   100% 

จา้งท าเว็บไซต ์อบต.แสงสวา่ง 15,000.00 15,000.00 - ส านกัปลดั พ.ย.66 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน กองคลัง 12,468.00 12,468.00 - กองคลงั พ.ย.66 - - √ 100% 

จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน กองช่าง 34,300.00 34,300.00 - กองชา่ง พ.ย.66 - - √ 100% 

จดัซือ้วสัดอุื่น  กองช่าง 42,430.00 42,430.00 - กองชา่ง ต.ค.66 - - √ 100% 

จา้งเหมาปรบัปรุงปา้ยหนา้ 
อบต.แสงสวา่ง ตามโครงการ
ปรบัปรุงภมูิทศันแ์ละสภาพ 

แวดลอ้มภายในและภายนอก
บรเิวณหนว่ยงาน 

24,800.00 24,800.00 - ส านกัปลดั ต.ค.66 - - √ 100% 

ซือ้วสัดสุ  านกังาน ชัน้คว ่าถาด
หลมุอลมูิเนียม 4 ชัน้ 1รายการ 

12,800.00 12,800.00 - ส านกัปลดั ก.พ.67 - - √ 100% 

 1 182,235.00 182,235.00 0 -  - - 1 100% 



ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภายใน (ต่อ) 

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน(หมกึ
เครื่องถา่ยเอกสาร)ส านักปลัด 

12,600.00 12,600.00 - ส านกัปลดั พ.ย.66 - - √ 100% 

จ้างเหมาบ ารุงรักษาและ

ซอ่มแซมครุภัณฑ์เครื่อง

คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะและ

โนต้บุ๊ก 

7,300.00 7,300.00 - ส านกัปลดั ธ.ค.66 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดไุฟฟา้และวิทย ุ 180,796.00 180,796.00 - ส านกัปลดั 

(งานปอ้งกนั) 
ธ.ค.66 - - √   100% 

จัดซือ้วัสดุอื่น(งานกิจการ

ประปา) 

24,660.00 24,660.00 - กองชา่ง ธ.ค.66 - - √ 100% 

จัดซือ้ครุภัณฑส์ านักงาน 

(ตูเ้หล็กแบบสองบาน) 

30,300.00 30,300.00 - ส านกัปลดั ธ.ค.66 - - √ 100% 

จัดซือ้ครุภัณฑส์ านักงาน 

(พัดลมตดิผนัง 18 นิ้ว) 

กองคลัง 

8,000.00 8,000.00 - กองคลงั ธ.ค.66 - - √ 100% 

จัดซือ้วัสดุส านักงาน 

กองคลงั 

12,321.00 12,321.00 - กองคลงั ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้วสัดงุานบา้นงานครวั  18,480.00 18,480.00 - กองการศกึษาฯ ก.พ.67 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดงุานบา้นงานครวั 
(เครื่องท าน้ าเย็นน้ ารอ้น 1 

รายการ 

8,000.00 8,000.00 - กองการศกึษาฯ ก.พ.67 - - √   100% 

  



ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภายใน (ต่อ) 

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยงัไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จดัซือ้วสัดคุรุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรืออิเล็ทรอนิส์

เครือ่งพมิพเ์ลเซอร ์ขาวด า 
ส านักปลัด 2 เคร่ือง 

6,600.00 6,600.00 - ส านกัปลดั ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้วัสดคุอมพิวเตอร์หมกึป
ริน้เคอร์ 5รายการ 

26,760.00 26,760.00 - กองคลงั ก.พ.67 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดงุานบา้นงานครวั 
(ศพด.บ้านท่ายม) 

6,791.00 6,791.00 - กองการศกึษาฯ ก.พ.67 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดงุานบา้นงานครวั 
(ศพด.บ้านทับไฮ) 

8,360.00 8,360.00 - กองการศกึษาฯ ก.พ.67 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดงุานบา้นงานครวั 
(ศพด.วัดสามัคคีธรรม) 

7,318.00 7,318.00 - กองการศกึษาฯ ก.พ.67 - - √   100% 

จดัซือ้วสัดคุรุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรืออิเล็ทรอนิส์

เครือ่งพมิพ ์แบบฉีดหมกึพรอ้ม
ติดตัง้ถงัหมกึพิมพ ์1 เครื่อง 

8,000.00 8,000.00 - กองคลงั ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์

หรืออเิล็ทรอนสิ์ เครือ่ง
คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 

24,000.00 24,000.00 - กองคลงั ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้วสัดสุ  านกังาน กองช่าง 9,360.00 9,360.00 - กองชา่ง มี.ค.67 - - √ 100% 

  



ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพฒันาด้านการบริหารจัดการภายใน (ต่อ) 

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จดัซือ้ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์

หรืออเิล็ทรอนสิ์ เครือ่ง
คอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ประมวลผล  1 เครื่อง 

20,000.00 20,000.00 - กองคลงั ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์

หรืออเิล็ทรอนสิ์ เครือ่งส ารอง
ไฟ 3 เครื่อง 

17,100.00 17,100.00 - กองคลงั ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์

ส าหรับงานประมวลผล  1 

เครื่อง 

24,000.00 24,000.00 - กองสาธารณสขุฯ ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้ครุภัณฑส์ านักงานโตะ๊

ท างานเหล็ก พรอ้มตัดกระจก 

5 ฟุตและเก้าอี้ท างานแบบมี

พนักพิง1ตัว 

10,000.00 10,000.00 - กองการเกษตร ก.พ.67 - - √ 100% 

จดัซือ้วสัดงุานบา้นงานครวั 
ส านักปลัด 

9,000.00 9,000.00 - ส านกัปลดั ก.พ.67 - - √   100% 

จา้งเหมาบ ารุงรกัษาและ
ซอ่มแซมระบบกญุแจรถยนต ์
หมายเลขทะเบียน กษ 8348
อด 

5,885.00 5,885.00 - ส านกัปลดั มี.ค.67 - - √   100% 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภายใน (ต่อ) 

แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จดัซือ้ครุภัณฑ์

เครื่องปรับอากาศพร้อมตดิตัง้

ในศูนย์บริการแพทยฉ์ุกเฉิน 

(กู้ชีพ) 

36,300.00 36,300.00 - กองสาธารณสขุฯ มี.ค.67 - - √ 100% 

จดัซือ้วัสดไุฟฟา้และวิทยุ 8 

รายการ 

19,742.00 19,742.00 - กองชา่ง มี.ค.67 - - √ 100% 

จดัซือ้ครุภัณฑก์ารเกษตร

(เลื่อยโซ่ยนต)์ 1 เคร่ือง 

15,000.00 15,000.00 - กองการเกษตร ม.ีค.67 - - √ 100% 

จดัซือ้วัสดกุารเกษตรให้
โรงเรียนบ้านท่าสี 

16,750.00 16,750.00 - กองการเกษตร ม.ีค.67 - - √ 100% 

รวมทั้งสิ้น   1 755,668.00 755,668.00 0 - - - - 1 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

แผนงานอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับ 

 

โครงการ/รายการ 

 

งบประมาณ 

 

เบิกจ่าย 

งบประมาณ

คงเหลอื 

หนว่ยงาน

รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

สถานะการด าเนนิงาน  

ผลสัมฤทธ์ิ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินงาน

แล้วเสร็จ 

1 จา้งเหมารถแบคโฮ ขดุ ไถกลบ 
เกลีย่สถานท่ีพกัขยะ 

30,000.00 30,000.00 - กองสง่เสรมิ
การเกษตร 

พ.ย.66 - - √ 100% 

2 จา้งเหมาท าปา้ยช่ือตน้ไมแ้ละ
ช่ือผูป้ลกูตน้ไม ้ตามโครงการ
จิตอาสาพฒันาเพื่อส านกึใน
พระมหากรุณาธิคณุในโอกาส
วนัส าคญัของชาติไทย 

14,150.00 14,150.00 - ส านกัปลดั 

 

ธ.ค.66 - - √ 100% 

3 จา้งเหมาไถกลบ บอ่ขยะ 10,000.00 10,000.00 - กองสง่เสรมิ
การเกษตร 

ก.พ.67 - - √ 100% 

 3 54,150.00 54,150.00 0 -  - - 3 100 % 

รวมทั้งสิ้น   3 54,150.00 54,150.00 0 -  - - 3 100 % 

 

5 ผลที่ได้รับจากการดําเนินงาน 
5.1 มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี 2566  จ านวน 206 โครงการ   
      จ านวนงบประมาณ 109,489,347 บาท (หนึ่งร้อยเก้าล้านสี่แสนแปดหมื่นเก้าพันสามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถว้น)  
5.2 มีการบรรจุโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม  2567)  
      จ านวน 66 โครงการ 
 จ านวนงบประมาณ 6,609,283.68 บาท (หกล้านหกแสนเก้าพันสองร้อยแปดสิบสามบาท หกสิบแปดสตางค์) ดังนี้ 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
โครงการที่ด าเนินการตาม

ข้อบัญญัต ิ
โครงการที่โอน

งบประมาณมาตั้งเป็น
รายการใหม ่

โครงการที่ด าเนินการ
จ่ายขาดเงินสะสม 

 
โครงการที่ไม่ได้น าไปปฏิบัติตามแผนพฒันา 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้ว 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแหล่งน้ า 

8 30,000,000.00  2 86,500.00 - - - - 6 29,913,500.00 - - 2 86,500.00 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

55 58,600,591.00 23 3,907,900.00 - - - - 32 54,692,691.00 13 3,321,000.00    10 586,900.00 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข  

40 1,420,000.00 4 985,000.00 - - - - 36 435,000.00 - - 4 985,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม 

64   5,215,256.00 19 357,445.68 - - - - 45 4,857,810.32 - - 19 357,445.68 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

20   838,500.00  11 237,760.00 - - 
 

- - 9 600,740.00 - - 11 237,760.00 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองการ
ปกครอง 

 
11 

  
1,825,000.00  
 

 
3 

 
224,860.00 

- - - -  
8 

 
1,600,140.00 

 
- 

 
- 

 
3 

 
224,860.00 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการภายใน 

4 1,500,000.00  
 

1 755,668.00 - - - - 3 744,332.00 - - 1 755,668.00 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4    90,000 .00 
 

3 54,150.00 - - - - 1 35,850.00 - - 3 54,150.00 

รวมทั้งสิ้น 206 109,489,347 
 

66 6,609,283.68 - - - - 140 92,880,063.00 
 

13 3,321,000.00    53 3,288,283.68 

 
 
 
 
 
 



6. ผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวน   206  โครงการ   จ านวนงบประมาณ  109,489,347.00 บาท  
2 โครงการที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติ   จ านวน   66  โครงการ   จ านวนงบประมาณ  6,609,283.68     บาท  
3 โครงการที่โอนงบประมาณมาตั้งเป็นรายการใหม่  จ านวน   -  โครงการ   จ านวนงบประมาณ   -       บาท  
4 โครงการที่ด าเนินการจ่ายขาดเงินสะสม   จ านวน   -  โครงการ   จ านวนงบประมาณ   -       บาท  
5 โครงการที่น าไปปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน   66  โครงการ  
   (จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 206 โครงการ)  คิดเป็นร้อยละ 32.04  
6 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามงบประมาณ  จ านวน   53 โครงการ    จ านวนงบประมาณ  3,288,283.68   บาท  

         (จ านวนโครงการตามงบประมาณทั้งหมด 66 โครงการ)    คิดเป็นร้อยละ 80.30  
7 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน   13  โครงการ   จ านวนงบประมาณ  3,321,000.00   บาท  

         (จ านวนโครงการตามงบประมาณทั้งหมด 66 โครงการ)   คิดเป็นร้อยละ 19.70 
8 โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ    จ านวน   -  โครงการ   จ านวนงบประมาณ   -     บาท  

         (จ านวนโครงการตามงบประมาณทั้งหมด  - โครงการ)   คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 

           บทสรุป 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2567  รอบท่ี 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม  2567) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า       รวมทั้งสิ้น  2   โครงการ   งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 86,500.00.-       บาท  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน       รวมทั้งสิ้น  23 โครงการ   งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 3,907,900.00.-   บาท 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข   รวมทั้งสิ้น  4   โครงการ   งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 985,000.00.-     บาท 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม   รวมทั้งสิ้น  19 โครงการ   งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 357,445.68.-     บาท 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ    รวมทั้งสิ้น  11 โครงการ   งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 237,760.00.-     บาท 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง     รวมทั้งสิ้น  3   โครงการ   งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 224,860.00.-     บาท 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการภายใน    รวมทั้งสิ้น  1   โครงการ   งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 755,668.00.-     บาท 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    รวมทั้งสิ้น  3 โครงการ  งบประมาณท่ี ใช้ในการพัฒนา 54,150.00.-      บาท 
 
 
 
 


