
1 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                      
ประจ าปีงบประมาณ     2566                                                                                

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง 

๑๐ มกคราคม 
๒๕๖๖ 

 นายเชื่อม ทิมิลกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสง
สว่าง ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้วา่ ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ประจ าปี ๒๕๖๖ และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว      
ลงเว็บไซต์หน่วยงาน
https://www.sangsawang.go.th/?p=6438 

 
https://www.sangsawang.go.th/?p=6438 

   

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://www.sangsawang.go.th/?p=6438
https://www.sangsawang.go.th/?p=6438
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหาร
ส่ วนต า บลแส ง
สว่าง 

๒๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

นายเชื่อม ทิมิลกุล นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง ได้ด าเนินการ 
ประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่ใน
องค์กร เพื่อมอบนโยบาย
และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด จานวน 86 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการ
ให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี” ท้ังนี้เพื่อให้
บุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสงสว่าง 
รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงท่ี
ทาให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคน งดรับของขวัญ และ
ของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตสานึกการทางาน
ด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซือ่สัตย์
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สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กรซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสานึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
พร้อมทั้งเชิญชวนให้
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสงสว่าง ได้
ร่วมแสดงเจตจ านง เพื่อ
เป็นการปลุกจิตส านกและ
สร้างวัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต  

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    - ไม่พบอุปสรรคในการด าเนินงาน     
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   - ไม่มี          
             
             
              

 

              (ลงช่ือ)  ส.อ. 
( นเรศ    นารัตน์โท         ) 

             หัวหน้าส านักปลัด 

                     ผู้รายงาน 

 

 

(ลงช่ือ)..................................................             
(.........นายเชื่อม   ทิมิลกุล.........) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

           ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


