
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักจัดการงานทั่วไป 
ส านักปลัด 

 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(Integrity and Transparency Assessment Online) 

 

การมีส่วนร่วมในการสร้างอาชีพ 

 



 

 

 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมคือ แสดงการดะเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนร่วมได้ส่วนได้เสียได้ม่ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกิจกรรมและร่วมประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
- ส่งเสริมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างอาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพเสริม

เพ่ิมรายได้อีกทาง 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือแก้ไขปัญหาการว่างงาน ในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 2. เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ในการการขจัดปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
                 อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาอ่ืนๆของสังคมและชุมชน 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
- กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน  40 คน 

 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
   - ลดปัญหาการว่างงาน ในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
            - เป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการการขจัดปัญหาความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        - สามารถแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและปัญหาอ่ืนๆของสังคมและชุมชนท าให้เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น   

 

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
       - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม มีความรู้ และแนวทางในการประกอบอาชีพสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์มาขยายผลให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น และสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

 

11-12   ตุลาคม  2566 
ร่วมกับชุมชนในการจัดอบรมการสร้างอาชีพ 



ภาพถ่ายการด าเนินงานโครงการ 







 
 

 


