
ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองค์การ 

                   บริหารส่วนตําบลแสงสว่าง  
 

1. หลักการและเหตุผล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล 

จริยธรรม เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่

ของ รัฐแตล่ะประเภท โดยใหม้ีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ 

ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ลงวันที่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งหัวใจ

สําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้ คือ คุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและ

จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อ

สังคม ซึ่งถ้า บุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล้ว การ

ปฏิบัติงานทุกอย่างตอ้ง ลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับ

บริการอย่างประชาชนก็จะ ได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ ประกอบกับ

องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง เป็นหน่วยราชการที่ใกล้ชิดประชาชน จึงต้องมีการป้องกัน การทุจริต ปี 

2565 และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจํา รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการ  จัดทํา

โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล

แสงสวา่ง ดังกล่าวนีข้ึน้  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติสํานึกการตอ่ต้านการทุจรติ  

2.2 เพื่อเป็นการสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกิด 

       ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

2.3 เพื่อสร้างจติสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 

2.4 เพื่อสร้างจติสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรอืมี 

       ผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. เป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน 86 คน  

4. ระยะเวลา 

การดําเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  

5. วิธีดําเนินการ  

จัดอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล

แสงสวา่ง โดยเชิญวิทยากรที่มคีวามรู ้ความสามารถมาถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณต์่างๆ ในการปลูก

และปลุก จติสํานึกการตอ่ต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และ

จรยิธรรม และมี การศกึษาดูงานหรอืทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  

6. งบประมาณ  

ไม่ใชง้บประมาณ  



7. สถานที่ดําเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง  

8. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

ตัวชี้วัด ประชาชนผูม้าบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบล ประเมนิความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ

พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชีว้ัด และตอ้งได้รับผลการประเมินมาตฐานกว่าร้อยละ 70 

ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล เกิดจิตสํานึกที่ดีในการ

ต่อตา้นการ ทุจรติ และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 
 
 

(ลงช่ือ)                           

                 (นางนันทิพร  หอมดวง) 
                                         นักจัดการงานทั่วไป 

 
     

(ลงช่ือ)          ผูร้ับรองโครงการ 

       (นายไพโรจน ์ หัตถปนิตย์) 

                                                                        หัวหน้าสํานักงานปลัด 

 

ความคิดเห็นปลัด อบต 

........................................................................................................................... 

 

                           
                 ( นายสุรศักดิ์   ชมกลิ่น ) 

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

 ........................................................................................................................... 
                                                                   
 

                                                                                 
                                       ( นายเชื่อม  ทิมลิกุล ) 

                                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 
 
 



ภาพประกอบ 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


