
  

รายงานผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
 

หน่วยงาน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

อ าเภอหนหนองแสง       จังหวัดอุดรธานี 
 

 



 

 

ค าน า 

 

สรุปรายงานผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

หนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปรายงานผลคะแนนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแสงสว่างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าประเมิน

คุณธรรมฯ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะของหน่วยงาน ป.ป.ช. และปัญหา

อุปสรรค ในการประเมินฯ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    

   ในการนี้ ส านักปลัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือใน

การตอบแบบสอบถาม และร่วมด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องจนสมเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสนี ้และหวังวา่รายงานเล่มนี้ จักน าไปใช้ประโยชน์ในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 

 

 

 

 

 

        

ส านักปลัด 

งานบริหารทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 

เสนอรายงานผลการประเมนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด (งานบริหารทั่วไป ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

ที่อด.  ๘๕๕๐๑ /๒๕๖5             วันที่ 29  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖5 

เรื่อง     รายงานผลการประเมินคะแนน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

สิ่งที่สง่มาด้วย  สรุปผลคะแนนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5           จ านวน 1  ชุด 
 

 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ด าเนนิงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ในแต่ละหัวข้อประเมินฯ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างได้

ด าเนนิการเสร็จสิ้นไปแล้วนั้น 

บัดนี ้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคะแนน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

 ๒๕๖5 พร้อมข้อเสนอแนะแล้ว ในวันที่ 28 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง

ได้คะแนน ระดับ A (91.12 คะแนน) ทั้งนี ้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมินฯ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

95.00-100 AA  

85.00-94.99 A ผลคะแนนการประเมินฯ 

อบต.แสงสว่าง รอบปีงบประมาณ 2565 

คะแนน 91.12 

75.00-84.99 B  

65.00-74.99 C  

55.00-64.99 D  

50.00-54.99 E  

0-49.99 F  

ที่มาข้อมูล :  https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=7898  

                 เข้าถึงขอ้มูล วันที่ 28 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                      (ลงช่ือ)           ผูร้ายงาน 

                                                                (นางนันทิพร  มูลขุนทด) 

                            นักจัดการงานทั่วไป 

 
 

  

  

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2020&departmentId=7898


หัวหนา้ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 

                                                                     (ลงชื่อ)                                ผู้รับรองการรายงาน 
                                                                              (นายไพโรจน์  หัตถปนิตย์) 
                                            หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

                  
(ลงช่ือ)………………………………………………… 

            (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

-ข้อพิจารณา / สั่งการ………………………………………………………………………………………………………… 

 

                  

                      
(ลงช่ือ)………………………………………………… 

            (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 

 

 



ผลการประเมินคะแนน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

หน่วยงาน องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

------------------- 

ระดับผลการประเมนิ  ระดับ A (91.12 คะแนน) 

สรุปข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการด าเนนิงานใหม้ีผลการประเมนิที่ดียิ่งขึน้ในปีถัดไป 

 ระดับ A : 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ด ีซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ ๙๑.๑๒ คะแนน 

หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT  

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนา้ที่ ที่ดเียี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี ้ควรพัฒนาและปรับปรุงการ 

ด าเนนิการตาม  

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชง้บประมาณ ซึ่งผูต้รวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ด าเนนิงานในตัวชีว้ัดที่มผีลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ ๗ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว

ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ

สื่อสารตา่ง ๆ เชน่ ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรอืบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ ๑๑ หนว่ยงานควรจัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้งฯ พรอ้มทั้งเผยแพรก่ระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้

ครบตามองคป์ระกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรอืรายปี เพื่อแสดงถึงความ

โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o23, 

o24) 

ข้อ ๑๒ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ ตั้งไว้ 

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ

คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT  

หนว่ยงานได้มกีารด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการท างาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ 

นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงการท างาน  ซึ่งผู้ตรวจ

ประเมินมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ

ดังตอ่ไปนี ้



 

ข้อ ๑๑ หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน

ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุป

จากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว

เปรียบเทียบกับปีก่อนหนา้ เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน

รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็น

ต้น 

ข้อ ๑๓ หน่วยงานควรจัดท าช่องทางการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ E-Service 

บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ

ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ด าเนนิการ หรอืการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อ ๑๔ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่

ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น ของผู้ที่มาติดตอ่หรอืรับบริการ 

ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้มีการด าเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ที่ดี ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  ๙                   

การเปิดเผยข้อมูล โดยผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี ้  

ข้อ ๑๓ หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งมีขอ้มูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ชื่อภารกิจ/การปฏิบัติงาน 

2. ต าแหน่งของเจา้หนา้ที่/พนักงานที่ใช้คู่มือ 

3. วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจนัน้ ๆ 

*หมายเหตุ กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเป็นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่

จัดท าขึ้นเองเท่านั้น  

 

   

 

 

   

 
 



ผลคะแนนในภาพรวมปีงบประมาณ 2565 
1. การวิเคราะห์ประเมินผล ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธาน 

จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านมา ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   
พบว่ามีคะแนนเท่ากับ………91.12…………. อยู่ในระดับ……………A…………….. ดังนี้  
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
1. การปฏิบตัหินา้ท่ี                  93.94 คะแนน จากคะแนน IIT  พบว่ามีประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงใน

เรื่องของการใชง้บประมาณ พบว่าบุคลากรในกอง

คลังยังไม่มีการแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ในการการพัฒนา

แผนการใชจ้่ายงบประมาณที่ถูกขั้นตอนในการท า

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สรุปข้อมูลภายใน 

และประชุมชีแ้จงแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหนว่ยงาน ได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึง 

2 การใชง้บประมาณ                 85.59 คะแนน 
3. การใชอ้  านาจ                     89.19 คะแนน 
4.การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ  87.20 คะแนน 
5. การแกไ้ขปัญหาการทจุริต       88.17 คะแนน 

  



แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.66 คะแนน จากคะแนน EIT  พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนาเรื่อง 

การปรับปรุงการท างาน  พบว่าหน่วยงาน ควร
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
เพ่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า และเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างให้ชัดเจน พร้อมทั้งน าไปเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ อาทิ เช่น แผ่น
พับ ป้ายโฆษณา และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 

7. การปรับปรุงการท างาน       91.68 คะแนน 

8. คุณภาพการด าเนินงาน       96.78 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

9. การเปิดเผยข้อมูล             81.79 คะแนน จากคะแนน OIT  พบว่า มปีระเด็นที่ควรพัฒนา

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล พบว่าหนว่ยงาน ควร

ปรับปรุง การลงชื่อภารกิจ การปฏิบัติงาน 

และต าแหน่งของเจา้หนา้ที่ พนักงานที่ใช้คู่มือ 

รวมถึง ขั้นตอนและวิธีการ ในการปฏิบัติตาม

ภารกิจนั้น ๆ 

10. การป้องกันการทุจริต     100.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


