
  
 

แบบ ปค. ๖  
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
  

      ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565  ด้วยวิธีการสอบทามตาม
หลักเกณฑ์  กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.  2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ด้านการหน่วยงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
       จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่างมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
 
                                                                              สิบเอก 

               (นเรศ  นารัตน์โท) 
                        หัวหน้าส านักปลัด 

                        ปฏิบัติหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

        อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

      

1. ส านักปลัด 
1.1  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากอัคคีภัย 

๑) ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีทางเลือกในการด าเนินชีวิต 
๒) การช่วยเหลือความเดือดร้อนของประชาชนยังไม่มีระเบียบรองรับ แต่อบต.แสงสว่างได้รับ 

เรื่องและช่วยเหลือฟ้ืนฟูตามล าดับขั้นตอนพ้ืนฐาน   
1.๒ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

๑) จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  
๒) ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย เช่นกีฬาต้านยา 

เสพติด เป็นต้น  
๓) จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในอบต.และโรงเรียน จุดเสี่ยงตามหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความ 

ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
๔) ติดป้ายประชาสัมพันธ์  กระจ่ายข่าวประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน แจกใบปลิวแผ่นพับตามพ้ืนที่ 

ทีร่ับผิดชอบ 



  
 

1.๓ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
๑) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นท่ีให้ประชาชนตระหนัก เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม 

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การจับสลากรางวัลส าหรับ ผู้มาร่วม 

กิจกรรม เป็นต้น 
1.๔  กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  

๑) ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์แต่ 
ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุด เสียหายให้ แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที  

๒) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

2. กองคลัง 
๒.1 กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

๑) จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน  
๒) จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
๓) ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

๒.2 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
๑) มอบหมายแต่งตั้งให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุตามทักษะและมี 

ความเหมาะสม 
๒) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้ดีก่อนลง 

มือปฏิบัติ 
๒.3 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

๑) ก าชับให้ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน  
๒) ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ  
๓) ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้พียงพอในแต่ละ 

กิจกรรมเบิกจ่าย 
 

3. กองช่าง 
3.1 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  

๑) จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น  
๒) ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า เป็นการเฉพาะทางและศึกษา 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
3.2 กิจกรรมงานก่อสร้าง  

๑) ก าชับให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน ให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วย 
สอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเอง 

๒) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้น าชุมชนให้มีส่วนร่วมในการช่วยชี้แนะงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเอง 
อีกทางหนึ่ง 
 
 



  
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
 

 4.1 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ  
๑)  มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการมาตรการป้องกัน ควบคุม และประจ า 

จุดคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ ศูนย์กักตัวเพ่ือสังเกตอาการโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) (โรงแรมอินเตอร์รีสอร์ท 

2) ดูแลอาหารและเครื่องดื่มให้กับผู้กักตัวในศูนย์ฯ 
3) จัดเวรยามในศูนย์กักกัน ป้องกันเฝ้าระวังผู้ป่วยโรคโควิท-19 อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
4) ส ารวจผู้ที่ไม่ได้รับวัคซีน ให้ได้รับวัคซีนเพ่ือลดการแพร่กระจายเชื้อโควิทในชุมชน อัตราป่วย 

อัตราการตาย 
  5).มีการจัดการขยะติดเชื้อ  โดยการน าไปก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ผ่านโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสี 
    6).มีการป้องกัน และควบคุม การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโควิด-19 ด้วยการก้ันเขตพ้ืนที่ที่มี 
ความเสี่ยงการติดเชื้อโควิด-19 

7).ให้บริการตรวจคัดกรองเบื้องต้นด้วยชุดตรวจ ATK เพ่ือหาการติดเชื้อโควิด-19 ให้กับ 
ประชาชน ที่มีความเสี่ยง 

8).ฉีดพ่นยาเชื้อให้กับบ้านเรือนของประชาชน และสถานที่ต่างๆ ที่มีผู้ติดเชื้อโควิด-19 
9).ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ควบคุม การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโควิด-19 ให้กับ 

ประชาชน 
10).ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ และมาตรการการป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ 

โควิด-19 
11) ส่งเสริมอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อโควิด-19 ในเขตพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงการ 

ติดเชื้อโควิด-19 อาทิเช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล  
 

5. กองสวัสดิการสังคม     
 

5.1 กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
๑) ก าหนดการจ่ายเบี้ยไม่เกินวันที่ ๑๐ ของเดือน  
๒) ประชาชนที่ย้ายไปที่อ่ืนและเสียชีวิตขอให้รีบมาแจ้งงานทะเบียนในวันถัดไปหรือไม่เกิน ๓๐ 

วันในวันท าการ 
๓) ประชาชนผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์เมื่อได้ย้ายออกจากพ้ืนที่และเสียชีวิต ต้องมาแจ้ง 

ต่องานทะเบียนไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
4) ส่งเสริมอาชีพการฝึกอบรมให้ผู้ว่างงานเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและศึกษา 

ดูงานตามพ้ืนที่ประสบผลส าเร็จ 
5) ส่งเสริมกองทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ จ านวน 20 ราย 

  

5.2 กิจกรรมการจัดท าบัตรผู้พิการ  
๑) ให้เจ้าหน้าที่ท าหนังสือแจ้งผู้น าหมู่บ้านให้ประชาสัมพันธ์ตามสาย หรือเจ้าหน้าที่แจ้งต่อผู้ 

พิการโดยตรง  
 



  
 

6. กองส่งเสริมการเกษตร     
 

6.1 กิจกรรมการส่งเสริมการเกษตร  
๑) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการขยายพันธุกรรมพืชแก่ประชาชนใน 

เขตท่ีรับผิดชอบ   
๒) จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการด้านการเกษตร  
๓) ส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้ในการท าปุ๋ยจากเศษพืชต่างๆท าแก๊สจากมูลสัตว์ 
๔) ส่งเสริมกระตุ้นให้เกษตรรู้จักปัญหา และแก้ปัญหาโดยของเขาเอง หรือท างานเป็นกลุ่ม 
๕) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และช่วยสื่อสารระหว่างเกษตรกรในชุมชนกับโลกภายนอก 
๕) ส่งเสริมเกษตรกรในชุมชนปลูกผักปลอดสารพิษและปลูกผักเสริมไอโอดิน 
6) ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรในชุมชนเรื่องการเพาะเห็ดต่างๆ 
7) ส่งเสริมและจัดหาโดโลไมค์ให้เกษตรกรในชุมชนเพ่ือน าไปปรับปรุงสภาพดิน 
8) ส่งเสริมเกษตรกรในชุมชนปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องกันการชะล้างพังทลายของหน้าดิน 

 

7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

7.1 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา  
๑) ส่งเจ้าหน้าที่เข้านิเทศนักเรียนตามบ้านในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพ่ือพัฒนา 

ศักยภาพของนักเรียนและแนะน าความรู้แก่ผู้ปกครองให้มคีวามรู้ความเข้าใจมากขึ้น  
7.2 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑) ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ จากกรม ส่งเสริม การปกครอง 
ท้องถิ่นอยู่เสมอ  

๒) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครู และครูผู้ดูแลเด็กให้มี 
ทักษะมากขึ้น 

3) จัดท าสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนตามระบบออนไลน์ ให้ทันสมัย 
และทันต่อเหตุการณ์ให้มากท่ีสุด 

 

ตามที่สรุปเนือ้หาการตรวจทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้เสร็จ

สิ้นภายในเดือนกันยายน ตามก าหนดสิ้นสุดภายในวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 นั้น ผู้

ตรวจสอบภายในจึงขอรายงานต่อผู้บริหารเพื่อให้ทราบในการด าเนินงานที่ผา่นมา 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 
 

                                                                                 
  (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 

                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                                                             วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


