
 
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด (งานควบคุมภายใน) องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ที ่ อด   ๘๕๕๐๑ /๒๕๖5           วันที่  7   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖5  (ครั้งที่ 1 ) 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้รับการประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานส าหรับปี สิ้นสุดงบประมาณ ๒๕๖4 ภายใน เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 ด้วยวิธีการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น 

เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ ใช่การเงินที่เชื่อถือ
ได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอหนองแสง แต่ยังคงพบความเสี่ยงอยู่ และได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุม
ภายใน ในปีงบประมาณถัดไป 

 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 

                                                      (ลงชื่อ)        ผู้รายงาน 
                                                                (นางนันทิพร  มูลขุนทด) 
                             นักจัดการงานทั่วไป 
 

 
 
 

                                                      สิบเอก                            ผู้รับรองการรายงาน 
                 (นเรศ  นารัตนโ์ท) 
                 หวัหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ความเห็นปลัด อบต.แสงสว่าง 

(    ) รับทราบ 

(    ) ไม่รับทราบ 

............................................................................................................................. ......................................... 

 

(นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ความเห็นนายกฯ 

(    ) รับทราบ 

                                                        

(นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

อ าเภอหนองแสง             จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ตามแบบ ปค.4 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน  

สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 
 



 
 

ฝ่ายงานนักจัดการงานทั่วไป 
 

     แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ส านักปลัด  

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     สภาพแวดลอมการควบคุมภายในของสํานักงาน

ปลัดมีการจัดทําคําสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน ตามภารกิจ

งานประจํา ๔ งาน คอื  

(๑) งานบริหารงานทั่วไป 

(๒) งานนโยบายและแผน 

(๓) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยงาน 

(๔) งานกฎหมายและคดี 

 

 -สภาพแวดลอมการควบคุมทั้งภายในและภายนอก

ของสํานักปลัดพบว่า 

๑. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การชวยกัน

สอด สองดูแลภายในหมูบานเจ้าหน้าที่อาจยังเปนไปไม

ทั่วถึง เนื่องจากเหตุที่จะเกิดขึ้นสวนใหญเปนยามวิกาล 

แตผู่น้ําแตล่ะหมู่บ้านช่วยประกาศประชาสัมพันธ์

หาทางช่วยกันป้องกันการเกิดสาธารณภัยทั้งด้าน

อัคคีภัยและความปลอดภัยต่อทรัพย์สนิยามวกิาล 

 

 

 

๒. งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข   

มีคณะกรรมการในการพิจารณาและตรวจสอบขอเท็จ

จรงิ ประกอบดวยผบูริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใน

สํานักปลัด 

    สํานักงานปลัดมีการจัดทําคําสั่งแบ่งงานในการ

ปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ชัดเจน ตามภารกิจงานประจํา ๔ งาน คือ  

๑. งานบริหารงานทั่วไป  

๒. งานนโยบายและแผน 

๓. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยงาน 

๔. งานกฎหมายและคดี 

 

 

 

   - มีการแต่งตั้งเจาหนาที่ผู รับผิดชอบรวมกับ

คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นทุกทานได

ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด เพื่อ

จัดทํ าแผนพัฒนาทบทวนทุกป ในส วนของ

งบ ป ระม าณ ร ายจ าย ป ระจํ า ป เ จ าหน าที่

งบประมาณไดดําเนินการสํารวจขอมูลจากปที่ผ

านมานํามาจัดทํา ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป เพื่อบริหารงบประมาณใหมีความสมดุล

เหมาะสมและใหสอดคลองกับระเบียบกฎหมาย

ของอบต.และที่เกี่ยวของและในสํานักงาน  

 

  - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการทํา

หนังสือส่งให้ผู้นําแต่ละหมู่บ้านช่วยประกาศ

ประชาสัมพันธ์หาทางช่วยกันป้องกันการเกิดสา



 
 

การรวมกัน พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา และมี

การลงพื้นที่เพื่อ ตรวจสอบขอเท็จจริง  

 

 

 

 

 

 

 

๓. งานดานการจัดทําประชาคมมีการแจงเปนหนังสือ

และประกาศใหประชาชนทราบ โดย ผานทางกํานัน,ผู

ใหญบาน ส.อบต. ,หอกระจายขาว ประจําหมบูาน 

 

๔. งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มี

มาตรการในการปองกันยาเสพติดแตยังพบการ แพร

ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่  

 

๕. งานพัสดุการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ไม่มกีารบันทึก

ข้อมูลการใช้รถยนต์สว่นกลางการควบคุมการใช้

รถยนตส์่วนกลาง  ผูข้อใช้รถยนต์สว่นกลางไม่ปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบฯไม่มีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้

รถใหเ้ป็นปัจจุบันแบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์

ส่วนกลางไม่ครบถ้วน 
 

 

กองคลัง  

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 

   ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

 -  กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

         เป็นการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ยังไม่ครบถ้วน ทําให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่ 

ครอบคลุม และข้อมูลผู้เสียภาษีมคีวามคลาดเคลื่อน   

 

 

 

ธารณภัยทั้งด้านอัคคีภัยและความปลอดภัยต่อ

ทรัพย์สินยามวิกาล 

 

- งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  มี

คณะกรรมการในการพิจารณาและตรวจสอบข

อเท็จจริง ประกอบดวยผูบริหารและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของในการรวมกัน พิจารณาหาแนวทางแก

ไขปญหา และมีการลงพื้นที่เพื่อ ตรวจสอบขอเท็จ

จรงิ 

- งานดานการจัดทําประชาคมมีการแจงเปน 

หนังสือและประกาศใหประชาชนทราบ โดย ผา

นทางกํานัน,ผูใหญบาน ส.อบต. ,หอกระจายขาว 

ประจําหมบูาน 

- งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

มีมาตรการในการปองกันยาเสพติดแตยังพบการ 

แพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ ควรปรับปรุง

ความเสี่ยงตอ่ไป 

- การใชร้ถยนต์สว่นกลางผูข้อใช้รถยนต์ส่วนกลาง

ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯไม่มีการบันทึก

ระยะกิโลไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบันแบบบันทึก

การขออนุญาตใช้รถยนต์สว่นกลางไม่ครบถ้วน 

 

 

 

-  กองคลังได้วางระบบควบคุมภายในตาม

กิจกรรม ๔ กิจกรรม คอื ๑.งานการเงิน  ๒.งาน

บัญช ี ๓.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๔.งาน

ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

   - กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การ

จัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุมผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้

ความร่วมมือในการเสียภาษี และผู้เสียภาษี  บาง

รายไม่ได้อยู่ในพืน้ที่ทําให้มภีาษีค้างชําระ 

- งานการเงินและบัญชี การประเมินความเสี่ยง 

พบ วา ไดมีการจัดหาสถานที่ เพื่อจัดเก็บแฟมเอก



 
 

 

 

 

 

 

  

- กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

        การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

ยังไม่พอเพียงทําให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและระบบ

การ ควบคุมมีขอ้ผดิพลาดได้ง่ายและแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 

 

 

- กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ 

        เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบโดยตรง อาจ

ทําให้เกิดขอ้ผดิพลาดได้ และมีการเร่งรัดการเบิกจ่าย

ทําให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติแทนมีเวลาน้อยในการ

ตรวจสอบความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

- กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

        ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสีย

ภาษี และผูเ้สียภาษี บางรายไม่ได้อยู่ในพืน้ที่ทําให้มีภาษี

ค้างชําระ  

- กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มา

บังคับ ใช้มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย อีกทั้งไม่มีเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบโดยตรงจึงทําให้การทะเบียนคุมยังไม่ค่อย 

เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 

- กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ        

      เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิกบางครั้ง 

ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม   

 

สารการเบิกจายเงินตามปงบประมาณแต่ความ

เสี่ยงที่เกิดจากสถานที่จัดเก็บเอกสารไมเพียงพอต

อปริมาณของแฟม ฎีกาเบิกจายเงินประจําปแต

ละปงบประมาณมีจํานวนมากขึ้นยากต่อการค้นหา

ต้องปรับปรุงความเสี่ยงต่อไป 

- กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มา

บังคับใ ช้มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย อีกทั้ ง ไม่มี

เจ้าหนา้ที่ที่รับผดิชอบโดยตรงจงึทําให้การทะเบียน

คุมยังไม่คอ่ยเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 

 

-  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ มีการเร่งรัดการเบิกจ่าย ทําให้

เจ้าหนา้ที่มเีวลาน้อยในการตรวจสอบ 

สรุปผลพบว่าควรปรับปรุงความเสี่ยงในแต่ละ

กิจกรรมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   แบบ ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง  

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม  

-กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายใน คอื อุปกรณ์ที่ใชใ้นการซ่อมแซมไฟฟ้า

ยังไม่ครบถ้วน-มีเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบเป็นผู้ช่วยฏิบัติงาน

เพียงคนเดียวขาดผู้ให้คําปรึกษาและขาดความรูเ้รื่องการ

ไฟฟ้าให้ถูกต้อง 

- กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

   -  มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

       เนื่องจากในกองช่างมีเจา้หน้าที่ที่รับผดิชอบไม่เพียงพอ 

งานที่ปฏิบัติ จึงลา่ช้า เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้าง มี

งานที่รับผดิชอบมากบางครั้งลงมาตรวจงานจงึไม่สม่ําเสมอ

ทําให้ตอ้งแก้ไขงาน ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ร่วมกันดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมยังขาดตําแหน่งผู

อํานวยการกองสาธารณสุขโดยตรงแตม่ีผูปฏิบัติงานดาน

สุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมที่ปฎิบัติงานแทนและตําแหนงเจ้า

หนา้ที่ที่ปฎิบัติงานประจําไม่พอเพียงตองทํางานดานการสงเส

ริมสุขภาพ งานอนามัยสิ่งแวดลอมและควบคุมปองกันโรคใน

ชุมชนจํานวน 4 หมูบานทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 

การขาดความรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําให้

การปฏิบัติแตล่ะกิจกรรมล้าช้าและขาดประสิทธิผลและขาด

บุคลากรทางดานสุขาภบิาลสิ่งแวดลอม 

กองช่าง  

- อุปกรณ์ที่ใชใ้นการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบเป็นผูช่้วยปฏิบัติงานเพียง

คนเดียวขาดผูใ้ห้คําปรึกษาและขาดความรูเ้รื่อง

การไฟฟ้าให้ถูกต้อง – กิจกรรมดา้นงานก่อสรา้ง 

กองชา่งไม่มเีจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงจึงตอ้ง

ขอความอนุเคราะหช่์างจากหนว่ยงานอื่นงานที่

ปฏิบัติงานจึงลา่ช้า เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงาน

ก่อสร้าง ไม่ครอบคลุมไม่ได้ลงมาตรวจงาน

สม่ําเสมอทําใหต้้องแก้ไขงาน 

-ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรว่มกันดูแล

รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  

-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมไดวิเคราะห

ประเมินการควบคุมภายในที่ปรากฏตามโครง     

สราง องคกรตามคําสั่งแบงงานและการมอบ 

หมายหนาที่ภายใน ซึ่งมีภารกิจ 8 งาน คือ (1) 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (2) งาน

สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม (3) งานอาชีวะอนามัย 

(4) งานบริการสาธารณสุข (5) งานป้องกัน

โรคติดตอ่ (6)งานอสม.  (7) งานกําจัดขยะ สิ่ง

ปฏิกูลและน้ําเสีย (8)งานควบคุมและจัดทํา

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 



 
 

- กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกเนื่องจากปัญหา
โรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุงและ
ประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยงและยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูก
วิธีและต่อเนื่อง การมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการ
มาตรการป้องกัน ควบคุม และประจ า ต้ังจุดคัดกรองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ณ ศูนย์กักตัวเพ่ือสังเกต
อาการโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
และดูแลอาหารและเครื่องดื่มให้กับผู้กักตัวในศูนย์ฯ มีการจัดเวร
ยามในศูนย์กักกัน อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  ส ารวจผู้ที่ไม่ได้รับ
วัคซีน ให้ได้รับวัคซีนเพ่ือลดการแพร่กระจายเชื้อโควิทในชุมชน 
อัตราป่วยอัตราการตายมีการจัดการขยะติดเชื้อ  โดยการน าไป
ก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ผ่านโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่าสีและมีการป้องกัน และควบคุม การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อโควิด-19 และส่งเสริมอุปกรณ์ป้องกันการแพร่

ระบาดโรคติดเชือ้โควิด-19 ในเขตพืน้ที่ที่มคีวามเสี่ยงการ

ติดเชือ้โควิด-19 อาทิ เชน่ หนา้กากอนามัย เจลแอลกอฮอล  

กองสวัสดิการสังคม  

  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

      งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

1. การจา่ยเบีย้ยังชีพผูสู้งอายุผู้พกิารและผูป้่วยเอดส์ กรณี

เสียชีวตินอกพื้นที่หรือต่างจังหวัดและญาตไิม่ได้แจ้งให้

เจ้าหน้าที่ทราบภายในเดือนที่เสียชวีิต ทําให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้

ทําเรื่องระงับการจา่ยเงนิ อีกทั้งยังคงจา่ยเงินเบีย้ยังชีพให้ทุก

เดือนอย่างตอ่เนื่อง ประกอบกับ อบต.แสงสว่าง ไม่มีงาน

ทะเบียนราษฎร ์จงึไม่สมารถตรวจสอบการดํารงชีวติของผู้

ได้รับเบีย้ยังชีพได้ทุกเดือน  

2. ส่งเสริมสนับสนุนหมู่บ้านสะอาด โดยทําการประเมิน

ประกวดหมูบ่้านตามเกณฑ์ที่กําหนด เพื่อให้แต่ละหมู่บ้านได้

มีมาตรการควบคุมโรค ควบคุมความสะอาดภายในหมู่บ้าน 

ควบคุมยาเสพติดเป็นต้น 

- โรคไข้เลือดออกมีการป้องกันและควบคุมโรค

โดยการพ่นหมอกควัน ๔ครั้ง/ปีและเมื่อมีการแพร่

ระบาดของโรคจัดกิจกรรมรณรงคใ์ห้ประชาชน

ได้รับรู้ถึงวิธีการป้องกันโรคและการกําจัดแหลง่

เพาะพันธุ์ลูกน้ํายุงลายโดยสมาชิกอาสาสมัคร

สาธารณสุขในเขต อบต. ดําเนินการออกสํารวจ

ทําลายแหล่งเพาะพันธุ์หรอืหากพบว่าครัวเรือน

ภายในเขต อบต. มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก อสม.จะ

เป็นผู้ควบคุมดูแลให้คําแนะนําเพื่อมใิห้เกิดการ

แพร่ระบาดของโรคไปยังผู้อื่น 

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ การจ่าย

เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุผู้พกิารและผู้ป่วยเอดส์ กรณี

เสียชีวตินอกพื้นที่หรือต่างจังหวัดและญาตไิม่ได้

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบภายในเดือนที่เสียชวีิต ทําให้

เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทําเรื่องระงับการจา่ยเงิน อกีทั้ง

ยังคงจา่ยเงินเบีย้ยังชีพให้ทุกเดือนอย่างตอ่เนื่อง

ประกอบกับ อบต.แสงสว่าง ไม่มีงานทะเบียน

ราษฎร ์จงึไม่สมารถตรวจสอบการดํารงชีวติของผู้

ได้รับเบีย้ยังชีพได้ทุกเดือน เมื่อทราบเรื่องการ

เสียชีวติในภายหลัง เจา้หน้าที่ไม่สมารถเรียกเงนิ

คืนได้ 

- การทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการ

หมดอายุ-ในแต่ละหมูบ่้านทั้ง 4หมู่บ้านห่างไกล

จากโรคและเกิดความสามัคคีกันมากขึน้ 

 

 

 

 

  



 
 

                แบบ ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
    

-ข้อมูลการเสียชวีิตที่ได้ติดต่อประสานกับสมาชิกอบต. 

ผูใ้หญ่บ้าน นั้นเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้ตรวจสอบการเสียชีวิต

จรงิ เป็นเพียงข้อมูลดิบ โดยการรับรองปากเปล่า ซึ่ง

แท้จรงิแล้วต้องตรวจสอบจากทะเบียนราษฎร(์อําเภอ) 

แตเ่ป็นเรื่องยากมาก เพราะผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและผูป้่วย 

มีจํานวนมากกว่า ๕๐๐ คน จึงไม่สะดวกที่จะต้อง

ดําเนนิการตรวจสอบทุกเดือน 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

   สภาพแวดล้อมการควบคุม  

      ๑. งานบริหารการศึกษา  เป็นความเสี่ยงที่เกิด

จากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากขาดอัตรากําลังด้าน

บุคลากรและยังสรรหาตําแหน่งครูให้ตรงตามวิชาเอก

พร้อมทั้งบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในงานเอกสาร

ทําให้ปริมาณงานที่กองต้องรับผิดชอบมีมากขึ้นด้าน

สถานที่ภายในบริเวณโรงเรยีนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯมี

การปรับปรุงเพียงบางส่วนสถานที่คับแคบและไม่เป็น

สัดส่วนในการจัดกิจกรรม 

๒. กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา เป็นความ

เสี่ยงภายในเนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนและศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กฯไม่มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดทํางานวิชาการ 

ขาดการทดสอบและประเมินผล การจัดทําโครงการและ

เอกสารด้านวิชาการ งานธุรการการจัดทําฎีกาต่างๆ 

     ๓. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และ วัฒนธรรม 

      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

ประชาชนให้ความสําคัญเข้าร่วมกิจกรรมนอ้ยเมื่อเทียบ

กับประชาชนทั้งตําบล 

 

 

 

 

 

- งานบริหารงานการศกึษา งานส่งเสริมการศกึษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน มีระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสมแลว้ มคีวามเพียงพอ   

พบความเสี่ยง  

     ที่จะต้องดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุง ใน

งานด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา ด้าน

บุคลากรขาดบุคลากรครูที่เป็นข้าราชการครูปฏิบัติ

หน้าที่สอนใน โรงเรียน ประกอบกับการจ้าง

ครูผู้สอนไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

- การส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม งาน

กีฬาและนันทนาการ จํากัดข้อระเบียบ กฎหมาย 

หนังสือซักซ้อม ให้ปฏิบัติตามและการตรวจสอบ

จากสํานักงานตรวจเงนิเงินแผ่นดนิ 

      - การจัดการเรียนการสอนภายใน โรงเรียน

และศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กยั ง ไม่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากเป็นครูที่จ้างสอนช่ัวคราว ซึ่งมีคุณสมบัติ

ไม่ตรงตามผู้ประกอบวิชาชีครูทั้งหมด ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในระยะยาว ฯลฯ  

       -.  ขาดการนิ เทศติดตามการบริหารการ

จัดการเรียนการสอน เพราะขาดบุคลากรใน

ตําแหน่งศกึษานิเทศก์  



 
 

แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองส่งเสริมการเกษตร 
  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    - งานดานเกษตร เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพ 
แวดล้อมภายในเนื่องจาก บุคลากรด้านการน าองค์ความรู้
วิชาการเกษตร การจัดการ ศัตรูพืช พืชไรพืชสวนเทคโน 
โลยีการเกษตร การถายทอดองคความรูทางการเกษตร
แกเกษตรกรในพ้ืนที่อบต.แสงสว่าง ไม่เพียงพอขาด
นักวิชาการเกษตร และบุคลากรขาดประสบการณ และ
ไมมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการเกษตรในพ้ืนที่ต าบลแสง
สว่าง 
๒.การประเมินความเสี่ยงส านักปลัด  
 ๒.๑ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ขาดการ
ประสาน 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคประชาชนและ
ประชาอาสา(อปพร.) 
 ๒.๒ งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเมื่อมีผู้รอง
เรียน และไดตรวจสอบขอเท็จจริงพร้อมทั้งไดแจงใหผูถู
กรองด าเนินการแกไขแตพบวาผูถูกรองไมใหความรวมมือ 
ซึ่งท าให้ปญหาไมไดรับการแกไขและในเรื่องที่ผู้ร้องทุกข์
บางเรื่องอบต.ไม่สามารถช่วยเหลือได้ตามความต้องการ
ของผู้ร้อง เนื่องจากข้อจ ากัดในระเบียบพรบ.กฏหมายที่
กรมปกครองท้องถิ่นระบุมาท าให้ความช่วยเหลือไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
    ๒.๓ งานดานการจัดท าประชาคม ประชาชนสวนใหญ
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบลและประโยชน ที่ประชาชนจะไดรับอยางแทจริง 
และประชาชนที่มีชื่ออยู ตามทะเบียนราษฏรแต่ไป  
ประกอบอาชีพนอกพื้นที่จึ ง ไม ได เข าร วมการ

ประชาคม เมื่อเทียบอัตราสวนจํานวนผูเขาประชุม

ประชาคม    

- บุคลากรไม่เพียงพอในการนําองค์ความรู้ 

ด้านวิชาการเกษตรสู่ชุมชนได้อย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงของสํานักปลัดพบว่า 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ขาดการ

ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาค

ประชาชนและประชาอาสา (อปพร.) 

- งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเมื่อมีผู้รอง

เรียน ด้านงบประมาณมีขอ้จํากัดในระเบียบพรบ.

กฏหมายที่กรมปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

๒.๓ งานดานการจัดทําประชาคม ประชาชน สวน

ใหญขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบลและประ โยชน ที่ประชาชนจะได

รับอยางแทจรงิ และประชาชนที่มีช่ืออยูตาม 

                                                                                                  

 



 
 

                                                                                                     แบบ ปค. 

๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๒.๔ งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ยัง

มีผูเสพและผูติดยาเสพติดอยูรวมทั้งผูที่ไดรับการบําบัด

แลว 

บางสวนยังไมมีงานทําจงึหันมาเสพและคายาเสพติดอีก

สาเหตุเนื่องจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจประชาชน

ไมมีงานทํามรีายไดไมเพียงพอความคึกคะนองและมี

พฤติกรรมเลียนแบบ 

๒.๕ งานพัสดุ  การใชร้ถยนต์สว่นกลาง ไม่มีการบันทึก

ข้อมูลการใช้ รถยนต์ส่วนกลางการควบคุมการใช้

รถยนต์สว่นกลาง  ผูข้อใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบฯไม่มีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้

รถให้เป็นปัจจุบันแบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์

ส่วนกลางไม่ครบถ้วน 

กองคลัง 

    มีการประเมินความเสี่ยง  

 -กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การ

จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การจัดเก็บภาษี

ประชาชนผู้ที่ชําระภาษีไม่ใหค้วามร่วมมือ บางรายยังไม่

เข้าใจในการยื่นเอกสารยังไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 

 -กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การ

ละเว้นการปฏิบัติตามระเบียบที่กฎหมาย หนังสือ สั่ง

การ และมติรัฐมนตรีของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่เพียงพอ

ในการปฏิบัติงานแตยังคงตองมีการปรับปรุงขอมูลให 

เปนปจจุบัน  

ทะเบียนราษฏรแต่ไปประกอบอาชีพนอกพื้นที่จึงไมได

เขา รวมการประชาคม เมื่อเทียบอัตราสวนจํานวนผู

เขาประชุมประชาคม 

 ๒.๔ งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ยังมีผูเสพและผูติดยาเสพติดอยูรวมทั้งผูที่ไดรับการ

บําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทําจึงหันมาเสพและค

ายาเสพติดอีกสาเหตุเนื่องจากสภาพแวดลอมทาง

เศรษฐกิจประชาชนไมมีงานทํามีรายไดไมเพียงพอ

ความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ 

 ๒.๕ งานพัสดุ  การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ไม่มีการ

บันทึกข้อมูลการใช้ รถยนต์ส่วนกลางการควบคุมการ

ใช้รถยนต์ส่วนกลาง  ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่

ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯไม่มีการบันทึกระยะกิโล

ไมล์การใช้รถให้เป็น ปัจจุบันแบบบันทึกการขอ

อนุญาตใชร้ถยนต์สว่นกลางไม่ครบถ้วน 

 

กองคลัง 

 - กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ความเสี่ยงการจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุมผู้มีหน้าที่

ชําระภาษีไม่ใหค้วามรว่มมอื 

 - กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การ

ละเว้นการปฏิบัติตามระเบียบที่กฎหมาย หนังสือสั่ง

การ และมตริัฐมนตรขีองเจา้หนา้ที่ และเจ้าหน้าที่ขาด

ความรูใ้นการปฏิบัติงาน 

 - กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัตเิบิกจ่ายเงนิ

งบประมาณ ความเสี่ยงมกีารเร่งรีบเบิก 



 
 

 

  แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

   - กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ เจ้าหน้าที่ของแต่ละกองไม่เพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน มีการเร่งรีบ เบิกจ่ายเงินทําให้ไม่มีเวลาในการ

ตรวจสอบ ทําให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานได้  
 

กองช่าง  

  การประเมินความเสี่ยง  

   ๑. งานก่อสร้าง 

      - กิจกรรมการเขียนแบบการกอสรางเปนองคประกอบ

ที่สําคัญตอการดําเนินโครงการและการประมาณการราคา

ซึ่งใน     ปจจุบันมีความลาชาและมีความผิดพลาดบางสวน

อันเนื่องมาจากเจาหนาที่ไมเพียงพอ และเจาหนาที่ยังไมเข

าใจเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบกฎหมายที่ออกมาในปจจุบัน

ตลอดจนผูมาขออนุญาต กอสรางอาคาร ไมเขาใจกฎหมาย 

ไมยอมรับ ไมปฏิบัติตาม  

    ๒. งานประสานสาธารณูปโภค 

     - กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะงาน 

ระบายน้ํา งานประสานสาธารณูปโภคและ กิจการประปา 

อยู่กับการตั้งงบประมาณรายจ่ายสําหรับซื้อวัสดุอุปกรณ์

อาจไม่เพียงพอ ต่อความตอ้งการหรือไม่สามารถซื้อในราคา

แพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซึ่งจําเป็นต้อง

ประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง ขาดเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน

ที่รับผิดชอบโดยตรง บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม หลักของ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ทําให้การติดตั้งไฟฟ้า สาธารณะอาจ

เกิดอันตรายต่อตัวผูป้ฏิบัติงานและ ประชาชนในพื้นที่ได้ 

จา่ยเงนิทําให้ไม่มีเวลาในการตรวจสอบ   

    - กิจกรรมงานการเงินและบัญชีความเสี่ยง

สถานที่จัดเก็บเอกสารไมเพียงพอตอปริมาณของ

แฟ ม ฎี ก า เ บิ ก จ าย เ งิ น ป ร ะจํ า ป แ ต ล ะป

งบประมาณมีจํานวนมากขึ้นยากต่อการค้นหา

ต้องปรับปรุงความเสี่ยงต่อไป 
 

กองช่าง  

 - กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีงานก่อสร้างมี

จํานวนมาก เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ งาน

สาธารณสมบัติที่ เป็นโครงสร้างพื้นฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทําให้สูญเสีย

งบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ                             

- สรรหาบุคคลากรเข้ามาดําเนินงานด้านช่าง

เพิ่มขึน้  

- งานประสานสาธารณูปโภค กิจกรรมด้านงาน

ซ่อมแซมไฟฟ้า การตั้งงบประมาณรายจ่าย

สําหรับซื้ออาจไม่เพียงพอต่อความต้องการ

หรือไม่สามารถซื้อในราคาแพงที่ทนทาน และ

อายุการใช้งานนานซึ่ งจําเป็นต้องประหยัด

งบประมาณอีกทางหนึ่ง 

  

 

                                                                                                                     



 
 

                                                                                                 แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

   การประเมินความเสี่ยง  

     -กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน 

จากโรคติดต่อ  

     โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นที่มีสูง เนื่องจาก

ทัศนคติ และพฤติกรรมการดํารงชีวิตประจําวันของ

ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ในการ

ป้องกันและ แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชน

เองและขาดการกระตุน้ประชา 

สัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในการ ป้องกันอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

กองสวัสดิการสังคม  

  การประเมินความเสี่ยง 

    งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

      -  การด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้

พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

      เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการจ่ายเบีย้ยังชีพ

ผูสู้งอายุผู้พกิารและผูป้่วยเอดส์ กรณีเสียชีวตินอก

พืน้ที่หรอืต่างจังหวัดและญาติไม่ได้แจ้งให้เจา้หนา้ที่

ทราบภายในเดือนที่เสียชวีิต ทําให้เจา้หนา้ที่ไม่ได้ทํา

เรื่องระงับการจ่ายเงนิ อีกทั้งยังคงจ่ายเงนิเบีย้ยังชีพ

ให้ทุกเดือนอย่างตอ่เนื่อง ประกอบกับ อบต.แสงสว่าง

ไม่มงีานทะเบียนราษฎร์จงึไม่สมารถตรวจสอบการ

ดํารงชีวติของผูไ้ด้รับเบีย้ยังชีพได้ทุกเดือน  

 

 

- กิจกรรมงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอันตราย

จากสารปนเปื้อนหรือสารพิษตกค้างที่สงผลกระทบ

ต่อผู้บริโภคประกอบกับปริมาณขยะที่เพิ่มขึน้ 

 - กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เป็น

ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอกคือ สภาพ

ภูมอิากาศหรอืสภาพแวดล้อมรอบตัวของผู้อยู่อาศัย

ตลอดจนประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ 

ป. ในการป้องกันและ แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก

โดยชุมชนเองและขาดการกระตุ้นประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนตระหนักในการ ป้องกันอย่างตอ่เนื่อง  

- บุคลากรผูร้ับผิดชอบมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติแต่

ยังคงต้องมีการควบคุมต่อไป 

- การจา่ยเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

กรณีเสียชีวิตนอกพื้นที่หรือต่างจังหวัดและญาติ

ไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบภายในเดือนที่เสียชีวิต 

ทําให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทําเรื่องระงับการจ่ายเงิน อีกทั้ง

ยังคงจา่ยเงนิเบีย้ยังชีพให้ทุกเดือน 
 

  

                                                                                               

 



 
 

                                                                                                         แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

- การจัดท าบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการ

หมดอายุ 

      เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจากที่มคีนพิการบาง

รายที่ไม่ดําเนินการไปต่อบัตรที่หมดอายุหรอืให้

เจ้าหน้าที่ไปดําเนนิการแทนเนื่องจากบางรายทราบ

และคนพิการไม่ตรวจสอบวันหมดอายุของตนเอง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

    การประเมินความเสี่ยง  

      กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา เกิดความ

เสี่ยง 

     -จากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก บุคลากร

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานของงานด้าน การศกึษาฯ 

ดังกล่าว ถ้าปฏิบัติงานไปแล้วจะถูกต้องตาม ระเบียบ

หรอืไม่ 

   -กิจกรรมพัฒนาการศึกษา สถานศึกษาและศูนย์

เด็กเล็กฯไม่มีการทดสอบและประเมินผลการเรียน 

ตลอดจนขาดการนเิทศอย่างตอ่เนื่อง 

  -การมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ไม่ชัดเจน 

  -การจัดทําฎีกาของสถานศึกษาไม่รัดกุมเนื่องจาก

บุคคลากรไม่เพียงพอและไม่มีตําแหน่งเจ้าหน้ าที่

ธุรการ 

กองส่งเสริมการเกษตร 

  การประเมินความเสี่ยง 

- เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน

เนื่องจากพบกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมมีความเสี่ยง 

เพราะมีบุคลากรน้อยจงึยากต่อการดําเนินการ  

 - คนพิการบางรายที่ไม่ดําเนินการไปต่อบัตรที่

หมดอายุหรอืให้เจ้าหน้าที่ไปดําเนนิการแทนเนื่องจาก

บางรายทราบและคนพิการไม่ตรวจสอบวันหมดอายุ

ของตนเอง 

 

 

 -  กิจกรรมด้าน “งานบริหารความเสี่ยงด้าน

การศึกษา”เกิดจากความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คอืการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

ซึ่งยังไม่สามารถสรรหาบุคลากรได้มาปฏิบัติหน้าที่ 

ตําแหน่งครูได้เนื่องจากยังไม่ได้รับการจัดสรรกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

  -  การบริหาร และการจัดการเรียนการสอนภายใน 

โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากเป็นครูที่จ้างสอนช่ัวคราว ซึ่งมคีุณสมบัติไม่

ตรงตามผู้ประกอบวิชาชีครูทั้งหมด ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในระยะยาว ฯลฯ 

  -  การนิเทศติดตาม การบริหารและการจัดการ

เรียนการสอน ของโรงเรียนยังไม่เป็นระบบเนื่องจาก

ยังไม่มีบุคลากรในตําแหน่งศกึษานิเทศก์โดยตรง 

 

- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

ขาดนักวิชาการเกษตร และบุคลากรที่เช่ียวชาญใน

องค์ความรู้ด้านการเกษตร  



 
 

                                                                                                         แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ตลอดจนบุคลากรไม่เพียงในการให้คําปรึกษาแนะนํา

สาธิตงานในดานวิชาการเกษตร การจัดการ ศัตรูพืช 

พืชไรพืชสวนเทคโนโลยีการเกษตร ขาดนักวิชาการ

เกษตรที่มีการถายทอดองค์ความรทูางการเกษตรแก

เกษตรกรในพื้นที่ อบต.แสงสว่าง และบุคลากรขาด

ทักษะและประสบการณ์เช่ียวชาญในเรื่องการเกษตร

ในพื้นที่ตําบลและองค์กรภาคการเกษตรไม่มีความ

เข้มแข็ง 

๓. กิจกรรมการควบคุม  

    ส านักปลัด 

     ๓.๑ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการ

จัดทําแผนการป้องกัน และบรรเทาสา ธารณภัยมี

การลงพื้นที่ประสานความร่วมมอืระหว่างหนว่ยงาน

กับภาคประชาชน และฝกึอบรมและมีการทํา

กิจกรรมรว่มกับประชาชน 

     ๓.๒ งานดานการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขการ

ออกหนวยใหความรเูรื่องกฎหมายและการบังคับ ใช

กฎหมายตางๆ รวมถึงระเบียบ พรบ.ตางๆให

ประชาชน ไดรับทราบ เพื่อจะไดมีความรูความเขาใจ

มากขึ้น  

     ๓.๓ งานดานการจัดทําประชาคม เนนใหมีการ

ประชาสัมพันธในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให้เขาถึง

ประชาชนและเพื่อเปนการกระตุนและสรางแรงจูงใจ 

ใหแกประชาชนเพิ่มมากขึ้น เชน ทางfacebook , Line 

, เว็บไซต และใหความรเูกี่ยวกับการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล และประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ

จากการเขารวมทําประชาคมในแตละครั้ง  

  

 

 

 

 

 

 

 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการจัดทําแผน 

การป้องกัน และบรรเทาสา ธารณภัยมีการลงพื้นที่

ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาค

ประชาชน 

 

 

- งานดานการรับเรื่องร องเรียนร องทุกขการออก      

หนวยใหความรูเรื่องกฎหมายและการบังคับ ใชกฎ

หมายตางๆ รวมถึงระเบียบ พรบ.ตางๆใหประชาชน ได

รับทราบ เพื่อจะไดมีความรูความเขาใจมากขึ้น  

 

- งานดานการจัดทําประชาคม เนนใหมีการประชา

สัมพันธในรูปแบบที่หลากหลาย 

 

 

  

 



 
 

                                                                                                         แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

     ๓.๔ งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

จัดโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดใหแกประชาชน

และกลุมเยาวชนและจัดอบรมอาชีพเสริมตางๆ เพื่อเป

นการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

  ๓.๕ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง มีการบันทึกข้อมูลการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบฯมีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้รถ

ให้เป็นปัจจุบันแบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์

ส่วนกลางครบถ้วน 
 

กองคลัง 

    กิจกรรมการควบคุม 

    กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- ให้ เจ้าหน้าที่จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 

- เก็บภาษีนอกสถานที่ 

    กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- สอบถามอัตรากําลังเพื่อจัดสรรให้เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและให้ศึกษา

ระเบียบกฎหมายใหเ้ข้าใจ 

- กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 

- ให้เจ้าหน้าที่ ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- ซักซ้อมความเข้าใจกับหนว่ยงานผู้เบิกในการเบิก

จา่ยเงนิ 

- งานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

จัดโครงการแข งขันกีฬาต านยาเสพติดให แก

ประชาชนและกลุมเยาวชนและจัดอบรมอาชีพ

เสริมตางๆ 

- การใชร้ถยนต์สว่นกลาง มีการบันทึกข้อมูลการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯมีการบันทึกระยะกิโล

ไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบันแบบบันทึกการขอ

อนุญาตใชร้ถยนต์สว่นกลางครบถ้วน 
 

-  กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ให้

เจ้าหน้าที่จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้

ครบถ้วนมีการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้

มากขึ้น และเก็บภาษีนอกสถานที่  

 - กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

สอบถามอัตรากําลังเพื่อจัดสรรให้เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและ

ให้ศกึษาระเบียบกฎหมายใหเ้ข้าใจ 

- กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ ให้

เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีการซักซ้อมความ

เข้าใจกับหนว่ยงานผู้เบิกในการเบิกจ่ายเงนิ 

 

 

 

 

    

 



 
 

                                                                                                      แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง              

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 

   กิจกรรมการควบคุม 

  ๑.กิจกรรมงานก่อสร้าง 

      - การเขียนแบบการกอสราง จัดเจาหนาที่ยังไมเขาใจ

เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบกฎหมายไปอบรมสัมมนา ให้

ความรูต้่อผมูาขออนุญาตกอสรางอาคารให้เขาใจกฎหมาย 

ยอมรับ และปฏิบัติตามได้  

    ๒.งานประสานสาธารณูปโภค 

    - งานซ่อมแซมไฟฟ้า จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอใช้

อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใชง้านได้นานยิ่งขึ้น 

    -จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการ

เฉพาะทาง และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมการควบคุม 

๑. กิจกรรมด้านงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

    -รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมอบรมให้

ความรู้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่

ตื่นตัว ตระหนักในเรื่องของการกําจัด ทําลายแหล่ง

เพาะพันธุ์ลูกน้ํายุงลาย และอันตรายของโรคเมื่อมีการแพร่

ระบาดหรือวิธีการปฏิบัติตนเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของ

โรคขึน้ โดยรณรงค์ให้ประชาชนดําเนนิการอย่างตอ่เนื่อง 

๒. กิจกรรมด้านงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

    -รณรงค์ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่

ผูป้ระกอบการในเรื่องของอันตรายจากสารปนเปื้อนหรือ 

-กิจกรรมงานก่อสร้างมีการจัดเจาหนาที่เข้ารับ

การอบรมเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบกฎหมาย ด้าน

งานก่อสร้าง ออกแบบเขียนแบบแตต่้องปรับปรุง

ความเสี่ยงตอ่ไป 

 

 

 

- มีการเสนองบประมาณงานซ่อมแซมไฟฟ้าให้

เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มี

อายุการใ ช้งานได้นานยิ่ งขึ้นและมีการจัดให้

เจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการ

เฉพาะทาง และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

- มีการจัดรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ หรือจัด

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ แก่ประชาชนอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ตื่นตัว ตระหนักใน

เรื่องของการกําจัด ทําลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ํา

ยุงลาย และอันตรายของโรคเมื่อมีการแพร่ระบาด 

พร้อมทั้งรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรม

อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

ประชาชนในพื้นที่ตื่นตัว ตระหนักในเรื่องของการ

กําจัด ทําลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ํายุงลาย และ

อันตรายของโรคเมื่อมีการแพร่ระบาดแต่ต้อง

ปรับปรุงความเสี่ยงต่อไป 

  

 



 
 

แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

สารพิษตกและวิธีปฏิบัติตนในการประกอบการ 

๓. กิจกรรมด้านงานรักษาความสะอาด 

     -รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับความรู้

ความเข้าใจในการกําจัดขยะอย่างถูกวิธีและสร้าง

จติสํานึกที่ดใีนการรักษาสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด 

จัดทําแผนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน

ให้เพียงพอต่อปริมาณขยะที่มีเพิ่มมากขึ้น เพื่อลดปัญหา

ในการจัดเก็บขยะไม่ทัน เพราะจะส่งผลให้เกิดการหมัก

หมก เป็นแห่ลงเพาะพันธุ์เชื้อโรค และสัตว์เข้าไปคุ้ยเขี่ย 

ฯลฯ 

     -นํากฎหมาย/ข้อบัญญัติ เรื่อง การกําจัดสิ่งปฏิกูล

และมูลฝอย มาบังคับใช้ในการควบคุมการกําจัดขยะมูล

ฝอย 

     -ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดูแล

รักษาความสะอาด 

     - จัดทําโครงการกองทุนขยะรีไซเคิล เพื่อสนับสนุน

ให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะ และสร้างรายได้ให้แก่

ประชาชน 

    - สรรหาอัตรากําลังให้เพียงพอเพื่อความปลอดภัย

สูงสุดต่อผู้รับบริการและผูป้ฏิบัติงาน 
 

กองสวัสดิการสังคม   

. กิจกรรมการควบคุม 
-การดําเนินกิจกรรมการจา่ยเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุและผู้ 

พิการ ต้องติดต่อประสานงานกับสํานักงานทะเบียน

อําเภอหนองแสงทุกเดือน ทําการตรวจสอบการเสียชีวิต
ของผู้สูงอายุเป็นประจําทุกเดือน ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่

ตรวจสอบได้และเป็นข้อมูลที่แท้จริง 

 

-มีการจัดรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ

ความรู้ความเข้าใจในการกําจัดขยะอย่างถูกวิธีและ

สร้างจิตสํานึกที่ดีในการรักษาสภาพแวดล้อมให้มี

ความสะอาด แตต่้องปรับปรุงความเสี่ยงต่อไป 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

- มีการจัดกิจกรรมการจา่ยเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุและผู้ 

พิการทุกเดือนและติดต่อประสานงานกับสํานักงาน
ทะเบียนอําเภอหนองแสงเพื่อนําข้อมูลผู้สูงอายุให้

เป็นปัจจุบัน และมีการทําการตรวจสอบการเสียชีวิต

ของผู้สูงอายุเป็นประจําทุกเดือน ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่
ตรวจสอบได้และเป็นข้อมูลที่แท้จริง 

 



 
 

                                                      แบบ 

ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

    กิจกรรมการควบคุม     

      -จัดสรรเจ้าหนา้ที่ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  

      -ตั้งงบประมาณในการสร้างอาคาร สถานที่ให้

เพียงพอ สําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ  

      -ให้การแนะแนวครูในสถานศกึษาและศูนย์เด็กเล็กฯ

มีการทดสอบและประเมินผลการเรียน ตลอดจนจัดนิเทศ

อย่างสม่ําเสมอ   

- ออกคําสั่งมอบหมายปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างชัดเจน 

และเหมาะสมกับทักษะแตล่ะดา้นของตัวบุคคล 

- มีการจัดส่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ดู แลเด็ก

ผู้อํานวยการกอง นักวิชาการศึกษาเข้ารับการอบรม

ตลอดปีอย่างตอ่เนื่อง 

     - จัดหาวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 

สนามเด็กเล่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เพียงพอ ร่มรื่นและ

สวยงาม 

     - แตง่ตั้งคณะกรรมการสถานศกึษาให้มีสว่นร่วมใน

การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิผูเ้รียนให้เหมาะสม 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 กิจกรรมการควบคุม 

- มีผูอ้ํานวยการส่งเสริมการเกษตรที่เป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

การเกษตรในการปฏิบัติงาน 

- การนําระบบอินเตอร์เน็ต ( Internet) มาช่วยในการ

บริหารงานและการสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ  เกี่ยวกับ

ทางดา้นการเกษตร  

 

- งานบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา มีการสรรหา

บุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง  แต่ยัง เกิดความเสี่ยง

เนื่องจากการสรรหาบุคลากรทางกรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นยังไม่อนุมัตติําแหน่งที่ตอ้งการ 

   - มีการส่งบุคลากรไปอบรมแผนการจัดการเรียนการสอน

ภายใน โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มปีระสิทธิภาพ  

   - มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการในอบต.จัดนิเทศติดตาม 

การบริหารและการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนและ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- มีการออกคําสั่งมอบหมายปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างชัดเจน 

และเหมาะสมกับทักษะแตล่ะด้านของตัวบุคคล 

- มี ก า รจั ด ส่ ง ผู้ บ ริ ห า รส ถ าน ศึ ก ษ า  ครู ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก

ผู้อํานวยการกอง นักวิชาการศึกษาเข้ารับการอบรมตลอดปี

อย่างตอ่เนื่อง 

- มีการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 

สนามเด็กเล่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เพียงพอ ร่มรื่นและ

สวยงาม 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมผูเ้รียนใหเ้หมาะสม 

- มีผูอ้ํานวยการส่งเสริมการเกษตรที่เป็นผู้เช่ียวชาญด้าน

การเกษตรในการปฏิบัติงาน 

- มีการนําระบบอินเตอร์ เน็ต ( Internet) มาช่วยในการ

บริหารงานและการสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ  เกี่ยวกับ

ทางดา้นการเกษตร  

- มีการจัดทําโครงการส่งเสริมการเกษตรด้านต่างๆ เพื่อให้

เหมาะแก่เกษตรกรในตําบลแสงสว่าง 



 
 

 

       

แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

- จัดทําโครงการส่งเสริมการเกษตรด้านต่างๆ เพื่อให้

เหมาะแก่เกษตรกรในตําบลแสงสว่าง 

- ประกาศข่ าวสารผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้ าน  

ประกาศตามป้ายประชาสัมพันธ์ 

- การสร้างองค์กรภาคการเกษตรให้มคีวามเข้มแข็ง 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักปลัด 

      - สํานักปลัดมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติงาน ที่ใชในการควบคุมและดําเนิน

กิจกรรมของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไป

ไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กองคลัง  

    - กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้  

      การตดิต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เชน่การ

ยื่นแบบทางอนิเตอร์เน็ท การประสานกับผูม้ีหน้าที่ชําระ

ภาษี ลูกหนี้ค้างชําระ การประสานในเรื่องขอ้กฎหมาย

และระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรอืทาง

อินเตอรเ์น็ทประกาศตามป้ายประชาสัมพันธ์ 

- การใช้โทรศัพท์และโทรสาร เพื่อให้การดําเนินงาน

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและสะดวกได้มีการนํา

ระบบสื่อสารสนเทศเข้ามาใช้เพื่อให้การติดต่อเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายและทันต่อสถานการณ์ 

 

- มีการประกาศข่าวสารผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้าน  

ประกาศตามป้ายประชาสัมพันธ์ 

- มีการสร้างองค์กรภาคการเกษตรให้มคีวามเข้มแข็ง

ตามหมู่บ้านในเขตพืน้ที่ตําบลแสงสว่าง 
 

- สํานักปลัดมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ทางไลน์  โทรศัพท์ อนิเตอร์เน็ต 

เฟสบุ๊คทําหนังสือประสานงานระหว่างหนว่ยงานกับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

- มีการติดตอ่ประสานงานกับบุคคล 

ภายนอก เช่นการยื่นแบบทางอนิเตอร์เน็ท การประสาน

กับผูม้ีหน้าที่ชําระภาษี ลูกหนีค้้างชําระ การประสานใน

เรื่องข้อกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ 

โทรสาร หรอืทางอนิเตอร์เน็ท 

- มีระบบสารสนเทศที่มคีวามครบถ้วนเหมาะสมและช่วย

ตัดสินใจได้ทันเวลา updateข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่

เสมอ 

- มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความ

เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน 

หรอืระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

- มีการติดต่อประสานงานทั้ งภายในและภายนอก

หน่วยงานโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตโทรศัพท์ โทรสาร

โทรทัศน์ วิทยุสื่อสาร มาช่วยในการติดตามรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารตา่งๆที่เป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

                                                     



 
 

                                     

 

                                                     แบบ 

ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๕. กิจกรรมการติดตามประเมินผล  

 ส านักปลัด 

   - มีการกําหนดการติดตามประเมินผล โดยดําเนินการ 

ติดตามประเมินผลอย างต อเนื่องและรายงานผลการ

ดําเนนิการใหผูบังคับบัญชาทราบอยางตอเนื่อง  

    - ตรวจสอบขอบกพรองตางๆ ในการปฏิบัติงานแตละ

งาน เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการควบคุมตอไป 

กองคลัง 

   กิจกรรมการตดิตามผลและประเมินผล 

   - กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีการ

ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้  

ในระดับหนึ่ง แตก่ารจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ยังไม่ครบถ้วนเจ้าหน้าที่ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

มากขึ้น 

- กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุมีการควบคุม

ที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง 

แตก่็ต้องปรับปรุงความรูใ้หม่ๆ เพิ่มเตมิตลอดเวลา  

  - กิจกรรมตรวจฎกีาก่อนอนุมัตเิบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 

มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แตย่ังมีจุดอ่อน คือ เจา้หน้าที่ไม่

ค่อยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ และเอกสารประกอบฎีกา

เบิกจ่าย  ไม่ครบถ้วน ต้องติดตามทวงถาม 

 

 

 

 



 
 

 

 

    

แบบ ปค. ๔ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 

กิจกรรมการตดิตามผลและประเมินผล 

-  มีการตดิตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม

อย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม 

 -  มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดําเนินงาน 

และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี

ข้อบกพร่องอย่างสม่ําเสมอและตลอดเวลา 

 -มีระบบสารสนเทศที่มคีวามครบถ้วนเหมาะสมและช่วย

ตัดสินใจได้ทันเวลา updateข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่

เสมอ 

 - มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และ 

ความเข้าใจที่ดรีะหว่างบุคคลที่มหีนา้ที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน 

 หรอืระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    กิจกรรมการติดตามผลและประเมินผล 

-การรับรู้ขอ้มูลขาวสารต่างๆ การตดิต่อประสานงาน 

ทั้งภายในและภายนอกหนว่ยงานโดยใช้ระบบอินเตอรเ์น็ต

โทรศัพท์ โทรสารโทรทัศน์ วิทยุสื่อสาร มาช่วยในการ 

ติดตามรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เป็นประโยชน์แก่การ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

-การตดิตามประเมินผลกิจกรรมแตล่ะกิจกรรมจะประเมิน

จากผลสัมฤทธิ์งานนั้น ๆ ว่าเป็นไปตามระยะเวลากําหนด

หรอืไม่ และสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างไร 

 

 



 
 

 

 

                                                      แบบ 

ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงาน สิ้นสุด ๓๐  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
 

กองสวัสดิการสังคม 

. กิจกรรมการตดิตามผลและประเมินผล 

-ผูอ้ํานวยการกองสวัสดิการสังคมเป็นผู้ติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการตดิตามประเมินผล 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กิจกรรมการตดิตามผลและประเมินผล 

    - มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานจริง และประเมิน

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่วางไว้ดพีอสมควร โดยส่วนใหญ่

จะเป็นการประเมินระหว่างการปฏิบัติงานและประเมินผลตาม

กําหนดการรายงานตามระเบียบต่างๆ รวมทั้งการรายงานตาม

ระยะเวลา ที่คณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายในกําหนดด้วย 

   - การปรับคําสั่ง มอบหมายงานในหน้าที่ที่ชัดเจน รายงาน

ผู้บังคับบัญชา ศึกษากฎระเบียบใหม่ๆ อยู่เสมอ โดยเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงาน ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา ผูอ้ํานวยการกองการศกึษา  

   - สอบถามขอ้มูลเจ้าหนา้ที่ก่อนออกคําสั่งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ 

กองส่งเสริมการเกษตร 

กิจกรรมการตดิตามผลและประเมินผล 

 - กําหนดเงื่อนไขในการสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ มีหลักเกณฑ์

ให้การสนับสนุน เช่น  มีกฎระเบียบกลุ่ม  การบริหารในรูปแบบ

คณะกรรมการ  สมาชิกมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม  มีการถือ

หุน้  มกีารประชุม  และมีการตรวจสอบระบบบัญชทีี่เป็นปัจจุบัน 

     - ประเมินผลการดําเนินงานของกลุ่มต่างๆ  เมื่อครบปีที่กลุ่ม

ได้รับการสนับสนุนต้องมีการรายงานผลการดําเนินงานให้หน่วยงาน

ที่สนับสนุนทราบ 

 

 



 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
----------------------------------- 

ผลการประเมินโดยรวม   

องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี  ประเมิน

องค์ประกอบการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่

เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทําในด้านแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน ดังนี้ 

1) กิจกรรมการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข์มีจุดอ่อนคือการร้องเรียนร้องทุกข์ขอความ

ช่วยเหลือบางเรื่อง เช่น เรื่องไฟไหม้สวนยาง ปลากะชังตาย ทางอบต.แสงสว่างไม่สามารถ

ช่วยเหลือได้มีแต่การช่วยฟื้นฟูในเบื้องต้นเท่านั้น เนื่องจากมีข้อจํากัดในเรื่องระเบียบ พรบ.

กฎหมายทําให้ความช่วยเหลือไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

๒)  กิจกรรมงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีจุดอ่อนคอืการครองชีพใน

ปัจจุบัน 

ประชาชนยังมีผูคาและผูติดยาเสพติดอยู่รวมทั้งผูที่ไดรับการบําบัดแลวบางสวนยังไมมีงานทําจึง

หันมาเสพและ 

คายาเสพติดอีก ผู้ปกครองขาดความรว่มมอืไม่ใหค้วามสําคัญต่อปัญหาที่เกิดขึน้ 

๓)  กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีจุดอ่อนคือขาดการประสานความ

ร่วมมือ 

ระหว่างหน่วยงาน กับภาคประชาชนและประชาอาสา(อปพร.)  

๔)  กิจกรรมจัดทําประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมีจุดอ่อนคือ

ประชาชน 

ยังไม่เข้าใจความสําคัญในการเข้าร่วมประชุมประชาคม และประชาชนบางสว่นไปประกอบอาชีพ

ต่างจังหวัด ทําให้การประชุมประชาคม ไม่มีประสิทธิผลที่เพียงพอ  

๕)  การควบคุมการใชร้ถยนต์สว่นกลางมีจุดอ่อนคือผู้ขอใช้รถยนต์สว่นกลางไม่ปฏิบัติให้

เป็นไปตาม 

ระเบียบฯ ไม่มกีารบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบันและไม่มกีารบันทึกการขออนุญาตใช้

รถยนต์สว่นกลางให้เป็นปัจจุบัน 



 
 

๖)  กิจกรรมจัดเก็บภาษีและรายได้การจัดทําแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพยสินยังไม่

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

เนื่องจากประชาชนไปประกอบอาชีพที่อื่นทําให้การจัดเก็บภาษีมคีวามคลาดเคลื่อนล่าช้า  

๗)  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจ

ฎกีารับผดิชอบโดยตรงอาจทําให้เกิดข้อผิดพลาดได้และมีการเร่งรัดการเบิกจ่าย  

๘)  กิจกรรมงานซ่อมแซมไฟฟ้ามีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคืออุปกรณ์ที่ใช้

ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าถูกต้องตามหลัก

ของการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค  

๙)  กิจกรรมงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือเจ้าหน้าที่ไม่

เพียงพอกับปริมาณงานที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ทั่วถึง ทําให้ต้องแก้ไขงานบ่อย  ขาดการ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้านในเขตพืน้ที่ ตลอดจนงานด้าน

ก่อสร้างที่เป็นสมบัติ สาธารณะไม่ได้ชว่ยกันดูแลรักษาเท่าที่ควร 

๑๐) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ่ ปัญหาโรคไข้เลือดออก 

ระบาดในเขตพืน้ที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด 

เปลี่ยน ปรับปรุง  และปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค เนื่องจากประชาชนยังมี

พฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวิธีและตอ่เนื่อง 

           ๑๑) กิจกรรมการจา่ยเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์ เป็นความเสี่ยงอัน

เนื่องมาจากการจา่ย 

เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ ผูพ้ิการและผู้ป่วยเอดส์ กรณีเสียชีวิตนอกพื้นที่หรือต่างจังหวัดและญาติไม่ได้

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบภายในเดือนที่เสียชวีิต ทําให้เจา้หนา้ที่ไม่ได้ทําเรื่องระงับการจา่ยเงนิ อกีทั้ง

ยังคงจา่ยเงินเบีย้ยังชีพให้ทุกเดือนอย่างตอ่เนื่องประกอบกับ อบต.แสงสว่างไม่มงีานทะเบียน

ราษฎร ์จงึไม่สมารถตรวจสอบการดํารงชีวติของผู้ได้รับเบีย้ยังชีพได้ทุกเดือน 

๑๒)  การจัดทําบัตรคนพิการ กรณีบัตรคนพิการหมดอายุ เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจาก

ที่มคีนพิการบางรายที่ไม่ดําเนินการไปต่อบัตรที่หมดอายุหรือใหเ้จ้าหน้าที่ไปดําเนินการแทน

เนื่องจากบางรายทราบและคนพิการไม่ตรวจสอบวันหมดอายุของตนเอง 

๑๓)  งานส่งเสริมการเกษตร มีความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากพบ

กิจกรรมในแต่ละกิจกรรมมีความเสี่ยงเพราะมีบุคลากรน้อยจงึยากต่อการดําเนินการ ในการให 

คําปรึกษาแนะนําสาธิตงานในดานวิชาการเกษตร และองค์กรภาคการเกษตรไม่มีความเข้มแข็ง 

   ๑4) กิจกรรมการสง่เสริมการเกษตรจัดสรรเจา้หนา้ที่ใหเ้พียงพอและส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ

การอบรม 

ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการขยายพันธุกรรมพืชแก่ประชาชนในเขตที่รับผดิชอบ 

            ๑5)  กิจกรรมด้านการงานบริหารการศกึษา เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน ด้าน 



 
 

สถานที่ภายในบริเวณศูนย์ฯ และโรงเรียนมกีารปรับปรุงเพียงบางสว่น สถานที่คับแคบ บุคลากรไม่

เพียงพอต่อปริมาณงานที่กองตอ้งรับผดิชอบ 

๑6)  กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน 

บุคลากรกับปริมาณงานยังพบว่าปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน ส่วนของการจัดกิจกรรม 

ประชาชน ให้ความ 

สําคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อย เมื่อเทียบกับประชาชนทั้งตําบล 

๑7) การนิเทศติดตาม การบริหารและการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนยังไม่เป็น

ระบบเนื่องจากยังไม่มบีุคลากรในตําแหน่งศกึษานิเทศก์โดยตรง                                                                              

๑8) ดว้ยสถานการณโ์ควิท-19 ทําให้การบริหารและการจัดการเรียนการสอน ของ

โรงเรียนมีความ 

เสี่ยงมากเชน่ นักเรียนไม่ใส่ใจในการเรียนออนไลน์ นักเรียนติดโทรศัพท์มากกว่าการแสวงหา

ความรู ้และยังเป็นภาระต่อผูป้กครองโดยตรง          

    ลงช่ือ              

                     (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

                          วันที่  6   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 


