
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจา้งปฏิบัติงานนอกสถานที่ตัง้(Work From Home) 

กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2519 (COVID 19) 

................................................... 
 

   ตามที่คณะรัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ 17 มนีาคม 2563 มมีติรับทราบแนวทางการ 

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการกรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2519 (COVID 19) ขอส านักงาน ก.พ. โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูล

ในการพิจารณาก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง(Work From Home) หรือก าหนดวิธีการปฏิบัติ

ราชการแบบยือหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ในแตล่ะกรณี ทั้งนี ้ให้ค านึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อประสอทธิภาพและประสิทธิผลในการ

บริหารราชการและการบริการประชาชน นั้น 

 เพื่อให้เป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 และ 

มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2519 (COVID 19) ที่กรม

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขก าหนดอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542 และข้อ 230 ข้อ  231 ของประกาศ ก.อบต. เรื่อง

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 จึง

ประกาศแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง(WorkFrom Home) กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2519 

(COVID 19) เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความยืดหยุ่นและเพิ่มระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ปรากฏ

ตามท้ายประกาศฉบับนี้ 

 
  ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 

             

   ประกาศ ณ วันที่ 24  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
                                                                                   

                                                                      
(นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

  

  



เอกสารแนบที่เกี่ยวข้อง 
1) เป็นข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ และประเภททั่วไป  

ระดับปฏิบัติงานหรือช านาญงาน หรือลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้าง หรือไม่ใช่ผู้ที่มีอ านาจในการอนุติ/
อนุญาตที่ต้องลงนามในเอกสาร หรือพิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละต าแหน่งหรือบริบทของหน่วยงาน 
  2) เป็นผู้ที่มีความสมัครใจ เป็นผู้ที่มีความรู้มีทักษะคอมพิวเตอร์ โดยมีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการโดยสามารถเข้าถึงและใช้เทคโนดลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
  3) เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง มีวินัย และมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือ
ต้องเดินทางโดยขนส่งสาธารณะไปกลับระหว่างสถานที่พักกับสถานที่ตั้งของส่วนราชการหรือผู้ที่มีโรคประจ าตัว
ที่เก่ียวกับทางเดินหายใจ หญิงมีครรภ์ ผู้ที่มีภาวะเสี่ยงต่อการติดเชื้อ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรค
หลอดเลือดหัวใจและสมอง โรคภูมิแพ้ซึ่งมีภูมิคุ้มกันต่ า ฯลฯ ให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการเป็น
ล าดับแรก 
  2.6 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการต้องค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
เป็นส าคัญ หากข้าราชการ ลูกจ้างประจ าหรือพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการไม่
ปฏิบัตติามแนวทางดังกล่าว หรือผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง ผู้อ านวยการกอง ส านักปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนพิจารณาปรับแผนการ
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการหรือหากพบว่าผู้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการมี
พฤติกรรมไม่เป็นไปตามมาตรการและข้อสั่งการของคณะรัฐมนตรีในการควบคุมและจ ากัดวงการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2519 (COVID 19) ให้ถือว่าเป็นการลาตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก.จ.จ.

ก าหนดและระเบียบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
  ทั้งนี้ ต้องไม่ส่งผลกระทบหรือเกิดผลเสียหายต่อประสิทธิภาพในการบริหารราชการและการ
ให้บริการประชาชน รวมทั้งไม่ท าให้เป้าหมายและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานลดลง 
   3. ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ผู้อ านวยการกอง ส านักปลัด หรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน จัดท าข้อตกลงกับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด โดยจัดท า
เป็นการปฏิบัติงานรายสัปดาห์ตามแบบรายงานที่ก าหนด ส่งให้ส านัก/กองการเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ทางSocial Network อ่ืนๆ ทุกวันศุกร์ก่อนเวลา 16.00 น. จนกว่าสถานการณ์
จะยุติหรือมีการเปลี่ยนแปลง/แก้ไขเพ่ิมเติมซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 
  
 
   


