
 
                

 
         ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสว่าง 
       เรือ่ง  มาตรการเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะ   

    .................................................... 
 

ด้ วย ร ัฐบ าลให้ ค วามส าค ัญ ก ับ ก ารเปิ ด เผ ยข้ อมู ลข่ าวสาร 
การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน 
แ ล ะ เกิ ด ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เ นิ น ง าน ข อ งห น่ วย งาน ภ าค ร ัฐ 
ประกอบกบัส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม การทุจริตแหง่ชาต ิ
( ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . ) 
ก าหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ห น่ วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ให้ เท ศ บ าลก าห น ดม าต รก ารใน ก าร  เผ ยแพ ร่ข้ อ มู ลต่ อ ส าธ ารณ ะ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง จงึมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี  

๑. มาตรการเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม 

มาตรา ๗ พระราชบญัญตัิข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ 
แ ล ะม าต ร า  ๔ ๔  พ ระราช ก ฤษ ฎี ก าว่ าด้ ว ย ห ล ัก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก าร 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ 
และ ๑๕พระราชบญัญตัขิอ้มูล ขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑ . ๒ 
ปรบัปรุงและพฒันาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทนัสมยั เป็นปัจจุบนั 
โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ 
และความพรอ้มของบุคลากร/ทรพัยากรในหน่วยงาน  

๑ . ๓ 
เผยแพรข่้อมูลขา่วสารตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในกา
ร ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

๑.๔  ให้ความส าค ัญก ับการคุ้มครองข้อมู ลส่วนบุคคล 
การรกัษาความม ั่นคงปลอดภยับน เว็บไซต์  

๒ . 
แนวทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๒ . ๑ 
ลกัษณะ/ประเภทขอ้มูลทีห่น่วยงานตอ้งเผยแพรต่อ่สาธารณะ ไดแ้ก่  

(๑) โครงสรา้งและการจดัองค์กรในการด าเนินงาน  
(๒) สรุปอ านาจหน้าทีท่ีส่ าคญัและวธิีด าเนินงาน  
(๓ )  ส ถ าน ที่ ติ ด ต่ อ เพื่ อ ข อ ร ับ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

หรือค าแนะน าในการตดิตอ่กบัหน่วยงานของรฐั  



(๔) กฎ ขอ้บงัคบั ค าส ั่ง หนงัสือเวียน ระเบียบ แบบแผน 
และนโยบาย  

(๕ ) แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ผลผลติ/ผลลพัธ์ของโครงการ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยงาน  

(๖) แผนการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี  
(๗) อืน่ ๆ ตามความเหมาะสม  

๒ . ๒  ร ะ บุ วิ ธี ก า ร  ข ั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ร ะ บุ เ ว ล า ก า ร ด า เ นิ น ก า ร แ ล ะ ผู้ มี ห น้ า ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ในการเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะอยา่งชดัเจน 

 
 
 

/๓. ก าหนด... 
- ๒ - 

 

๓. ก าหนดกลไกการก ากบัติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
โ ด ย แ ต่ ง ต ั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น ห รื อ 
ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร ดู แ ล เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
เพื่ อ ให้ มี ก ารด า เนิ น งาน เผ ยแพ ร่ข้ อ มู ลอ ย่ างต่ อ เน่ื อ งเป็ น  ปั จ จุบ ัน 
รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปญัหาและอุปสรรคต่อหวัหน้าส่วนราชการ อาท ิ
จ าน วน ข่ า ว ที่ เผ ย แ พ ร่  จ า น วน ผู้ เข้ า ช ม เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง าน 
จ านวนผูข้อขอ้มูลหรือแสดงความคดิเห็นทางเว็บไซต์ เป็นตน้  

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั 

ประกาศ ณ วนัที ่๑ กุมภาพนัธ์   พ.ศ. ๒๕๖5  

                                   
 
 

                                                                                                              

                                                     (นายเชื่อม  ทมิลิกุล ) 
                                       
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 


