
 
 

 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 
เรือ่ง 

มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรว
ม  

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 
------------------------- 

                       เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เ ป็ น ไ ป ต า ม เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต 
ตามแน วน โยบายของผู้ บ ริห าร องค์ ก ารบริห ารส่วนต าบลแสงสว่ าง 
ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  เปิดโอกาสให้ผู้ร ับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดบั 
ดงัน้ี  
                    1. ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ประกาศ เจตจ าน งในการบริห าร  องค์ก รอย่ างซื่ อส ัตย์ สุ จริต  โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้บุคลากร 
ผูร้บับรกิาร ผูม้ีสว่นไดเ้สียและบุคคลภายนอกทราบ  
                    2. ก าหนดบทบาทห น้าที่ของผู้บริหารในระด ับต่ าง ๆ 
ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากบั ติดตาม 
ส นั บ ส นุ น แ ละข ับ เค ลื่ อ น ก าร ด า เนิ น ก า ร เพื่ อ ป้ อ งก ัน ก าร ข ัด ก ัน 
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
รวมถงึการสอดสอ่งดูแลเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
                3. ก า ห น ด บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ด ั บ 
ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร ส อ ด ส่ อ ง  แ ล ะ ร่ ว ม ก ั น 
ป้องกนัการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยช
น์ ส่ วน รวม  โด ยไม่ ละเลย  เพิ ก เฉ ยต่ อก ารก ระท าที่ เข้ าข่ ายด ังก ล่ าว 
ตลอดจนใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ  
                 4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดบั ใหค้รอบคลุมถงึ  
                       4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด 
ๆใหแ้กต่นเอง หรือผูอ้ืน่ 
                  4.2 การไม่อาศยัโอกาสในการปฏิบ ัติหน้าที่เพื่อเรียกรบั 
หรือยอมรบัผลประโยชน์ใดๆ ใหแ้กต่นเองหรือผูอ้ืน่  
                     4.3 ก า ร ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด ๆ 
อ ั น เ ป็ น ก า ร เ บี ย ด บ ั ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ เ ป็ น ต ั ว เ งิ น  ห รื อ 
ผลประโยชน์อืน่ใดในการปฏบิตังิาน หรือเกีย่วขอ้งกบังานของหน่วยงาน  
                        4.4 ก า ร ไ ม่ น า ข้ อ มู ล ค ว า ม ล ั บ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ไปแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั ประโยชน์ ของพวกพอ้งและครอบครวั  



                        4.5 ไ ม่ น า เ งิ น บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ท ร ั พ ย์ สิ น ใ ด ๆ 
ของหน่วยงานไปใช้เพือ่ประโยชน์สว่นตนหรือผูอ้ืน่  
                             4.6 
การไมใ่ช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน  
 
 

4.7 ก า ร ไ ม่ ร ั บ ง า น แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ง า น ภ า ย น อ ก 
ทีก่อ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ขดัแยง้กบั 

ห น่ ว ย ง า น  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ชั่ ว ค ร า ว ห รื อ ถ า ว ร 
เวน้แตจ่ะไดร้บัการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผูบ้รหิาร  
                     4.8 ก า ร ไ ม่ น า ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ ส่ ว น ต ั ว 
ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ 
ให้กระท าการพิจารณาตดัสิน/อนุมตัิโครงการ การด าเนินการจดัซื้อจดัจ้าง 
หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏบิตั ิ
                5. 
ก าหนดให้งานทรพัยากรบุคคลจดัท าคู่มือเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
เพื่อหลีกเลี่ยงการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยพจิารณาถงึนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขององค์การบรหิารสว่นต า
บลแสงสวา่ง และกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. ก า ห น ด ใ ห้ ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ดี 
และคณะกรรมการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่น 

ต าบ ลแ ส งสว่ า ง  จ ัด อ บ รม แ ละส ร้ า งช่ อ งท างก ารร ับ รู้แ ก่ บุ ค ล าก ร 
เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก  แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ รู้  ค ว า ม 
เขา้ใจเกีย่วกบัเรือ่งการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นร
วม  

     7. ก า ห น ด ใ ห้ ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ดี 
จ ัด ท า คู่ มื อ แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ใ น ก า ร ห ลี ก เ ลี่ ย ง แ ล ะ ป้ อ ง ก ั น 
ขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นร
ว ม ใ น ส่ ว น ข อ ง พ ั น ธ ะ กิ จ  แ ล ะ  ร ะ บ บ ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
โดยพจิารณาถงึนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขององค์การบรหิารสว่นต า
บ ล แ ส ง ส ว่ า ง  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ บ ั ง ค ั บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
ตลอดจนสือ่สารใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบ และน าไปปฏบิตั ิ 

    8. ก าหนดให้การรบับริจาคต้องได้รบัการอนุมตัิจากผู้บงัคบับญัชา 
แ ล ะ ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ  ก ร ะ ท า ก า ร อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
โดยมีวตัถุประสงค์ในการบริจาคที่ชดัเจน และจะต้องเป็นการบริจาคที่ท าขึ้น 
เ พื่ อ ป ก ปิ ด ก า ร ใ ห้ สิ น บ น 
และใหม้ีการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชีทีถู่กตอ้งตามความเป็นจรงิ  

   9. ก าหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก 
ส า ม า ร ถ แ จ้ ง ข้ อ มู ล ล ั บ แ ก่  ผู้ บ ริ ห า ร 
เกีย่วกบัการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโย
ชน์สว่นรวม  



      10. ก า ห น ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห้ ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม 
แ ล ะ ป ก ป้ อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่ ร า ย ง า น 
ใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม  

     11. ก าห น ด ให้ มี ก ารด า เนิ น ก ารท างวิ น ั ย  ท างป ก ค รอ ง 
แ ล ะ ท า ง ก ฎ ห ม า ย  ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
ตอ่ผูบ้รหิารและบุคลากรซึง่ถูกตดัสนิวา่ไดก้ระท าความผดิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขดัก ั
น ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น  ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
ท ั้ ง ใ น ฐ า น ะ ต ั ว ก า ร ห รื อ ผู้ ส นั บ ส นุ น 
ห รื อ มี ก า ร ร ับ ร อ ง ข้ อ ง มู ล ก า ร มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เสี ย อ ั น  เ ป็ น เ ท็ จ 
รวมถงึการเพกิเฉยตอ่การกระท าผดิ  

12. ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น  ย ก ย่ อ ง  ช ม เ ช ย 
ใหร้างวลัแกผู่บ้รหิารและบุคลากรทีม่ีความซือ่ตรง 

ซื่ อ ส ั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ส นั บ ส นุ น ก า ร ข ับ เค ลื่ อ น ก า ร ด า เนิ น ก าร เพื่ อ ป้ อ งก ัน ก าร ทุ จ ริ ต 
และการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม  
              

-๒- 
 
 
               13. ก า ห น ด ใ ห้ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ 
ควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธิภาพในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผล
ประโยชน์สว่นตนกบั ผลประโยชน์สว่นรวม 
  
                     จงึประกาศใหท้ราบและปฏบิตัโิดยท ั่วกนั  
          

ประกาศ ณ วนัที ่๑ กุมภาพนัธ์   พ.ศ. ๒๕๖5  
 
                                     
 

                                                                                                              

                                                     (นายเชื่อม  ทมิลิกุล ) 
                                       
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


