
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 
เรือ่ง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 

********************* 
               ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม  การทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 
2564 )และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั(ITA) ประจ าปี  2562 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน 
เพื่ อ เส ริม ค ว าม โป ร่ งใส แ ละ ป้ อ งก ัน ก าร  ทุ จ ริ ต ใน อ งค์ ก รภ าค ร ัฐ 
จงึไดป้ระกาศเจตจ านงสุจรติ เพือ่พฒันาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 
5ด้ า น  ไ ด้ แ ก่  ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ด้ า น ค ว า ม พ ร้ อ ม ร ั บ ผิ ด 
ด้ าน ค วาม ป ลอด จ าก ก ารทุ จริ ต ใน ก ารป ฎิ บ ัติ ง าน ด้ าน ว ัฒ น ธ รรม 
ก า ร ท า ง า น ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
เพื่ อ ให้ ก ารปฎิบ ัติ งาน ของเจ้ าห น้ าที่ เป็ น ไปต าม เจต จ า น ง  ด ังก ล่ าว 
และเกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส 
และป้องกนัการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางการปฎิบตัิแก่ผู้ปฎิบตัิงานให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิาน ดงัน้ี  
              1.มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการใช้ดุลพนิิจ  
                        1.1 
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัช ัน้ต้องปฎบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีผูใ้ต้บงัคบับญัชาปฎบิตัิ
งานด้วยความ  ซื่ อส ัตย์  สุ จริต  ก าก ับ  ดูแล และติดตามการปฎิบ ัติ งาน 
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไป  ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส ั่ง หลกัเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตังิาน 
เช่น  คู่มือ  การปฎิบ ัติงานหรือหล ัก เกณฑ์มาตรฐานของการปฎิบ ัติงาน 
บ น พื้ น ฐ า น ค ว า ม สุ จ ริ ต ธ ร ร ม  ร ับ ผิ ด ช อ บ  ถู ก ต้ อ งช อ บ  ธ ร ร ม 
ยอมรบันบัถือและโปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดใ้นทุกข ัน้ตอนการปฎบิตังิาน  
                1.2 
ให้ ผู้ ป ฎิ บ ั ติ ง าน ป ร ับ ป รุ งก ร ะบ วน ก ารท า ง าน ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
แ ล ะ จ ั ด ใ ห้ มี คู่ มื อ ก า ร ป ฎิ บ ั ติ ง า น ห รื อ 
หลกัเกณฑ์มาตรฐานของการปฎิบ ัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข ั้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  ก า ร ป ฎิ บ ั ติ ง า น อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 
เพือ่เป็นกรอบการปฎบิตังิานอนัจะน ามาสูก่ารลดการใช้ดุลยพนิิจของผูป้ฎบิตังิาน  
                 1.3 
ใหผู้ป้ฎบิตังิานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฎบิตงิานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎห
ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ค า ส ั่ ง 
หลกัเกณฑ์อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฎบิตังิานหรือไมเ่ป็นไปตามคูม่ือการปฎบิตัิง
าน หรือหลกัเกณฑ์มาตรฐานของการปฎิบตัิงานต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบั 



เพื่ อ ให้ ส่ วน งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ งด า เนิ น ก ารห า  ข้ อ เท็ จ จ ริ ง  วิ เค ร าะห์ 
เสนอแนวทางแกไ้ขปญัหา และป้องกนัตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
                      1.4ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ตรวจสอบและจดัการความเสีย่งใหค้รอบคลุมถงึการด าเนินงานขององค์การบรหิา
รส่วนต าบลแสงสว่างให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าส ั่ง 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ อื่ น ใ ด ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก ั บ ก า ร  ป ฎิ บ ั ติ ง า น 
รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฎิบตัิงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส ั่ง หลกัเกณฑ์อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฎบิตังิาน 
                    2.มาตรการเสรมิสรา้งการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ  
                        2.1 
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัช ัน้ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลการปฎบิตัติามกฎ
ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  ข้ อ บ ั ง ค ั บ  ค า ส ั่ ง 
หลกัเกณฑ์อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฎบิตังิาน  
                  2.2 
ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัช ัน้ตอ้งสือ่สารถงึความส าคญัและแนวทางในการด าเนินกา
รตรวจสอบการใช้ ดุลพนิิจ  
                 2.3 ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ท ั ล 
มาใช้ในการจดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ 
ประกอบการตดัสนิใจในการด าเนินงานของผูป้ฏบิตังิาน  
                     2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบ ังคบั ค าส ั่ ง หลกัเกณฑ์อื่นใดที่ เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน 
เพื่ อ น า ม า ป ร ั บ ป รุ ง ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฎิ บ ั ติ ง า น 
ร ว ม ท ั้ ง ใ ห้ มี ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ 
การตรวจสอบและควบคุมการปฎบิตังิานในองค์กรใหเ้ป็นระบบและโปรง่ใส 
 

 จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั  
 

ประกาศ ณ วนัที ่๑ กุมภาพนัธ์   พ.ศ. ๒๕๖5  

                                    
 

                                                                                                              

                                                     (นายเชื่อม  ทมิลิกุล ) 
                                       
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


