
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินจิและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

********************************* 

    องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นก าหนดไว้  

ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง  ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นผู้บังคับบัญชา

ข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของ

ฝา่ยบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง   โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มี

อ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต  อนุมัติ  หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล

สนับสนุนการใชดุ้ลยพินจิอย่างเพียงพอ  

                 ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใชดุ้ลยพินจิในการออกค าสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ในภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลย
พินิจของฝา่ยบริหารไว้ดังนี้ 

                 ๑.การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่าง

หนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 

                 ๒.ขั้นตอนการใชดุ้ลยพินจิตอ้งประกอบเหตุผล ดังนี้ 

                    ๒.๑ ขั้นตอนแรก  ขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินจิฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  

                    ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง  ขอ้กฎหมาย  ที่อ้างองิประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เกี่ยวข้องและเป็น 

สาระส าคัญ 

                    ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใชดุ้ลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า 

ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจ

หรอืไม่ก็ได้หรอืจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด 

                    จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5    

                                                                
   (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 



 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีท่ีตรวจพบ หรอืได้รับแจ้ง หรอืรับทราบ การทุจรติ หรอืกระท าที่

ก่อให้เกิดความ เสียหายแก่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

********************************* 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างได้มปีระกาศใช้หลักเกณฑ์ 

เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 , 

ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการให้ออกราชการ พ.ศ. 2558 และประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการอุทธรณ์ และการ ร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 

เป็นต้นไป ประกอบกับตามระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2559 กระทรวงการคลัง ได้ก าหนดแนวทางการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด

ทางละเมิด ตามประเภทส านวนการสอบสวน เป็น 5 ประเภท ซึ่งได้แก่ (1) ทุจริตทางการเงิน (2) ไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบหรอืกฎหมาย (3) คนร้ายกระท าโจรกรรม หรอืทรัพย์สินสูญหาย (4) อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้

และ (5) อุบัติเหตุ ตามหนังสอืกระทรวงการคลัง ที่ 0406.7/ว 56 ลงวันที่ 12 กันยายน 2550  

         ดังนัน้ เพื่อเกิดผลที่ชัดเจนในการด าเนินการตามกระบวนการของระเบียบ กฎหมายทั้งทางด้าน

การด าเนินการทางวินัยและการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน

ต าบลแสงสว่าง จึงได้จัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีที่ตรวจพบ หรือได้รับแจ้ง หรือรับทราบการทุจริตของ

เจ้าหนา้ที่หรอืกรณีเกิด ความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล

หรอืเจ้าหนา้ที่ที่มหีนา้ที่หรอืได้ รับทราบ หรอืรับแจ้งเหตุ ในกรณีดังกล่าว มีหน้าที่รายงานเหตุเป็นลายลักษณ์

อักษรให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ทราบโดยด่วน พร้อมให้มีการรวบรวมเอกสารหลักฐานที่ส าคัญที่

เกี่ยวข้อง ประกอบการรายงานในข้อเท็จจริงและ ข้อกฎหมาย ดังตอ่ไปนี้  

          (1) กรณีทุจรติทางการเงิน  

- วันเวลาที่เกิดการทุจริต  

- ชื่อ ต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ของผูก้ระท าทุจรติในการปฏิบัติราชการโดยปกติ 

กรณีช่วงระยะเวลา ที่เกิดความเสียหายมีผู้รับผิดชอบและเกี่ยวข้องหลายคนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง

ผูร้ับผิดชอบ หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องให้ระบุช่วงเวลาที่แต่ละคนรับผดิชอบ)  

- การกระท าและพฤติการณ์ในการกระท าทุจรติ  

- รายละเอียดการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ในทางปฏิบัติที่ถูกต้อง เปรียบเทียบการ 

กระท าที่เกิดขึน้จรงิ  

- รายการและจ านวนเงินที่ทุจริต หรอืเงินที่ขาดหายไป 
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   (2) กรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรอืกฎหมาย  

- วันเวลาที่เกิดการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรอืกฎหมาย  

- ชื่อ ต าแหน่ง และอ านาจหน้าที่ของผูก้ระท า (กรณีช่วงระยะเวลาที่เกิดความ 

เสียหายมีผู้รับผิดชอบ และเกี่ยวข้องหลายคนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้

ระบุช่วงเวลาที ่แตล่ะคนรับผดิชอบ)  

- กฎหมาย ระเบียบ มตคิณะรัฐมนตรี ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  

- การกระท าและพฤติการณ์ในการไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรอืกฎหมาย  

- จ านวนเงินที่ถือว่าท าให้ราชการได้รับความเสียหาย  

(3) กรณีคนร้ายกระท าโจรกรรมหรอืทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  

- วันเวลาที่เกิดเหตุ  

- เป็นทรัพย์ชนิดใด ตัง้และเก็บรักษา ณ ที่ใด บริเวณที่ตั้งทรัพย์หรอืสถานที่เก็บ 

รักษาเป็นอย่างไร  

- รายการและมูลค่าทรัพย์สินที่หาย และเสียหาย  

- อาคารและสถานที่ที่เก็บรักษาทรัพย์  

- ลักษณะของอาคาร หรอืที่เก็บรักษาทรัพย์ แผนผังอาคารหรอืสถานที่เก็บรักษา  

- พฤติการณ์ที่คนร้ายเข้าไปในอาคาร และท าการลักทรัพย์อย่างไร  

- กุญแจอาคาร หรอืที่เก็บทรัพย์ เก็บรักษาที่ใด ผู้ใดเป็นผู้รับผดิชอบหรอืเก็บรักษา  

- ระเบียบ ค าสั่ง และมาตรการในการป้องกันรักษาทรัพย์  

- ระเบียบ ขอ้บังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันดูแลรักษาทรัพย ์ 

- การจัดเวรยาม เจ้าหนา้ที่ผู้อยู่เวรยาม ให้ระบุชื่อ ต าแหน่ง และบันทึกการปฏิบัติ 

หนา้ที่ระหว่าง ทรัพย์สินหาย  

(4) กรณีอาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้  

- วันเวลาที่เกิดเพลิงไหม้  

- ลักษณะของตัวอาคารที่เกิดเพลิงไหม้  

- รายการและมูลค่าทรัพย์สินที่ถูกเพลิงไหม้  

- ระเบียบ ขอ้บังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์  

- การจัดเวรยาม เจ้าหนา้ที่ผู้อยู่เวรยาม ให้ระบุชื่อ ต าแหน่ง และบันทึกการปฏิบัติ 

หนา้ที่ระหว่างเวลา เกิดเพลิงไหม้  

- ข้อสันนษิฐานเบื้องต้นเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดเพลิงไหม้  

(5) กรณีอุบัติเหตุ  

- วันเวลาเกิดเหตุ  

- ชื่อ ยี่ห้อ และเลขทะเบียนรถ  

- ชื่อและต าแหน่งผูข้ับ  
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- ผูร้ับผิดชอบดูแลรักษารถ (กรณีผูร้ับผิดชอบและเกี่ยวข้องหลายคนซึ่งมีการ 

เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง ผูร้ับผิดชอบหรอืผูเ้กี่ยวข้องใหร้ะบุช่วงเวลาที่แต่ละคนรับผดิชอบ)  

- รายการและมูลค่าของทรัพย์สนิที่เสียหาย (มีผู้ได้รับบาดเจ็บหรอืไม่)  

- น ารถไปใช้ในราชการหรือไม ่อย่างไร  

- พฤติการณ์และสาเหตุของอุบัติเหตุ (มีคูก่รณีหรอืไม่ อย่างไร)  

- สภาพของรถก่อนใช้และภายหลังเกิดอุบัติเหตุ(รวมถึงสภาพรถของคู่กรณี(หากมี)) 

- ระเบียบข้อบังคับในการใชร้ถมีอย่างไร  

- เมื่อเกิดอุบัติเหตุแล้วมกีารแจ้งความตอ่พนักงานสอบสวนหรอืไม่ ถ้าไม่มีการแจ้ง 

ความเพราะเหตุใด จึงไม่แจ้งความ หากเป็นกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอกได้แจ้งผลการตรวจพบการ

ทุจรติหรอืรายงานความเห็นเกี่ยวกับ ความเสียหาย เชน่ รายงานความเห็นของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ฟอกเงิน เป็นต้น ให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง(ระดับกอง/ส านัก) 

มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน ให้ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างทราบ  

ทั้งนี ้หากปรากฏว่าพนักงานส่วนต าบลหรอืเจ้าหน้าที่ที่มหีนา้ที่ หรอืได้รับทราบ หรอืรับแจ้ง 

เหตุในกรณี ดังกล่าวเพิกเฉยไม่รายงานเหตุเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบให้ถือเป็น

การละเว้นการปฏิบัติ หนา้ที่โดยให้มกีารด าเนินการทางวินัย และด าเนินการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป  

                     จงึประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                  

                                        ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

 

                                                                  

                                                                          
                        (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้งภายในหน่วยงาน  

********************************* 

   เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นไปตามหลักธรรมาภิ- 

บาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

1. ให้เจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซือ้จัด 

จ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐  

   2. ให้เจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จา้งด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไป  

ตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย  

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละ 

ขั้นตอน ดังนี้  

(๑) จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้ง  

(๒) ท ารายงานขอซือ้หรอืขอจา้ง  

(๓) ด าเนินการจัดหา  

(๔) ขออนุมัตสิั่งซื้อหรอืจา้ง  

(๕) การท าสัญญา  

(๖) การบริหารสัญญา  

(๗) การควบคุมและการจ าหนา่ย  

3. หา้มมใิห้เจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และ

ให้คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรอง

เป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสง

สว่าง 

4. หา้มมใิห้เจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลแสงสว่าง  

5. หา้มมใิห้บุคคลภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหนง่หน้าที่ด าเนินงานโครงการ ที่เอื้อ 



ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

6. ให้หัวหน้าหนว่ยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 

หนา้ที่เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทาง

วินัย  

  7. ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่างๆ และรายงานผลการ

ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อคณะอนุกรรมการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดอุดรธานี ปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน

เมษายนและเดอืนตุลาคมของทุกปี 

 

จงึประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 

                                        ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

 

                                                                  

                                                                          
                        (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรับรองตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ชื่อ...................นางสาวอัจฉราภรณ์.....................สกุล..............นาสมยนต์................... 

ต าแหน่ง.............เจ้าพนักงานพัสดุ.................................................................. 

ซึ่งได้การแตง่ตั้งมอบหมายใหท้ าหน้าที่ 

.........ด าเนินงานต่างๆในการจัดซื้อจัดจ้าง................................................................. 

 

รับรองว่า...ข้าพเจ้านางสาวอัจฉราภรณ์ นาสมยนต์ มิได้มสี่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน หรอืผู้

ชนะการเสนอราคาในครั้งนี้แตอ่ย่างใด 

ทั้งนี ้หากข้าพเจ้ามีสว่นเกี่ยวข้อง ขอให้ด าเนินการกฏหมายหรอืระเบียบของทางราชการโดย

เด็ดขาดต่อไป 

 

 

ลงช่ือ                    

                                         (นางสาวอัจฉราภรณ์  นาสมยนต์) 

                                           ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

............................................................................................................................................. 

 

แบบรับรองตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ชื่อ...................นางสาวอภิฤดี.....................สกลุ..............กองเพชร................... 

ต าแหน่ง.............เจ้าพนักงานพัสดุ.................................................................. 

ซึ่งได้การแตง่ตั้งมอบหมายใหท้ าหน้าที่ 

.........ด าเนินงานต่างๆในการจัดซื้อจัดจ้าง................................................................. 

 

รับรองว่า...ข้าพเจ้านางสาวอภฤิดี  กองเพชร  มิได้มสี่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน หรอืผูช้นะ

การเสนอราคาในครั้งนี้แต่อย่างใด 

ทั้งนี ้หากข้าพเจ้ามีสว่นเกี่ยวข้อง ขอให้ด าเนินการกฏหมายหรือระเบียบของทางราชการโดย

เด็ดขาดต่อไป 

 

ลงช่ือ                    

                                         (นางสาวอภฤิดี  กองเพชร) 

                                           ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

 

 



แบบรับรองตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ชื่อ.......................นางกชพร.....................สกุล....................ปรีมงคล....................... 

ต าแหน่ง.............ผู้อ านวยการกองคลัง.................................................................. 

ซึ่งได้การแตง่ตั้งมอบหมายใหท้ าหน้าที่ 

.........ควบคุมดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง.................................................................................. 

 

รับรองว่า...ข้าพเจ้านางกชพร  ปรีมงคล มไิด้มสี่วนเกี่ยวข้องกับผูเ้สนองาน หรอืผู้ชนะการ

เสนอราคาในครั้งนี้แตอ่ย่างใด 

ทั้งนี ้หากข้าพเจ้ามีสว่นเกี่ยวข้อง ขอให้ด าเนินการกฏหมายหรือระเบียบของทางราชการโดย

เด็ดขาดต่อไป 

 

 

 

ลงช่ือ                    

                                    (นางกชพร  ปรีมงคล) 

                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

 


