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ความเป็นมา          
  การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  100                       
แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ก ล่ า ว ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล  ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
และขอบเขตของการกระท าทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประ
โยชน์สว่นรวม ดงัน้ี ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล  ห ม า ย ถึ ง 
ก ารที่ บุ ค คลท ั่ วไป ในสถานะเอกชนหรือ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งร ัฐ ในสถาน ะ 
เอกชนไดท้ ากิจกรรมหรือไดก้ารกระท าตา่งๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครวั 
ญาติ เพื่อนหรือของกลุ่มในส ังคมที่มีความส ัมพ ันธ์ก ันในรูปแบบต่างๆ 
เช่นการประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงินหรือ 
ในทางทรพัย์สนิตา่งๆ เป็นตน้     
 ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึงการที่บุคคลใดๆ 
ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั(ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
พนกังานรฐัวสิาหกจิ หรือเจ้าหน้าทีข่องรฐัในหน่วยงานของรฐั ไดก้ระท าการใดๆ 
ตามหน้าที่ห รือได้ปฏิบ ัติห น้ าที่  อ ัน เป็นการด าเนินการในอีกส่วนห น่ึ ง 
ที่ แ ยกออกม าจากก าร  ด า เนิ น ก ารต ามห น้ าที่ ใน สถ าน ะของเอกชน 
ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด ๆ 
ของเจา้หน้าทีข่องรฐัจงึมีวตัถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพือ่ประโยชน์ของสว่นรวม 
ห รื อ ก า ร ร ั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
 การขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมของเจา้หน้า
ที่ของรฐั หมายถึงการที่ เจ้าหน้าที่ของรฐั ได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย 
ใน รู ป แ บ บ ต่ า งๆ ต าม ที่ ก ฎ ห ม ายบ ัญ ญั ติ ห้ าม ไ ว้  แ ล ะ ย ัง ไ ด้ เข้ า ไป 
พจิารณาด าเนินการในกจิการสาธารณะทีเ่ป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าทีใ่น
กิ จ ก า ร ข อ ง ร ั ฐ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร ั ฐ  
แตเ่มือ่เจา้หน้าทีข่องรฐัพจิารณาไดม้ีผลประโยชน์สว่นตนเขา้ไปแอบแฝงหรือได้
น า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น เ ข้ า ไ ป มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
ห รื อ เข้ า ไ ป เกี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ 
ตามอ านาจหน้าทีข่องการ ด าเนินงานทีเ่ป็นกจิการสว่นรวมของรฐั  
   



รูปแบบของการกระท าทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์
สว่นรวม  1. ก ารน า ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ งห น่ ว ย ง าน ไป ใช้ ช ั่ ว ค ร า ว 
ใ น กิ จ ก า ร ที่ เ ป็ น ข อ ง ส่ ว น ต น เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต ั ว ข อ ง 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและท าใหห้น่วยงานของรฐัเสียหายหรือเสียประโยชน์  
   2. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบัทรพัย์สินหรือประโยชน์ต่างๆ 
เ ช่ น  ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ฯ  แ ล ะ ผ ล จ า ก ก า ร  ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น นั้ น 
ไดส้ง่ผลหรือมีผลตอ่การตดัสนิใจในการด าเนินการตามอ านาจหน้าทีข่องเจา้หน้า
ทีข่องรฐัในการปฏบิตัหิน้าที ่ 

-๑- 
 3. ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ไ ด้ ใ ช้ ข้ อ มู ล ภ า ย ใ น ข อ ง ร ั ฐ 
ซึ่ ง เ ป็ น ข้ อ มู ล ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ ก า ร ก า ห น ด  น โ ย บ า ย 
หรือการส ั่งการตามกฎหมายหรือตามอ านาจหน้าทีแ่ละไดใ้ช้ขอ้มูลนัน้เพือ่ประโย
ช น์ ส า ห ร ั บ ต น เ อ ง  ค ร อ บ ค ร ั ว  บ ริ ว า ร  ญ า ติ ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง 
และจะส่งผลกระทบท าให้การบ ังค ับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ 
อาจจะสง่ผลใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งในภาครฐัเกดิการเอื้อประโยชน์หรือท าใหเ้กดิการ
แขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรม                                                                   
ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ไ ด้ ท า ง า น พิ เ ศ ษ ต่ า ง ๆ 
โดยใชเ้วลาในระหวา่งทีจ่ะตอ้งปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีใ่หก้บัรฐัหรือหน่วยงา
นของรฐั          1. 
ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ ไ ด้ เข้ า ม า ท า ธุ ร กิ จ ก ับ ห น่ ว ย ง าน ภ า ค ร ัฐ 
ในลกัษณะที่เข้ามามีส่วนได้เสียใน สญัญาต่างๆที่ได้ท าไว้กบัหน่วยงานของรฐั 
        2. 
ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ไ ด้ ท า ง า น ใ น ภ า ค เ อ ก ช น 
ที่ มี ค ว าม เกี่ ย วข้ อ ง เชื่ อ ม โย งก ับ อ าน าจห น้ าที่ ข อ ง  เจ้ าห น้ าที่ ร ัฐนั้ น 
ในภายหลงัอนัเป็นเวลาต่อเน่ืองเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัแล้ว 
  3. ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ได้ก าหนดโครงการสาธารณะและได้น าโครงการฯนั้น ไปลงในพื้นที่ของตน 
เ พื่ อ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น ห รื อ ข อ ง พ ว ก พ้ อ ง 
ก ารข ัด ก ัน ร ะห ว่ า งป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ลแ ล ะป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ร วม 
เ ป็ น เรื่ อ ง ที่ เกี่ ย ว ก ับ ก า ร ฝ่ า ฝื น  จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ 
การกระท าต่างๆของเจ้าหน้าที่ของรฐัและคู่สมรสที่จะต้องห้ามกระท าหรือห้าม 
ด า เ นิ น กิ จ ก า ร  ต า ม ที่ ม า ต ร า  100 
ได้ก าหนดห้ามไว้และหากมีการฝ่าฝืนจะต้องได้รบัโทษทางอาญา ประกอบกบั 
บรรดาความผดิทีเ่กีย่วกบัเรือ่งน้ีกฎหมายใหถ้ือวา่เป็นความผดิฐานทุจรติตอ่หน้า
ที่  ห รื อ ค ว า ม ผิ ด ต่ อ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่  ร า ช ก า ร 
หรือความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอีกดว้
ย                       
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง         
  1. 
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ม า ต ร า  100                    ไ ด้ บ ั ญ ญั ต ิ



ห้ า ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ท า ธุ ร กิ จ ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ห้ า ม มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ใ น ส ั ญ ญ า ที่ ไ ด้ ท า ไ ว้ ก ั บ 
หน่วยงานของรฐัและการห้ามเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นผู้ถือหุ้นในธุรกิจของเอกชน 
ก า ร ห้ า ม ร ั บ ส ั ม ป ท า น ห รื อ ค ง ถื อ ไ ว ้
ซึง่สมัปทานหรือเขา้เป็นคูส่ญัญากบัรฐัทีม่ีลกัษณะผกูขาดตดัตอนไมว่า่ในทางตรง
หรือทางอ้อมรวมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้หรือเป็นหุน้สว่นในหา้งหุ้นส่วนหรือบรษิทัที่
ร ับ ส ัม ปท านหรื อ ได้ ท าส ัญ ญ าใน ล ักษณ ะด ังก ล่ าวแ ละย ังได้ บ ัญ ญัต ิ
ห้ามการเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะต่างๆ ในธุรกิจของเอกชน เช่น การท 
า ง า น ใ น ฐ า น ะ พ นั ก ง า น ห รื อ ลู ก จ้ า ง ใ น ธุ ร กิ จ  ข อ ง เ อ ก ช น 
ที่ มี ค ว าม เกี่ ย วข้ อ ง เชื่ อ ม โย งก ับ อ าน าจห น้ าที่ ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ร ัฐนั้ น 
แ ล ะ ย ั ง ห้ า ม ต ล อ ด ถึ ง ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร 
ในภายหลงัอนัเป็นเวลาที่ต่อเน่ืองกนัเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั 
ม า แ ล้ ว ย ั ง ไ ม่ ถึ ง ส อ ง ปี  แ ล ะ ไ ด้ บ ั ญ ญั ต ิ
หา้มการด าเนินกจิการของคูส่มรสของเจา้หน้าทีข่องรฐัในลกัษณะเดียวกนักบัทีไ่
ดบ้ญัญตัหิา้มเจา้หน้าทีข่องรฐัมใิห ้ด าเนินกจิการไวด้ว้ย 

มาตรา ๑๐๐ หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดด าเนินกจิการ ดงัตอ่ไปน้ี  
    (๑ ) 
เป็นคูส่ญัญาหรือมีสว่นไดเ้สียในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องร ั
ฐผูน้ ัน้ปฏบิตั ิหน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัซึ่งมีอ านาจก ากบั ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ ด าเนินคด ี  (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน 
ห รื อ บ ริ ษั ท  ที่ เ ข้ า ไ ป เ ป็ น คู่ ส ั ญ ญ า ก ั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะ…ฯลฯ   

-๒- 
 
 ๓ ) ร ับ ส ัม ป ท าน ห รือค งถื อ ไ ว้ ซึ่ งส ัม ป ท าน จาก ร ัฐ ...ฯ ลฯ 

หรือเข้าเป็นคู่สญัญากบัรฐั...ฯลฯ                        อนัมีลกัษณะผูกขาดตดัตอน 
ท ั้ ง น้ี  ไ ม่ ว่ า โ ด ย ท า ง ต ร ง ห รื อ ท า ง อ้ อ ม 
ห รื อ เ ป็ น หุ้ น ส่ ว น ห รื อ ผู้ ถื อ หุ้ น ใ น ห้ า ง หุ้ น ส่ ว น ห รื อ บ ริ ษั ท 
ทีร่บัสมัปทานหรือเขา้เป็นคูส่ญัญาในลกัษณะดงักลา่ว     
  (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษา ตวัแทน 
พ นั ก ง าน  ห รื อ ลู ก จ้ า ง ข อ ง เอ ก ช น  ซึ่ ง อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ก า ร ก า ก ับ  ดู แ ล 
ควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ั้นสงักดัอยูห่รือ 
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ซึ่ งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจข ัดหรือแย้ง 
ต่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบตอ่ความมีอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจ้
าหน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ 

          
เจ้าหน้าที่ของรฐัต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามวรรคหน่ึง 
ใหเ้ป็นไปตามที ่



คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา   
     *ใ ห้ น า บ ท บ ั ญ ญั ติ ใ น ว ร ร ค ห น่ึ ง 
ม า ใ ช้ บ ั ง ค ั บ ก ั บ คู่ ส ม ร ส ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ต า ม ว ร ร ค ส อ ง 
โ ด ย ใ ห้ ถื อ ว่ า ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ข อ ง คู่ ส ม ร ส ด ั ง ก ล่ า ว 
เป็นการด าเนินกจิการของเจา้หน้าทีข่องรฐั    ม า ต ร า  ๑ ๐ ๑ 
ใ ห้ น า บ ท บ ั ญ ญั ติ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐ 
ม า ใ ช้ บ ั ง ค ั บ ก ั บ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ข อ ง ผู้ ซึ่ ง พ้ น จ า ก ก า ร เ ป็ น 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ม า แ ล้ ว ย ั ง ไ ม่ ถึ ง ส อ ง ปี โ ด ย อ นุ โ ล ม 
เว้น แ ต่ ก าร เป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ไม่ เกิ น ร้อ ย ละห้ าข อ งจ าน วนหุ้ น ท ั้ งห มดที ่
จ า ห น่ า ย ไ ด้ ใ น บ ริ ษั ท ม ห า ช น จ า ก ั ด 
ซึ่งมิใช่บริษัทที่เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ที่ได้รบั 
อนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์    
 ม า ต ร า  ๑ ๐ ๒  บ ท บั ญ ญั ติ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐ 
มิ ใ ห้ น า ม า ใ ช้ บ ั ง ค ับ ก ับ ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ข อ ง เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ 
ซึ่ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ที่ มี อ า น า จ ก า ก ั บ  ดู แ ล  ค ว บ คุ ม 
ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท จ า ก ั ด ห รื อ บ ริ ษั ท 
มหาชนจ ากดัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัจ ากดัหรือบรษิทัมหาชนจ ากดัที่
หน่วยงานของรฐัถือหุน้หรือเขา้ รว่มทุน     

มาตรา ๑๐๓ 
หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคล 

 นอกเหนือจากทรพัย์สนิ หรือประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมายหรือกฎ 
ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตาม บทบญัญตัแิหง่กฎหมาย 
เวน้แตก่ารรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์และ
จ านวนที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

บทบญัญตัใินวรรคหน่ึง 
ใหใ้ชบ้งัคบักบัการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดของผูซ้ึง่พน้จากการเป็น 
เจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ยงัไมถ่งึสองปี ดว้ยโดยอนุโลม     
   มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผดิทีบ่ญัญตัไิวใ้นหมวดน้ี 
ใหถ้ือเป็นความผดิฐานทุจรติตอ่หน้าทีห่รือ 
ความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีร่าชการหรือความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรร
มตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย    

2. ประมวลกฎหมายอาญา       
   มาตรา ๑๕๒ ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน 
มีหน้าทีจ่ดัการหรือดูแลกจิการใด เขา้มีสว่นไดเ้สียเพือ่ประโยชน์ 
ส าหรบัตนเองหรือผูอ้ืน่เน่ืองดว้ยกจิการนัน้ ตอ้งระวางโทษจ าคกุ 
ต ัง้แตห่น่ึงปีถงึสบิปี และปรบัต ัง้แตส่องพนับาท  ถงึสองหมืน่บาท  

-๓- 
 
3. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.      

   เรือ่ง 
หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่อ



งรฐั                    พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศยัอ านาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ 
พ.ร.บ. ป.ป.ช. เมือ่วนัที ่๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๔๓  มีผล บงัคบัใช ้เมือ่วนัที ่๒๐ 
ธนัวาคม ๒๕๔๓         ขอ้ ๓ 
เป็นบทนิยามความหมายของค าหรือขอ้ความ ดงัน้ี     
  “การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความวา่ การรบัทรพัย์สนิหรือ 
ประโยชน์อืน่ใดจากญาตหิรือจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสตา่งๆ 
โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วฒันธรรม 
หรือใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม      
  “ญาต”ิ หมายความวา่ ผูบุ้พการี ผูส้ืบสนัดาน พีน้่องรว่มบดิามารดา 
หรือรว่มบดิาหรือมารดา เดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คูส่มรส 
ผูบุ้พการีหรือผูส้ืบสนัดานของคูส่มรส บุตรบุญธรรมหรือผูร้บับุตรบุญธรรม 
    

“ประโยชน์อืน่ใด” หมายความวา่ สิง่ทีม่ีมูลคา่ ไดแ้ก่   
     (๑) การลดราคา      
     (๒) การรบัความบนัเทงิ     
      (๓) การรบับรกิาร    
      ๔) การรบัการฝึกอบรม    
       (๕) สิง่อืน่ใดในลกัษณะเดยีวกนั 
        ขอ้ ๔ 
หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ด รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด 
จากบุคคลนอกเหนือจาก ทรพัย์สนิหรือประโยชน์ใดอนัควรได ้  
       - ตามกฎหมาย    
       - กฎ      
       - ขอ้บงัคบั     
     
 ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย 
เวน้แตก่ารรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใด โดยธรรมจรรยา 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศน้ี         ขอ้ ๕ 
เจา้หน้าทีข่องรฐัจะรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาได ้
ดงัตอ่ไปน้ี    (๑) รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากญาต ิ
ซึง่ใหโ้ดยเสน่หาตามจ านวนทีเ่หมาะสมตาม ฐานานุรูป    

(๒) 
รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอืน่ซึง่มใิชญ่าตมิีราคาหรือมูลคา่
ใน 

การรบัจากแตล่ะบุคคล แตล่ะโอกาสไมเ่กนิสามพนับาท     
     (๓) 
รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดทีก่ารใหน้ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลท ั่
วไป     

ขอ้ ๖ การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากตา่งประเทศ  
    - ผูใ้หม้ไิดร้ะบุใหเ้ป็นของสว่นตวั 



 -๔- 
 
 - 

มีราคาหรือมูลคา่เกนิกวา่สามพนับาทไมว่า่จะระบุเป็นของสว่นตวัหรือไม ่
แตม่ี 

เหตผุลความ จ าเป็นทีจ่ะตอ้งรบัไวเ้พือ่รกัษาไมตรี มติรภาพ 
หรือความสมัพนัธ์อนัดรีะหวา่งบุคคล ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ 
รายงานรายละเอียดขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์ดงักลา่ว 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว                             

หากผู้บงัคบับญัชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้น ั้น 
ยดึถือทรพัย์สนิหรือ 

ป ร ะ โ ย ช น์ ด ั ง ก ล่ า ว นั้ น ไ ว้ เ ป็ น  ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล 
ให้ เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ ผู้ น ั้ น ส่ ง ม อ บ ท ร ัพ ย์ สิ น ให้ ห น่ ว ย ง าน ข อ งร ัฐ 
ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัโดยทนัที       
   ข้ อ  ๗ 
ก ารร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อ ป ระโยช น์ อื่ น ใด ที่ ไม่ เ ป็ น ไป ต ามห ลัก เกณ ฑ์ 
หรือมีราคาหรือมูลคา่มากกวา่ ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๕     
       - 
เจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บัมาแลว้โดยมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งรบัไวเ้พือ่รกัษาไมต
รี มิตรภาพ หรือความสมัพ ันธ์อนัดี ระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้น ั้น 
ตอ้งแจ้งขอ้เท็จจริงเกีย่วกบัการรบัทรพัย์สินหรือ ประโยชน์นั้นตอ่ผู้บงัคบับญัชา 
ซึ่ ง เ ป็ น ห ัว ห น้ าส่ ว น ร าช ก าร  ผู้ บ ริ ห าร สู งสุ ด ข อ งร ัฐ วิ ส าห กิ จ  ฯ ล ฯ 
ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้  นั้ น ส ั ง ก ั ด โ ด ย ท ั น ที ที่ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ท า ไ ด ้
เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให ้
เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้น ั้นรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม ่
         

ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ฯ ล ฯ 
มีค าส ั่งวา่ไมส่มควรรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์ดงักลา่วก็ให้ 

คื น ท ร ั พ ย์ สิ น 
หรือประโยชน์นัน้แกผู่ใ้หโ้ดยทนัทีกรณีทีไ่มส่ามารถคนืใหไ้ดต้อ้งสง่มอบทรพัย์สิ
น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ด ั ง ก ล่ า ว ใ ห้ เ ป็ น 
สทิธขิองหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัโดยเร็ว     
 เ มื่ อ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม ใ น ว ร ร ค  ๒  แ ล้ ว 
ใ ห้ ถื อ ว่ า เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้ น ั้ น ไ ม่ เ ค ย ไ ด้ ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ดงักลา่วเลยผูบ้งัคบับญัชาซึง่เป็นหวัหน้าสว่นราชการดงัตอ่ไปน้ี 
    (๑) ระดบักระทรวงหรือเทียบเทา่    
     (๒) กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรฐัวิสาหกิจ 
ห รื อ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  ใ ห้ แ จ้ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ นั้ น 
ตอ่ผูม้ีอ านาจแตง่ต ัง้ถอดถอน    (๓ ) 
ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอสิระตามรฐัธรรมนูญ   



  (๔) ผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บ ังค ับบ ัญชาที่มีอ านาจถอดถอน 
ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช.     

(๕) ผูด้ ารงต าแหน่ง สส. สว.สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
(สก.สจ.สท.อบต.) ใหแ้จง้ตอ่ 

ประธานสภาทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้เป็นสมาชกิเพือ่ด าเนินการวนิิจฉยัและมีค าส ั่ง 
     ขอ้ ๘ หลกัเกณฑ์ 
ตามประกาศฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัแกผู่ซ้ึง่พน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ไม่
ถงึ ๒ ปี ดว้ย           
  4. พ.ร.บ.วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๒๒ 
                    เจา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดฝ่าฝืนบทบญัญตั ิมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ 
หรือมาตรา ๑๐๓ ตอ้งระวางโทษ จ าคกุไมเ่กนิสามปีหรือปรบัไมเ่กนิหกหมืน่บาท 
หรือท ัง้จ าท ัง้ปรบั  

-๕- 
กรณีความผดิตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม 

หากเจา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดพสิูจน์ไดว้า่ตนมไิด ้รู ้
เห็น ยนิยอมดว้ยในการทีคู่ส่มรสของตนด าเนินกจิการตาม มาตรา ๑๐๐ 
วรรคหน่ึงใหถ้ือวา่ผูน้ ัน้ไมม่ีความผดิ                                     
การวเิคราะห์ความเสีย่ง          
  1. 
เจา้หน้าทีร่ฐัออกนโยบายหรือตรากฎหมายเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้
ง แมว้า่ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจะเป็นประโยชน์ทางดา้นการเงนิหรือไมก็่ตาม  
     2. 
เจา้หน้าทีร่ฐัด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าทีท่ีม่ีความเสีย่งตอ่การกอ่ใหเ้กดิภาวะผล 
ประโยชน์ทบัซอ้น    

๓. เจา้หน้าทีข่องรฐัรบัเงนิ สิง่ของ หรือบรกิาร 
ซึง่อาจสง่ผลเป็นการตอบแทนแกผู่ใ้หใ้น 

อนาคต     
4. เจา้หน้าทีร่ฐัประกอบอาชีพอืน่พรอ้มกบัการเป็นเจา้หน้าทีร่ฐั 

ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิการ 
ขดักนัของ ผลประโยชน์ได ้        
   5. 
เจา้หน้าทีข่องรฐัไดท้ราบขอ้มูลโครงการตดัถนนเขา้หมูบ่า้น 
จงึบอกใหญ้าตพิีน้่องไปซื้อทีด่นิ บรเิวณโครงการดงักลา่ว 
เพือ่ขายใหแ้กร่าชการในราคาสูงขึน้       6. 
เจา้หน้าทีข่องรฐั ซึง่มีหน้าทีร่บัผดิชอบตอ่ประโยชน์สาธารณะ 
มีประโยชน์สว่นตนเขา้มาแทรก ซอ้น 
โดยการใชต้ าแหน่งหน้าที/่อทิธพิลทางการเมือง 
กระท าการ/ตดัสนิใจ/ใชด้ลุยพนิิจทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ 
ตนเองและพวกพอ้งมากกวา่ประโยชน์สาธารณะ    
 



มาตรการป้องกนั           
  1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง ก ั น แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริตให้ก ับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ส ง ส ว่ า ง  
ใหท้ ั่วถงึและครอบคลุมท ัง้หน่วยงานอยา่งตอ่เน่ือง โดยผา่นกระบวนการฝึกอบรม 
ก า ร ป ร ะ ก า ศ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ก า ร 
มอบนโยบายของผูบ้รหิารและการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์    
   

2. ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ัด ซ้ื อ จ ัด จ้ า ง 
เพือ่เป็นกลไกลในการป้องกนัและ 

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร  ทุ จ ริ ต ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น ไ ด ้
รวมท ั้งการจดัส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัซ้ือจดัจ้างเข้ารบัการฝึกอบรม 
เพือ่ให้การปฏบิตัิงานถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และสอดคล้องกบัระเบียบ 
กฏเกณฑ์ใหม่ๆ        

3. 
การจดัท าคูม่ือการพฒันาสง่เสรมิการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
การบรหิาร 

จดัการ ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
โดยผา่นกระบวนการวเิคราะห์ประเด็นความเสีย่งทีจ่ะน าไปสูก่ารทุจรติ 
ความเสีย่งเกีย่วกบั การปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 
กรณีศกึษาการทุจรติในรูปแบบตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิ มีการวเิคราะห์ 
ปจัจยัการเกดิการทุจรติ การเกดิผลกระทบตอ่ประชาชน     

               4. การสรา้งการมีสว่นรว่มจากทุกภาคสว่น 
โดยเฉพาะผูใ้หบ้รกิารและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ใหเ้กดิความรว่มมือเป็นผูเ้ฝ้าระวงั 

การแจง้เบาะแส และมีสือ่รณรงค์สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในนโยบาย 
-๖- 

 
ผูบ้รหิารซึง่เน้นการปลอดทุจรติเพือ่ใหเ้กดิพลงัทีเ่ขม้แข็งในการชว่ยกนัป้องกนัก
ารทุจรติ 

5. จดัประชุมประจ าเดอืนระหวา่งผูบ้รหิาร สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และพนกังานเป็นประจ าทุกเดอืน 
ในการแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวมใหแ้กป่ระชาชน  
    6. การพจิารณางบประมาณจดัสรรใหแ้ตล่ะหมูบ่า้น 
ใชว้ธิีการจดัสรรงบประมาณจากความตอ้งการ 
ของประชาชนตามมตปิระชาคมหมูบ่า้น/ต าบล 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของประชาชน และไมเ่ป็นการเอื้อ 
ประโยชน์ใหแ้กพ่วกพอ้ง   

7. 
จดัประชุมช้ีแจงประชาชนในการดแูลรกัษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค



ของชุมชน ในการลงพื้นทีพ่บปะประชาชนในแตล่ะหมูบ่า้น กอ่นวนัที ่10 
ของทุกเดอืน 

 
 

                                                                                                              

                                                     (นายเชือ่ม  ทมิลิกุล ) 
                                       
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 
                      11    มกราคม   2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


