
 
 
 
 

    ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 
    เรือ่ง มาตรการการป้องกนัการรบัสนิบน 

 ........................................................... 
   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ร ะ ย ะ ที่  3 ( พ . ศ .  2560- 2564 ) 
และการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาค
ร ั ฐ ( ITA) ป ร ะ จ า ปี  2562 
ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานของรฐัมีมาตรการใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียมีสว่นรว่มในการ
ด า เ นิ น ง า น  ด ั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ส ง ส ว่ า ง 
จึ ง ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก ัน ก า ร ร ับ สิ น บ น  ป ร ะ จ า ปี  2562 
เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฎิ บ ั ติ ก า ร ร ั บ สิ น บ น 
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต น เ อ ง ห รื อ ผู้ อื่ น 
ก ารแ ส ว งห าผ ลป ระโยช น์ ร่ วม ก ัน ก ับ อ งค์ ก รธุ รกิ จ เอ ก ชน  ก ารร ับ 
ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากผูอ้ืน่ทีเ่กีย่วเน่ืองเชือ่มโยงกบัการขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นมาตรการส าคญัเร่งด่วน 
เชิ ง รุ ก ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบไดแ้ละการแก้ไขปญัหาการกระท าผดิวินยัของเจ้าหน้าทีร่ฐัเป็นปัญหา
ส าคญัและพบบ่อยตามยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่3 ( พ.ศ. 2560-2564 )  

มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 
หา้มเจา้หน้าทีข่องรฐัรบัหรือถามถงึการรบัของขวญัหรือประโยชน์อื่

นใดนอกเหนือจาก 
ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ ั น ค ว ร ไ ด้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
หรือข้อบงัคบัที่ออกโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายให้ได้รบัทรพัย์สินในเรื่องน้ี 
ได้ แ ก่  ก ารร ับ เงิน เดื อน  ก ารร ับ เงิน เบี้ ย เลี้ ย ง เดิ น ท างไป ร ับ ราชก าร 
ค่ า ที่ พ ั ก ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร  ก า ร ร ั บ 
สวสัดกิารตา่งๆทีท่างราชการจดัใหท้ ัง้ในรูปแบบเดนิทางปกตแิละการจดัสวสัดกิา
ร ภ า ย ใ น ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  ร ว ม ถึ ง ค่ า ส ม น า คุ ณ วิ ท ย า ก ร 
ค่ า อ า ห า ร ห รื อ ค่ า อ า ห า ร ใ น ร ะ ห ว่ า ง อ บ ร ม 
ประชุมหรือสมัมนาเวน้แตก่ารรบัของขวญั หรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่อ
งรฐั พ.ศ. 2543 ดงัตอ่ไปน้ี  

1.ก ารร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อ ป ระโยช น์ อื่ น ใด จากญ าติ  ได้ แ ก ่
การรบัทรพัย์สนิจากปู่  ยา่ ตา ยาย  

ลู ก  ห ล า น  เ ห ล น  พี่  ลุ ง  ป้ า  น้ า  อ า 
หรือจากญาตขิองคูส่มรสในลกัษณะของชัน้ตา่งๆในความเป็นญาตเิช่นเดียวกนัที่
ได้  กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น 



ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ฯ ใ น ก ร ณี น้ี จึ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ 
น าไปใช้อา้งการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดจากนิตบิุคคลไดป้ระกอบกบักา
ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น จ า ก ญ า ติ เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ข อ ง ร ั ฐ ส า ม า ร ถ ร ั บ ไ ด้ โ ด ย ไ ม่ จ า ก ั ด จ า น ว น ใ น ก า ร ร ั บ 
ท ั้ ง น้ี จ ะ ได้ ร ับ ได้ ใน จ า น วน เท่ านั้ น  จึ ง ขึ้ น อ ยู่ ก ับ ค ว าม ส าม ารถ ใน 
การใหข้องญาตทิีเ่ป็นผูใ้หท้รพัย์สนิ  
 
 
 

2.การรบัของขวญัหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอืน่ซึ่งมใิช่ญาตเิน่ือ
งในโอกาสตา่งๆโดย 

ป ก ติ ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ รี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
หรือให้กนัตามมารยาทที่ได้ปฎิบตัิในสงัคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรบั 
จากแตล่ะบุคคลแตล่ะโอกาสไมเ่กนิ 3,000 บาท 

3.การรบัค่ารบัรองและของขวญัจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช้ญาติ อาท ิ
พาไปรบัประทานอาหาร  

ม อ บ บั ต ร  ก า นั ล ข อ ง ห้ า ง ส ร ร พ สิ น ค้ า 
ตอ้งรบัเน่ืองในโอกาสตา่งๆโดนปกตติามธรรมเนียมประเพณีหรือวฒันธรรมหรือ
ใ ห้ ก ั น 
ตามมารยาทสงัคมเทา่นัน้และมูลคา่ของการรบัรองและของขวญันัน้ตอ้งมีมูลคา่ไ
มเ่กนิ 3,000 บาท  
                    
 4.การรบัของขวญัหรือประโยชน์อืน่ใดทีเ่ป็นการใหล้กัษณะใหบุ้คคลท ั่วไป  
                   
 5.ใหข้องขวญัแกผู่บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลในครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชาน
อ ก เ ห นื อ จ า ก ก ร ณี ป ก ต ิ
ประเพณีนิยมทีม่ีการใหข้องขวญัแกก่นัโดยการใหข้องขวญัตามปกตปิระเพณีนิย
ม เจ้าหน้าที่ของรฐัจะให้ของขวญั หรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
มไิด ้ 
                   
 6.หา้มเจา้หน้าทีข่องรฐัยนิยอมหรือรูเ้ห็นเป็นในใหบุ้คคลในครอบครวัของ
ต น ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ 
อืน่ใดจากผูเ้กีย่วขอ้งในการปฎบิตัหิน้าทีข่องรฐัเวน้แตเ่ป็นการรบัของขวญัหรือป
ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ที่ ใ ห้ ต า ม ป ก ติ ป ร ะ 
เพณีนิยมและของขวญันัน้มีราคาหรือมูลคา่ไมเ่กนิ 3,000 บาท  
                   7.ค ว ร ใ ช้ บ ั ต ร อ ว ย พ ร 
การลงนามในสมุดอวยพรหรือใชบ้ตัรแสดงความยนิดแีทนการใหข้องขวญัเพือ่เป็
น  ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ฝ่ า ฝื น  ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
อีกท ั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทศันคติในการประหยดัให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของรฐั  



              8.ในกรณีที่ที่ เป็นการร ับทร ัพ ย์สินที่มีมู ลค่าเกิน  3,000 บาท 
ซึ่งเจ้าหน้าทีข่องรฐัมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ ต้องรบัไว้เพื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสมัพ ันธ์อนัดีระหว่างบุคคลซึ่งในการรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้รบัฯ 
จ ะ ต้ อ ง แ จ้ ง ร า บ ล ะ เ อี ย ด 
ขอ้มูลขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์นัน้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาซึง่เป็
น  ห ั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ผูบ้รหิารสูงสุดของรฐัวสิาหกจิหรือผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยสถาบนัหรือองค์กรทีเ่
จ้ า ห น้ า ที่  ข อ ง ร ั ฐ นั้ น ส ั ง ก ั ด ใ น ท ั น ที ที่ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ท า ไ ด ้
เพื่อให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้บริหารสูงสุด เพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
และสมควรทีจ่ะให้เจ้าหน้าทีข่องรฐันั้นรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืน 
ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ นั้ น แ ก่ ผู้ ใ ห้ ท ั น ที 
หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรพัย์สินหรือประโยชน์ 
ใหก้บัหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัโดยเร็ว  
              
 9.หา้มการเรีย่ไรในหมูร่าชการหรือการใชส้วสัดกิารใดของสว่นรวมเพือ่กา
ร จ ั ด ห า ข อ ง ข ว ั ญ ใ ห้ แ ก่ ข้ า ร า ช ก า ร  ช ั้ น ผู้ ใ ห ญ ่
ผูบ้งัคบับญัชาหรือสมาชกิในครอบครวัของขา้ราชการชัน้ผูใ้หญโ่ดยเด็ดขาด  
                   

   กลไกการสง่เสรมิการปฎบิตัเิพือ่ป้องกนัการรบัสนิบน  
                
 1.เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือการขดักนั
ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล 
และประโยชน์สว่นรวมและการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม  ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีส่ามารถแยกแยะประโยชน์
ส่ ว น ต ั ว ก ั บ ป ร ะ โ ย ช น์ 
สว่นรวมหรือความแตกตา่งระหวา่งสนิน ้าใจและสนิบนไดร้วมถงึ 

-๒- 
ก า ร แ จ้ ง เ ตื อ น ใ น ก ร ณี ที่ อ า จ เ กิ ด ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร 
ร ับท ร ัพ ย์สินห รือประโยช น์ อื่น ใดที่ ไม่ เป็ น ไปตามกฎ  ระ เบี ยบ  อาท ิ
ชว่งเทศกาลปีใหม ่การด าเนินการรบัพนกังาน เป็นตน้ 
                   
 2.การสนบัสนุนสง่เสรมิใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีทุ่กระดบัเห็นความส าค ั
ญ แ ล ะ มี จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น  ก า ร ทุ จ ริ ต  ค อ ร์ ร ั บ ช ั่ น 
รวมท ั้งจดัให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต คอร์รบัช ั่น 
การใหห้รือรบั สนิบนในทุกรูปแบบ  
                
 3.ก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินการเบกิจา่ยคา่ใช้จา่ยของหน่วยงานในสงักดัเป็น
ไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที ่เกีย่วขอ้งโดยเครง่ครดั  
               
 4.แนวปฎบิตัใินการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดของเจา้หน้าทีข่องรฐั



ครอบคลุมการปฎบิตหิน้าที่ ราชการของเจา้หน้าทีทุ่กระดบั ทุกกระบวนการ อาท ิ
การสรรหาหรือการค ัด เลือกบุ คลากร การเลื่อนต าแห น่ง การึกอบรม 
การประเมินผลการปฎิบตัิงาน การจดัซ้ือจดัจ้าง การพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 
โ ด ย ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ทุ ก 
ระดบัท าความเขา้ใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่น าไปปฎบิตัใินโครงการกจิกรรมทีอ่
ยู่ ใ น ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ค ว บ คุ ม 
การดแูลการปฎบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนวปฎบิตัน้ีิ  
                    
 5.ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หน้าทีห่รือบุคคลอืน่ใดทีแ่จง้เบาะแสห
รือหลกัฐานเรื่องการทุจริต คอรปัช ั่น การรบัหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ 
รวมถงึเจา้หน้าทีป่ฎเิสธตอ่การกระท าโดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี ่
ใหค้วามรว่มมือในการแจง้เบาะแสหรือพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งตามก าหนดไวใ้
นกระบวนการ จดัการขอ้รอ้งเรียน  
                   
 6.การฝ่าฝืนไมป่ฎบิตัติามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการใหห้รือร ั
บ ข อ งข ว ัญ ของเจ้ าห น้ าที่ ข อ งร ัฐ  พ .ศ . 2544 เจ้ าห น้ าที่ ข อ งร ัฐผู้ น ั้ น 
เป็นผู้กระท าผิดทางวินัย ผู้บงัคบับญัชาจะต้องด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที ่
ของรฐัผูน้ ัน้  
                   
 7.เจา้หน้าทีข่องรฐัทีม่ีการรบัทรพัย์สนิอืน่ใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนการรบัทรพัย์สิ
น ฯ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญั ติ 
ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราการทุจริต มาตรา 103 
จ ะ ต้ อ ง ร ั บ โ ท ษ ต า ม ม า ต ร า  32 
มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปีปรบัไม่เกินหกหมื่นบาทหรือท ั้งจ าท ั้งปรบั ผู้ใดให ้
ข อ ใ ห้ ห รื อ ร ั บ ว่ า จ ะ ใ ห้ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใดแก่เจาหน้าที่ของรฐัเพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ 
ประวิงก ารกระท าก ารอ ันมิชอบด้วยห น้ าที่  มี โทษจ าคุ กไม่ เกิน  ห้ า ปี 
ปรบัไมเ่กนิหน่ึงแสนบาทหรือท ัง้จ าท ัง้ปรบั ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรา123/5แหง่ 
พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  
             
 8.เจา้หน้าทีข่องรฐัรบัทรพัย์สนิทีเ่กดิจากการปฎบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่อง
ร ั ฐ ห รื อ จ า ก ก า ร ใ ช้ อ า น า จ 
ห น้ าที่ ข อ ง เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ ใน ก าร ป ฎิ บ ัติ ห น้ าที่ แ ล ะ ไ ด้ เรี ย ก ร ับ 
ท ร ั พ ย์ สิ น จ า ก ก า ร ป ฎิ บ ั ติ ห น้ า ที่ น ั้ น ๆ ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น 
ในกรณีน้ีจงึเป็นการเรียกรบัสนิบนของเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้จะมีความผดิตามปร
ะ ม ว ล ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า ม า ต ร า  149 
มีโทษจ าคกุต ัง้แตห่า้ปีถงึยีส่บิปีหรือจ าคกุตลอดชีวติและปรบัต ัง้แตส่องพนับาทถงึ
สีห่มืน่บาท  
                    
 9.สอบทานแนวปฎบิตัแิละมาตรการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอเพือ่สอดคลอ้
งกบัการเปลีย่นแปลงทาง กฎหมายและสภาวะทางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 



-๓- 
 
กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียน 
 ชอ่งทางการรอ้งเรียน/การรบัเบาะแส  
                   
1.แจง้หน่วยงานตน้สงักดัของผูถู้กกลา่วหาหรือผูถู้กรอ้งเรียนโดยตรง  

2.ทางโรศพัท์หมายเลข 082-8408339  
3.รอ้งเรียนผา่นผูร้บัเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์  
4.รอ้งเรียนผา่นเว็ปไซต์ sangsawang.go.th   
 
จงึประกาศมาใหท้ราบโดยท ั่วกนั  
 

ประกาศ ณ วนัที ่๑ กุมภาพนัธ์   พ.ศ. ๒๕๖5  

                                     
 

                                                                                                              

                                                     (นายเชือ่ม  ทมิลิกุล ) 
                                       
นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลแสงสวา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


