
 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง (พ.ศ. 2566- 2570) 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักร
ไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ใน
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ  กระจาย
อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง จึงได้ 
แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง (พ.ศ. 2566- 2570)เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบล
แสงสว่าง รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
   ประกาศ  ณ  วันที่  18  กรกฏาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

                                                  
(นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 
 

 

 

  

  



 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ได้ประกาศกําหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน จึงมีนโยบายการกําหนดความ
รับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการที่เหมาะสม ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฎิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
            ๒.  กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีกาเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.  องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างคํานึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ 
การรับหรือให้สินบนโดยจะไม่ดําเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
              ๔.  การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่ง
การดําเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภาใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
               ๕.  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างจะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิงการ
กระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
               ๖.  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด   
               ๗.  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนตําบลแสงสว่างหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
               ๘. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลหรือศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างทันที  
               ๙. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างและผู้เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียก หรือรับสินบนผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

  

  



 
 

    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑4  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 
                 
 

                                                                           
(นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  

**************** 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง มี 

เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพื่อความเป็น

ธรรมต่อประชาชนผูร้ับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตําบล

แสงสว่าง 
  ดังนัน้ เพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง จะด าเนินการ
ดังนี้ 

  1. บริหารและปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

  2. ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติใหบุ้คลากรในองค์กรได้มีความรู ้ความสามารถ ยึดหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการด ารงชีวติ 

  3. สง่เสริมให้องคก์รเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีสว่นร่วมบทบาทการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 

  4. ยกย่องส่งเสริม “คนดี มีคุณธรรม” 

  5. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรุปแบบ โดยมีการเฝา้ระวังอย่างรัดกุม

และใช้มาตรการลงโทษช้ันสูงกับผูทุ้จรติคอรัปช่ันและผุเ้กี่ยวข้อง 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑6  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 
                 
 
 

                                                                            
(นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 
 

 

 

 

 



 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลสว่าง 
ที่ 500 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง (พ.ศ. 2566- 2570) 

******************** 

 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน นั้น 
     เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็น
การยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ในตําบลแสงสว่าง ตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566- 2570 ขององคการบริหารสวนตําบลแสงสว่าง ประกอบดวย  

   ๑.๑ นายเชื่อม  ทิมิลกุล ตําแหน่ง  นายก อบต.แสงสว่าง          ประธานกรรมการ 
   ๑.๒ นายสุรศักดิ์    ชมกลิ่น   ตําแหน่ง  ปลัด อบต.แสงสว่าง                 กรรมการ 
   ๑.3 นายสมรัก  อ้วนเต็ม   ส.อบต. ผู้แทนชุมชน                   กรรมการ 
   ๑.4 นายชวน  ตังทะนาม ส.อบต. ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
   ๑.5 นายแชวงศักดิ์  ศิลาอ่อน ส.อบต. ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
   ๑.6 นายฉัตรชัย ชลายนวัฒน์ ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง                      กรรมการ 
   ๑.7 นายธิมาชัย    นามมาลา ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองการศึกษา                กรรมการ 
   ๑.8 จ.ส.อ.อาทิตย์  เดชสมบัติ ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม           กรรมการ    
   ๑.9 นายรันดร      พิมพ์ดา  ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร           กรรมการ 
   ๑.10 นางกชพร      ปรีมงคล ตําแหน่ง  ผู้อํานวยกองคลัง             กรรมการ 
   ๑.11 นางวิลาวัณย์  สีปัชชา     ตําแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                      กรรมการ 
   ๑.12 น.ส.ปานันดา ประสงค์ศิลป์ ตําแหน่ง นักนโยบายและแผน                   กรรมการ 
   ๑.13 นางนันทิพร   หอมดวง    ตําแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ/เลขานุการ 

   ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้ มีหนาที่พิจารณา กลั่นกรอง ศกึษาขอมูล น ามา 

ก าหนดเปนจัดท าแผนการปองกันการทุจริตมิชอบ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขององคการบริหาร

ส่วนต าบลแสงสว่าง เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป  

  ทั้งนี ้ตัง้แตบัดนีเ้ปนตนไป  

                               สั่ง ณ วันที่ 18  กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖5    

                                                                             

                                                                             
                                                                     (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)  
                                                     นายกองคการบริหารสวนต าบลแสงสวา่ง 


