
 
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน จึงมีนโยบายการก าหนดความ
รับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฎิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
            ๒.  ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ต าแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมาย
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีกาเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.  องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ 
การรับหรือให้สินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
              ๔.  การจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ซึ่ง
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้  และอยู่ภาใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
               ๕.  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างจะต้องไม่เสนอจะให้หรือรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
               ๖.  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด   
               ๗.  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่างหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
               ๘. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและประเมินผลหรือศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างทันที  
               ๙. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างและผู้เป็นส่วนได้ส่วยเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการรับแจ้งเบาะแสการเรียก หรือรับสินบนผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

  

  



 
 

    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑4  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5 
                 
 

                                                                          
(นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


