
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง หลักเกณฑเ์กี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสวา่ง อําเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธาน ี พ.ศ. 25๖5 

 ********************************* 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลแสงสว่าง ได้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กันยายน 25๖๐เพื่อให้

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเพื่อเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือกํากับความ

ประพฤติของตน ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง จึงได้ประกาศ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง อําเภอหนองแสง  

จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. 25๖๐  โดยใหพ้นักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจําและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลแสงสว่าง มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

อํานายความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน

จรยิธรรม ดังนี ้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

2. การมจีติสํานึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ  

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ 

    ทับซ้อน  

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

6. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

7. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ทั้งนี ้การฝ่าฝนืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทําผดิทางวินัย      

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖5 

 

                                                                    

(นายเชื่อม  ทิมิลกุล ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 



           ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 

พ.ศ. 25๖5 

******************************** 

ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 

ไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลแสงสว่าง เรื่อง

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจา้งประจําและพนักงานจา้ง ลงวันที่ 2 กันยายน  

25๖๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1. เป็นเครื่องมอืกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สรา้งความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 

 ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และ เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง เพื่อให้การ 

ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความนา่เชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ 

ผูร้ับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย  

4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝ้า่ยบริหารใชอ้ํานาจ 

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 

และต่อสังคม ตามลําดับ  

4. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและ 

ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมี  

ประสิทธิภาพ ดังนี้  
 

หมวด 1  

บททั่วไป  

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ “ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของ 

ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญข้าราชการครู 

และ บุคลากรทางการศกึษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง

พนักงาน จา้ง และลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถึงคณะกรรมการจรยิธรรมประจําองค์การบริหารส่วน 

ตําบลแสงสว่าง 

ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง รักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สําหรับข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการให ้

เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการ

แก่ ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้  

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

(2) การมจีติสํานึกที่ดซีื่อสัตย์และรับผดิชอบ  

(3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ 

                         ทับซ้อน  

(4) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  

(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

(6) การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

(7) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(8) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

(9) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องจงรักภักดีตอ่ชาติศาสนาและ 

พระมหากษัตรยิ์  

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา 

ไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น 

พลเมอืงดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ 

ก่อใหเ้กิด ความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองตําแหน่งหนา้ที่  

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง 

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสํา เร็จและมี 

ประสิทธิภาพตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดรอ้น 

 ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ 

ประชาชน  
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ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพ 

เรียบร้อยมอีัธยาศัย  

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสวา่ง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ  

ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที่ และ

ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรอืเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น  

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องรักษาและเสริมสรา้งความ 

สามัคคีระหว่างผู้รว่มงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องไม่ใช้สถานะหรอืตําแหน่งไป 

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อ ประโยชน์

ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน เว้นแตเ่ป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืการให้ตาม ประเพณี  

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ต้องประพฤติตนให้สามารถ 

ทํางาน ร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ มนี้ําใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีตอ้งไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน 

ของเพื่อนรว่มงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  
 

ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 

   ข้อ 15 จรรยาบรรณทางวชิาชีพของครูเพื่อใช้บังคับเพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบ 

วิชาชีพดังกล่าวในองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ดังนี้  

(1) ครูต้องรักและเมตตาศษิย์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจใน 

การศกึษาเล่า เรียนแก่ศษิย์โดยเสมอหนา้  

(2) ครูต้องอบรมสั่งสอน ฝกึฝน สร้างเสริมความรู ้ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม 

ให้แก่ศิษย์อย่าง เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

(3) ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจติใจ 

(4) ครูต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สติปัญญา จติใจ 

อารมณ ์และสังคม ของศิษย์  

(5) ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามสิสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามปกติและ ไม่ใช้ศิษย์กระทําการใดๆ อันเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ  

(6) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวสิัยทัศน ์ให้ทันต่อ 

การพัฒนาทาง วิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืงอยู่เสมอ  

(7) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพครู  

(8) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรา้งสรรค์  

(9) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมปิัญญาและ 

วัฒนธรรมไทย 

 

-๓- 

 



หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ 16 ให้สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสวา่ง มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้ม ี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้  

(1) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมยกย่องขา้ราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ 

ติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ําเสมอ  

(2) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง หรอืสอบสวนการฝ่าฝนืจรยิธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ 

ดําเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ

ตามที่เห็นเองก็ได้  

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรง 

ไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบล

แสงสวา่ง หรอืคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุม้ครองตอ่ข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง

ผา่นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างหรอืคณะกรรมการจรยิธรรม ไปยังผูต้รวจการ แผ่นดนิ ก็ได้  

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมามิใหถู้ก 

กลั่นแกล้ง หรอืถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการตอ่ข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ

ตาม ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวน 

ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทํามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น 

ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว  

(5) ทําหนา้ที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่น 

ท้องถิ่น  

(6) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจรยิธรรมนีห้รอืตามที่คณะกรรมการ 

จรยิธรรมหรอื ปลัดมอบหมาย ทั้งนีโ้ดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหนง่ในสํานักปลัด  

(7) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  

ข้อ 17 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสวา่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมขึ้นเพื่อ  

ควบคุม กํากับ ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  

(1) ปลัดหรอืรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

  

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหนง่สายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลอื 

สองคน  

(3) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดํารงตําแหนง่สายงานผู้บริหารในองค์การ 

บริหารส่วนตําบลแสงสว่าง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแสงสวา่ง นั้น จํานวนสองคน  

-๔- 
 



(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ 

คัดเลือกให้ เหลือสองคนให้หัวหน้าสํานักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง 

ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม ได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษ ทาง

วินัยมาก่อน  

ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ดังนี ้

(1) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้ใน 

องค์กร ปกครองสว่นท้องถิ่น  

(2) สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ในกรณีที่มขี้อสงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝนืจรยิธรรมหรอืจรรยา หรอืในกรณีที่มีการอุทธรณ์

การ ลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินจิฉัยโดยเร็ว  

(3) ให้คณะกรรมการจรยิธรรม หรอืผูท้ี่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมี 

อํานาจหน้าที่ ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 

บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้

ถ้อยคํา เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(4) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรอืข้าราชการของหน่วยงานนีม้าชีแ้จง หรอืให้ถ้อยคําหรอื 

ให้ส่งเอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(5) พิจารณาวินจิฉัยชีข้าดปัญหาอันเกิดจากการใชบ้ังคับประมวลจรยิธรรมนี้ ใน 

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับ

แต่วันที่ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น

ที่สุด  

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผน่ดินพจิารณาวินจิฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมามิให ้

ผูบ้ังคับบัญชาใช้ อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมตอ่ข้าราชการผู้นัน้  

(8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้หรอืตามที่ผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 

การประชุม คณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ 19 กรณีมีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจา้หน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝา่ฝนืประมวล 

จรยิธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสวา่ง เป็นผู้รับผดิชอบพิจารณาดําเนินการ  

ข้อ 20 การดําเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผดิชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ  

จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝา่ฝนืประมวลจรยิธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝนืจรยิธรรมรา้ยแรง 

 

-๕- 
 



หรอืไม่ ให้พจิารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ ระดับ

ตําแหน่ง ตลอดจนหนา้ที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม

แหง่กรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝนื และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ้ 20 แล้วไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการฝ่าฝนื  

ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง ว่า

เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ ตาม

ข้อ 19 สั่งลงโทษผูฝ้า่ฝนืตามข้อ 25 แตห่ากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยใหด้ําเนินการทางวนิัย 

ข้อ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ้่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 

และข้อ 22 ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ 

ดําเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผดิชอบดําเนินการตามข้อ 22 ให้ดําเนินการตามนัน้เว้นแตจ่ะ  

ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการนัน้เปลี่ยนแปลงไป  

หมวด 4 

 ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝา่ฝนืประมวลจรยิธรรมนี้ในกรณีอันมใิช่เป็นความผิดทางวินัย 

หรือ ความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือ

ตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่งการเลื่อนขั้น

เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา

แล้วแต ่กรณี  

ข้อ 26 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้วให้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ 27 ผูถู้กลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม ข้อ 

18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน สามสิบวัน 

นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลตอ่ผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว  

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 29 จัดให้มกีารประเมนิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีพ้ร้อมดําเนินการปรับปรุง 

แก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ ผู้ตรวจการ

แผ่นดนิทราบต่อไป  

ข้อ 30 อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

เห็นสมควร  

                 
(นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

 



ประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลแสงสว่าง 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี ประจําปี พ.ศ.25๖5 

********************************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างได้ประกาศประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ ของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง  อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 25๖๐ไปแล้วนั้นโดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้  

1. เป็นเครื่องมอืกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สรา้งความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่างเพื่อให้การ

ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความนา่เชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย  

3. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยใหฝ้า่ยบริหารใช้  

อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อ 

ประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ  

4. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ เกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่ วมสําหรับองค์กร และ

ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง  และมี

ประสิทธิภาพ  

ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด 

บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ จึงกําหนดแนวทาง ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ.    

25๖5 ประจําปี พ.ศ.25๖5 รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 25๖5 
 

 

                 
(นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 25๖5   ประจําปี พ.ศ.25๖5 

ประมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรม 

และจรยิธรรม 

1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการ เลี่ยง

ประมวลจรยิธรรมนี้ ในกรณีที่มขี้อสงสัย หรอืมีผูท้ักท้วงวา่การกระทําใดของขา้ 

ราชการอาจขัดประมวลจริยธรรมข้าราชการต้องไม่ กระทําการดังกล่าวหรือหาก

กําลังกระทําการดังกล่าว ต้องหยุดกระทําการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณี ที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการ

กระทํานั้นขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะกระทําการนัน้มิได้  

1.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อ 

ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือ

ประเพณี ข้าราชการตอ้งเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจรยิธรรม พิจารณาวินจิฉัย  

1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก ระดับช้ัน ต้อง

ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรมโดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือ

บุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

โดยเคร่งครัด  

1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก ระดับช้ัน ต้อง

สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

มีความรู้ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม  

1.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วน

ราชการหรอืราชการโดยรวม 

2. การมจีติสํานึกที่ด ี

ซือ่สัตย์และรับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ เที่ยงธรรมไม่มุง่หวังและแสวง ผล 

ประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  

๒.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจรติตรงตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย  

2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ ปฏิบัติอย่าง มี

เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  

2.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผดิชอบของตน ไม่ให้กระทําการ

หรอืมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  

2.5 ไม่นําผลงานของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

 
 

-๙- 

 
 



 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 25๖5   ประจําปี พ.ศ.25๖5 

ประมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 

2. การมจีติสํานึกที่ด ี

ซื่อสัตย์และรับผดิชอบ

(ต่อ) 

2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหนา้ที่ดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง และ

เต็มกําลังความสามารถที่มอียู่ในกรณีที่ตอ้งไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้อง

ไม่ทําให้งานในหนา้ที่เสียหาย  

2.7 ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อตําแหน่ง หนา้ที่

ของตนหรอืของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการปฏิบัติ หนา้ที่ของ

ข้าราชการอื่นโดยมิชอบ  

2.8 ใช้ดุลพินจิและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ เยี่ยง

ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสว่นตน ตามข้อมูลพยานหลักฐาน

และความเหมาะสมของแต่ละกรณี  

2.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ตอ้งรบี แก้ไขให้ถูกต้อง และ

แจ้งให้หัวหนา้ส่วนราชการทราบโดยพลัน  

2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม กฎหมาย

หรอืประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย

หรอืประชาชนในการตรวจสอบโดยใหข้้อมูลที่เป็น จรงิและครบถ้วน เมื่อได้รับคํา

ร้องขอในการตรวจสอบ  

2.11 ไม่สั่งราชการดว้ยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ เสียหายแก่ ราชการ 

ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง ดังกล่าวใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชา บันทึกเรื่อง

เป็นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพิจารณาสั่งการตอ่ไป 

3. การยึดถือประโยชน์

ของประเทศชาติเหนอื 

กว่าประโยชน์สว่นตนและ 

ไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีตอ่บุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้องพรรค

พวกเพื่อนฝูงหรือผูม้ีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรอืเป็น

โทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอ่บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น เพราะชอบหรอืชัง 

3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สนิ บุคลากร บริการ หรอืสิ่งอํานวยความ

สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์สว่นตัวของตนเองหรอืผูอ้ื่น เว้นแตไ่ด้รับ

อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  

3.3 ไม่กระทําการใด หรอืดํารงตําแหนง่ หรอืปฏิบัติการใดใน ฐานะส่วนตัว ซึ่ง

ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงหรอืสงสัยว่าจะขัดกับประโยชนส์่วนรวมที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของหน้าที่ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัยให้ ข้าราชการผูน้ั้นยุติ

การกระทําดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผูบ้ังคับบัญชา หัวหนา้ส่วนราชการ และ

คณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณา เมื่อ คณะกรรมการจรยิธรรมวนิิจฉัยเป็น

ประการใดแล้วจงึปฏิบัติตามนัน้ 

 

-๑๐- 



 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 25๖5   ประจําปี พ.ศ.25๖5 

ประมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 

3. การยึดถือประโยชน์

ของประเทศชาติเหนอื 

กว่าประโยชน์สว่นตนและ 

ไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน

(ต่อ) 

3.4 ในการปฏิบัติหนา้ที่ที่รับผดิชอบในหนว่ยงานโดยตรงหรอืหนา้ที่อื่นในราช 

การรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรอืหนว่ยงานของรัฐข้าราชการต้องยึดถือ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลักในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของ

ทางราชการหรอืประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์สว่นตนหรอืส่วนกลุ่มอันจําเป็น 

ต้องวินจิฉัยหรือชีข้าด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการ และประโยชน์สว่นรวม

เป็นสําคัญ  

3.5 ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรอืยอมให้ผูอ้ื่นเรียกรับหรอืยอมจะรับซึ่งของ 

ขวัญแทนตนหรือญาตขิองตน ไม่วา่ก่อนหรอืหลังดํารงตําแหน่งหรอืปฏิบัติหนา้ที่

ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรอืไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรอืไม่ก็ตามเว้นแตเ่ป็นการ

ให้โดยธรรมจรรยา หรอืเป็นการให้ตามประเพณีหรอืใหแ้ก่บุคคลทั่วไป  

3.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรอืกระทําการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมี

อคติ  

3.7 ไม่เสนอหรอือนุมัตโิครงการ การดําเนินการหรอืการทํานิตกิรรมหรือ 

สัญญา ซึ่งตนเองหรอืบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์ อันมคิวรได้โดยชอบด้วย 

กฎหมายหรอืประมวลจรยิธรรมนี้ 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่

ถูกต้อง เป็นธรรม และ 

ถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและ ไม่กระทําการ เลี่ยง

ประมวลจรยิธรรมนี้ ในกรณีที่มขี้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทําใด ของ

ข้าราชการอาจขัดประมวลจรยิธรรม ข้าราชการตอ้งไม่กระทําการ ดังกล่าวหรอื

หากกําลังกระทําการดังกล่าว ตอ้งหยุดกระทําการและส่งเรื่อง ให้คณะกรรมการ

จรยิธรรมพิจารณาวินจิฉัย ในกรณีที่คณะกรรมการ จริยธรรมวนิิจฉัยว่าการ

กระทํานั้นขัดประมวลจรยิธรรม ข้าราชการจะกระทํามิได้  

4.2 เมื่อรูห้รอืพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้ข้าราชการ มีหนา้ที่ ต้อง

รายงานการฝา่ฝนืดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ตอ่หัวหน้าส่วน ราชการ

และหรือคณะกรรมการ จริยธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วน ราชการเป็น

ผูฝ้่าฝืน จริยธรรมตอ้งรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรอื

ผูบ้ังคับบัญชาเหนอืช้ันขึน้ไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแลว้แตก่รณี และหรอื

คณะกรรมการจรยิธรรม 
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4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่

ถูกต้อง เป็นธรรม และ 

ถูกกฎหมาย(ต่อ) 

4.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งทั้งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ 

ค่าตอบแทนในนิตบิุคคลซึ่งมิใช่สว่นราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการ

ส่วนท้องถิ่นหน่วยงานอื่นของรัฐและกิจการที่รัฐถือหุน้ใหญ่ตอ่ หัวหนา้ส่วน

ราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมในกรณีที่การดํารงตําแหนง่นั้นๆอาจขัดแย้ง

กับการปฏิบัติหนา้ที่หรืออาจทําให้การปฏิบัติหนา้ที่เสียหายซึ่งให้ใชบ้ังคับกับการ

เป็นลูกจ้าง การรับจ้างทําของการเป็น ตัวแทนการเป็นนายหน้าและการมีนิติ

สัมพันธ์อื่นในทํานองเดียวกันด้วย  

4.4 ในกรณีที่ขา้ราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทําซึ่งมีลักษณะตาม

ข้อ 5.2 ของขอ้นีห้รอืมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 4.2 ของขอ้นี้ผา่น

ข้าราชการ ขา้ราชการมีหน้าที่ตอ้งคัดค้านการกระทําดังกล่าวและบันทึกการ

คัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือในเรื่องนั้น แล้วแต่กรณี  

4.5 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรู้ความสามารถและทักษะในการ ดําเนินงาน ปฏิบัติ

หนา้ที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตามหลัก กฎหมาย 

ระเบียบ ปฏิบัติ และยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ หนว่ยงานและ

ส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่าผลประโยชน์สว่นตน  

4.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุข ของ ประชาชน 

รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตําแหน่งบําเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก

บุคคลอื่นโดยมิชอบ  

4.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆ โดยยึดประโยชน์สว่นรวมของ ประเทศชาติ 

ประชาชนและหนว่ยงานมากกว่าประโยชน์สว่นตน  

4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผูใ้ต้บังคับบัญชาในการ ยึดมั่นความ 

ถูกต้อง เที่ยงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ ของชาติ 

5. การให้บริการแก่

ประชาชนด้วยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่

เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุลว่ง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรอืละเว้นการใช้อํานาจเกิน

กว่าที่มอียู่ตามกฎหมาย  

5.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรอืดําเนินการอื่นโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และ

สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล หรอืก่อ

ภาระหรอืหนา้ที่ให้บุคคลโดยไม่มีอํานาจตามกฎหมาย 
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5. การให้บริการแก่

ประชาชนด้วยความ 

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่

เลือกปฏิบัติ (ต่อ) 

5.3 ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี อัธยาศัยที่ดี 

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติตอ่บุคคลผู้มาติดตอ่โดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่น

กําเนิด เชือ้ชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรอืสุขภาพ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรอืสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา อบรม 

หรอืความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่จะดําเนินการตาม

มาตรการที่รัฐกําหนดขึน้ เพื่อขจัดอุปสรรค หรอืส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สทิธิ

และเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรอืเป็นการเลือกปฏิบัติที่มเีหตุผล เป็น

ธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  

5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภปิราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรอื

การวิพากษ์วจิารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมอืง เว้นแต่เป็นการ

แสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  

5.5 ไม่เอือ้ประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูม้ี 

บุญคุณและตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด  

5.6 ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ ระบุแหล่งที่มา 

5.7 ให้บริการด้วยความกระตอืรอืร้น เอาใจใส่และให้เกียรต ิผู้รับบริการ  

5.8 สอดส่องดูแลและใหบ้ริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอ

ภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  

5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ ศัพท์ 

เทคนิค หรอืถ้อยคําภาษากฎหมายที่ผูร้ับบริการไม่เข้าใจ  

5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง ไมใ่ห้เสื่อมเสีย

หรอืกระทบสิทธิของบุคคลอื่น  

5.11 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผูม้ีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง พัฒนา

หนว่ยงานและการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๓-  



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 25๖5   ประจําปี พ.ศ.25๖5 

ประมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 

6. การให้ขอ้มูลข่าวสาร

แก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ขอ้มูลที่ได้มาจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใชก่ารปฏิบัติ 

หนา้ที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น  

6.2 ชีแ้จง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทําการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรภีาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรอืไม่อนุมัติตามคําขอของบุคคลหรอืเมื่อ

บุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธี ปฏิบัติราชการทาง

ปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กําหนดยกเว้นไว้ 

ทั้งนี ้จะต้องดําเนินการภายในสิบห้าวันทําการ นับแต่กระทําการดังกล่าวหรอื

ได้รับการรอ้งขอ  

6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน วธิีปฏิบัติงาน ให้ผูร้ับบริการ ได้รับทราบ รวมถึง

ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย  

6.4 ใช้ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชนถ์ูกต้องด้วย ความ

ระมัดระวัง ไมเ่ปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 6.5 ปกปิด

ข้อมูลสว่นบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผดิชอบของหน่วยงาน 

7. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของ

งาน รักษามาตรฐาน มี 

คุณภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจน

เต็มกําลังความสามารถ  

7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดใหด้้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุม่เฟือย  

7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนา้ที่ตามคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  

7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง และ

เต็มกําลังความสามารถที่มอียู่ ในกรณีที่ตอ้งไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้อง

ไม่ทําให้งานในหนา้ที่เสียหาย  

7.5 ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหาย ต่อตําแหนง่ 

หนา้ที่ของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่

ของขา้ราชการอื่นโดยมิชอบ  

7.6 ใช้ดุลพินจิและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรู ้ความสามารถ เยี่ยง

ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสว่นตน ตามข้อมูลพยานหลักฐาน

และความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
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7. การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของ

งาน รักษามาตรฐาน มี 

คุณภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ (ต่อ) 

7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรบี แก้ไขให้ถูกต้อง 

และแจง้ให้หัวหนา้ส่วนราชการทราบโดยพลัน  

7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ ตาม กฎหมาย

หรอืประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย

หรอืประชาชนในการตรวจสอบโดยใหข้้อมูลที่เป็นจรงิและครบถ้วน เมื่อได้รับคํา

ร้องขอในการตรวจสอบ  

7.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการใน

กรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึก เรื่องเป็น

ลายลักษณ์ อักษรตามคําสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการตอ่ไป  

7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายาม มุ่งมั่นและติดตามปฏิบัติ

หนา้ที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผดิชอบใหบ้รรลุผล

สําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วย วิธีการที่

ถูกต้องที่กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ที่ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน  

7.11 ปฏิบัติงานอย่างมอือาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถและ หนว่ย 

งานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 

ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์สว่นรวมอย่างเต็มความสามารถ  

7.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผูม้ีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ใน

การปฏิบัติงานในหน้าที่  

7.13 พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้  

7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอ้มูล รวมทั้งสถานที่ ให้เป็นระบบ ระเบียบ 

เอือ้อํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย  

7.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า เหมาะสม 

ด้วยความระมัดระวัง มิใหเ้สียหายหรอืสิ้นเปลืองเสมือนเป็น ทรัพย์สินของตนเอง 
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8. การยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

8.1 ไม่แสดงการตอ่ต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข หรอืสนับสนุนให้นําการปกครองในระบอบอื่นที่ไม่มี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มาใช้ในประเทศไทย  

8.2 จงรักภักดีตอ่พระมหากษัตรยิ์ และไม่ละเมิด องค์พระมหากษัตรยิ์ พระ 

ราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรอืทางวาจา 

9.การยึดมั่นในหลัก

จรรยาวิชาชีพขององค์กร  

9.1 จงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์  

9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราช 

อาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรอืมติ 

คณะรัฐมนตรทีี่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีขอ้ทักท้วงวา่การ

กระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรอืมตคิณะรัฐมนตรทีี่

ชอบด้วยกฎหมายข้าราชการตอ้งแจง้ให้หัวหนา้ส่วนราชการและคณะกรรมการ

จรยิธรรมพิจารณาและจะดําเนินการต่อไปได้ตอ่เมื่อได้ขอ้ยุติจากหน่วยงานที่มี

อํานาจหน้าที่แล้ว  

9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด  

9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองตําแหนง่ 

หนา้ที่รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการประพฤติปฏิบัติ 

ตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ขา้ราชการที่ดีตอ้งอยู่ในระเบียบ วนิัย 

กฎหมาย และเป็นผูม้ีคุณธรรมที่ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดนิให้เป็นที่ 

เชื่อถือจรยิธรรม ศีลธรรมอันดีเพื่อให้เป็นที่เช่ือถอืศรัทธาและไว้วางใจศรัทธา 

และไว้วางใจของประชาชน  

9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความเสียสละทุ่มเท 

สติปัญญาความรู้ความสามารถใหบ้รรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ 

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และ

มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

9.7 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัย  

9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหนา้ที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ

โดย ข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ตอ่เมื่อมีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาต

จาก ผูบ้ังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น 

 

-๑๖-  



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ. 25๖5   ประจําปี พ.ศ.25๖5 

ประมวลจริยธรรม 

ของข้าราชการ 

แนวทางปฏิบัติ 

9.การยึดมั่นในหลัก

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(ต่อ) 

9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผูร้่วมงานพร้อม กับให้ความ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบเคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของ 

บุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการความ 

ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรอืเกี่ยงงานอันอาจทําให้เกิดการ 

แตกความสามัคคีในหน่วยงานประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องดว้ยการรักษา 

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  

9.10 ไม่ใช้สถานะหรอืตําแหนง่ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ สําหรับตนเอง 

หรอืผูอ้ื่น ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรอืไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับ 

ของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อ ประโยชน์

ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน เว้นแตเ่ป็นการให้โดย ธรรมจรรยา

หรอืการให้ตามประเพณี  

9.11 ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มี

มนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของ เพื่อน

ร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสรา้งจติสํานึกให้

ประชาชนในท้องถิ่น 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่

ดีรว่มกันพัฒนา ชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล

สภาพ สิ่งแวดล้อมให้

สอดคล้องรัฐธรรมนูญ

ฉบับ ปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจติใจใหป้ระชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง

คุณธรรมจริยธรรม รูจ้ักเสียสละร่วมแรงรว่มใจ มคีวามรว่มมอืในการทํา 

ประโยชน์เพื่อสว่นรวมช่วยลดปัญหา ที่เกิดขึน้ในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพ 

ชีวติ เพื่อเป็นหลักการในการดําเนินชีวติ ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด 

ประโยชน์สุขแก่สังคม  

10.2 สร้างจติสาธารณะเพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคม  

         - สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมสี่วนรว่มในระบบ ประชาธิปไตย รู้

ถึง ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  

         - ให้ความสําคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ สว่นหนึ่งของ

สังคม ต้องมีความรับผดิชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของสว่นรวม ทั้ง

ต่อ ประเทศชาติ  

        - ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึน้กับสังคม ใหถ้ือว่าเป็นปัญหา

ของ ตนเอง เช่นกันอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ตอ้งช่วยกันแก้ไข  

        -ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรอืคําสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่ นับถือ สอนให้คนทําความดี 
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10. การสรา้งจติสํานึกให้

ประชาชนใน ท้องถิ่น 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่

ดีรว่มกันพัฒนา ชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล

สภาพ สิ่งแวดล้อมให้

สอดคล้องรัฐธรรมนูญ

ฉบับ ปัจจุบัน (ต่อ) 

10.3 การดํารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวติบน สาย

กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมภีูมิคุม้กันที่ดภีายใต้เงื่อนไขความรู้

และคุณธรรม  

         - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับ ฐานะของตนเอง 

และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้น 

เป็นลําดับ  

         - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี

เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ตอ้งคํานึงถึง ผล

ที่คาดว่าจะเกิด ขึน้ทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง  

         -ยึดหลักการมีภูมคิุ้มกันที่ด ีดว้ยการมีภูมคิุ้มกันที่ดี ดว้ยการดําเนินชีวติ 

และปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและดําเนินการไปสู่เป้าหมาย ด้วย

ความรอบคอบประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูแ้ละคุณธรรม เพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย  

          - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการนอ้มนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูก่ารปฏิบัต ิ 

 
 

                 
(นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศ 

ขอ้บังคับองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

ว่าด้วยจรรยาของข้าราชการของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง พ.ศ. 2๕๖5 

****************************** 

โดยที่องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสวา่งเป็นหนว่ยงานในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิด กับ 

ประชาชนมากที่สุด มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดทํา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการดา้นการเงนิ การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนา

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดําเนินงาน 

จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้

ประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

การปฏิบัติงานของสํานักองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อสังคม และประชาชนทุกระดับ  

ดังนัน้จงึมคีวามจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกําหนดแนวทาง และหลักปฏิบัติ ให้พนักงานสว่น 

ตําบลและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นอุดมการณ์ในการทํางานโดยกําหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ และข้อควรละเว้น

ดังตอ่ไปนี ้ 

1. จรรยาต่อตนเอง  

1.1 ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงานม ละเว้นจากอบายมุข 

ความช่ัว ทั้งปวง  

1.2 มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถด้วย  

ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู ้ความคิด ให้บรรลุผลสําเร็จตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย  

1.3 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงตอ่เวลารวมทั้งสํารวจแก้ไขข้อบกพร่องของ 

ตนเองเพื่อ พัฒนาการทํางานให้ดีมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  

1.4 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

ให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

1.5 ต้องเป็นผู้ใฝรู่ในวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะในการทํางาน ม ี

ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค ์มีวสิัยทัศนก์ว้างไกล พร้อมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น  

2. จรรยาต่อหน่วยงาน  

2.1 ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ประพฤติปฏิบัติ 

ในทางที่ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียชื่อเสียง  

2.2 รักษา เสริมสรา้งความสามัคคีระหว่างผู้รว่มงานในหน่วยงานและหมู่คณะ  

พร้อมกับให้ความ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบและ/หรือเรื่องความเป็นไป ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่ จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์

โดยรวมขององค์กร  



 

2.๓ ดูแลทรัพย์สินและการใชท้รัพย์สินของหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า 

และด้วย ความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรอื สิน้เปลือง  

3. จรรยาต่อผู้บังคับบัญชา – ผูใ้ต้บังคับบัญชา - ผูร้่วมงาน  

3.1 ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนรว่มกันคิดศกึษากับเพื่อน 

ร่วมงาน เพื่อ วิเคราะหห์าแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มคีุณภาพ  

3.2 ปฏิบัติตอ่ผูใ้ต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และ 

พัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูน

ความรู ้ประสบการณอ์ยู่เสมอ  

3.3 รับฟังความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะของผู้ใต้บัญชาเกี่ยวกับงานในหนา้ที่และ 

พิจารณา นําไปใช้ในทางที่เป็นประโยชน์ตอ่ราชการ  

3.4 รับฟังคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร  

หลีกเบี่ยงการ ปฏิบัติงานที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา  

3.5 ปรับตนใหส้ามารถทํางานรว่มกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจและมีมนุษย์ 

สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง

เป็นผลงาน ของตน  

4. จรรยาต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม  

4.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผดิชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ 

ประชาชน ด้วยความเสมอภาค โปร่งในและเป็นธรรม  

4.2 รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดย 

ปราศจาก อคติและไม่ตกอยู่ภายใต้อทิธิพลใดๆ  

4.3 ไม่แสดงอาการใชอ้ํานาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะที่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นม ีอํานาจเหนอืกว่า  

4.4 ให้เกียรตขิ้าราชการหนว่ยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคําที่สุภาพเรียบร้อย ชีแ้จง อธิบาย 

ให้ ข้าราชการหนว่ยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล  

4.5 ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นใน 

ลักษณะ ของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต ให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติ

ตามจรรยาขา้ราชการดังกล่าวข้างต้น อย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทาง

วินัยใหผู้บ้ังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับ

การพัฒนาตนเอง  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ เดือน มกราคม พ.ศ. 25๖5  
 

 

                  
             (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

 



 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจรยิธรรม 
ของ 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  

และพนักงานจ้าง  

 
องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง อําเภอ

หนองแสง  จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. 2565 

ประจําปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

 

เน้ือหา               หน้าที่ 

 ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม 

       - ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ     ๑ 

       - มาตรฐานจริยธรรม       ๒ 

       - จรรยาวิชาชีพ        ๒ 

       - กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม    ๔ 

       - ขั้นตอนการลงโทษ       ๖ 

 ประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ   

  -แนวทางปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ   ๙ 

 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง 

  -จรรยาต่อตนเอง 

  -จรรยาต่อหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลักการและเหตุผล 

 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลแสงสว่าง ได้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ลงวันที่  2 กันยายน 25๖5เพื่อให้

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเพื่อเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องมือกํากับความ

ประพฤติของตน  

ดังนัน้องค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง จงึได้ประกาศ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจรยิธรรมของ 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนตําบลแสงสว่าง อําเภอหนองแสง  

จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. 25๖5  โดยให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลแสงสว่าง มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติ อํานายความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม ต่อไป  

 

 

 

 

          สํานักปลัด 

ฝ่ายจัดการงานบริหารทั่วไป 

องค์การบรหิารส่วนตําบลแสงสว่าง 


