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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

๑. หลักการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่
ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  
           ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
จะท าให้การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ทางราชการ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยรับตรวจให้
เป็นไปอย่างประหยัด รวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ความเสียหาย 
การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 ๒) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูล การรายงานทางการเงินและบัญชีให้ถูกต้อง
และเป็นไปอย่างเหมาะสมทันต่อเวลา 
 ๓) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน
ที่หน่วยรับตรวจได้ก าหนดขึ้น ตลอดจนข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๔) เพ่ือให้ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
 ๕) เพ่ือสอบทานมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสมหรือไม่ 
๓. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๓.๑ หน่วยรับตรวจ (ตามการแบ่งส่วนราชการของ อบต.แสงสว่าง) 
  - ส านักปลัด  
  - กองคลัง 



  - กองช่าง 
  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - กองส่งเสริมการเกษตร 
  - กองสวัสดิการสังคม 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๔. เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 ๔.๑ ตรวจสอบการบริหารและการด าเนินงาน 
  ๑. การบริหารงานงบประมาณ 
  ๒. การบริหารพัสดุ 
  ๓. การบริหารงานบุคคล 
  ๔. การตรวจทานงานสารบรรณ 
 ๔.๒ การตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุ โดยตรวจสอบการปฏิบัติว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรีหรือไม่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. เงินสด 
  ๒. เงินฝากธนาคาร 
  ๓. เงินฝากคลัง 
  ๔. เงินรายได้น าฝากธนาคาร 
  ๕. บัญชีทุกประเภท 
  ๖. เงินยืม 
  ๗. การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
  ๘. เงินงบประมาณ 
  ๙. เงินนอกงบประมาณ 
  ๑๐. การก่อหนี้ผูกพัน 
  ๑๑. ใบส าคัญคู่จ่าย 
  ๑๒. วัสดุ – ครุภัณฑ ์
  ๑๓. ยานพาหนะ 
  ๑๔. การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  ๑๕ การด าเนินการเก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการประกวดราคา 
 

๕. ลักษณะงานและการตรวจสอบ 
 ๕.๑ ตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบมาตรฐาน
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๕.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการใช้ทรัพยากรทุกประเภทเพ่ือความประหยัดและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 



 ๕.๓ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 
 ๕.๔ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่เสนอแนะ 
          ๕.๕ การตรวจสอบภายในและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องเป็นอิสระ 
          ๕.๖ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามที่ส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด ในกรณีที่ไม่ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและคู่มือการ
ตรวจสอบภายในของกระทรวงการคลัง 
 

๖. ความถี่ในการตรวจสอบ 
           ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และหรือมีค าสั่งจากผู้บริหารให้มีการตรวจสอบเรื่องเฉพาะใน
บางกรณี หรือโครงการใดโครงการหนึ่งเป็นพิเศษแล้วแต่กรณี 
ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ (ปริมาณงานที่ตรวจสอบ) 
 ตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฏในระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖5 ซึ่งระยะเวลาในการตรวจสอบ ๖ เดือน/ครั้ง 
โดยใช้เวลาในการตรวจสอบในปีงบประมาณ ๒๕๖5 ตามขอบเขตที่ก าหนด ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๖5 – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖5 จ านวน ๗ หน่วยงาน ตามก าหนดการดังนี้ 

วัน/เดือน/ปี หน่วยรับการตรวจ ผู้ตรวจสอบ หมายเหตุ 
สัปดาห์สดุท้ายของไตรมาสที่ ๒,๔ ส านักปลัด  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน วัน/เดือน/ปี 

ที่ตรวจสอบ
อาจ
เปลี่ยนแปลง
ได้ตามความ
เหมาะสม 

สัปดาห์สดุท้ายของไตรมาสที่ ๒,๔ กองคลัง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
สัปดาห์สดุท้ายของไตรมาสที่ ๒,๔ กองช่าง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
สัปดาห์สดุท้ายของไตรมาสที่ ๒,๔ กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
สัปดาห์สดุท้ายของไตรมาสที่ ๒,๔ กองส่งเสริมการเกษตร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
สัปดาห์สดุท้ายของไตรมาสที่ ๒,๔ กองสวัสดิการสังคม เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
สัปดาห์สดุท้ายของไตรมาสที่ ๒,๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 

๘. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 ๑. สิบเอกนเรศ  นารัตน์โท      หัวหน้าส านักปลัด                       เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 ๒. นางนันทิพร  มูลขุนทด          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 
                                                                  

                                     (ลงชื่อ)        ผู้เขียนแผนการตรวจสอบภายใน 
            (นางนันทิพร  มูลขุนทด) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 
 
    (ลงชื่ อ )  สิบ เอก                                ผู้เสนอแผนการตรวจสอบภายใน 
                 (นเรศ  นารัตน์โท) 
                           หัวหน้าส านักปลัด         
                       เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 



 
 
                     
      
    (ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
        (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
      
  

    (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
       (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   อ าเภอหนองแสง   จังหวัดอุดรธานี 

 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  จัดท าขึ้นเพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 

วัตถุประสงค ์
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูก
ต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

สายการบังคับบัญชา 
  ๑. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง 
  ๒. การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
  ๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี  เสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสงสว่าง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

อ านาจหน้าที่ 
  ๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ 
  ๒. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้า
หน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
  ๓. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความ
เสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนการตรวจสอบประจ าปี จะต้องน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการตรวจสอบประจ าปีที่
ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่วนราชการในสังกัด 
  ๔. ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้ว ซึ่งงานดังกล่าว
ไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ า 
  ๕. ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และ
การตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 



  ๖. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
แนวทางปฏิบัติที่ ๑ 
 ผู้ก ากับดูแลมีหน้าที่รับผิดชอบสูงสุดในการท าให้เกิดความม่ันใจได้ว่า ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีและด ารงรักษา
ไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่ก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบจัดให้มีและด ารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในที่ก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาวินิจฉัยข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะตาม
รายงานการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือสั่งการให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามความเหมาะสมและ
ทันเวลา 
 ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในมีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๒ 
 หน่วยตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการประเมินการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแล 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงาน และช่วยให้หน่วยรับตรวจสามารถประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุม และกระบวนการก ากับดูแลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่
หน่วยรับตรวจก าหนด 
 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในโดยทั่วไปรวมถึง 
 ๒.๑ การสอบทานและประเมินการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลของหน่วยรับตรวจ 
ซึ่งครอบคลุมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิด 
  (๑) ความมั่นใจว่าการด าเนินการ หรือการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
  (๒) ความม่ันใจในความถูกต้องครบถ้วน และน่าเชื่อถือของข้อมูลการเงิน และการด าเนินงาน 
  (๓) การดูแลรักษาทรัพย์สินและผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจมิให้เกิดการสูญเสียการเสียหาย 
รวมทั้งการเสียหายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๔) ความมั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
  (๕) การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒.๒ การสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงาน เพ่ือช่วยให้หน่วยรับตรวจเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 ๒.๓ การให้ความส าคัญเป็นกรณีพิเศษกับสภาพแวดล้อมของความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๓ 
 หน่วยตรวจสอบภายในควรอยู่ในโครงสร้างการแบ่งส่วนงานของหน่วยรับตรวจอย่างเป็นทางการ และมี
สถานภาพสูงพอที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ โดยให้ขึ้นตรงต่อผู้รับตรวจหรือมีสายการบังคับบัญชาตามที่
กระทรวงการคลังหรือผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนด และผู้รับตรวจจะมอบหมายให้ผู้ อ่ืนควบคุมดูแลและ
ปกครองบังคับบัญชาแทนไม่ได้ และจะแต่งตั้งให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในไปรักษาการในต าแหน่งอ่ืน หรือ



แต่งตั้งผู้อ่ืนมารักษาการในต าแหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ในขณะเดียวกันไม่ได้ และหน่วยรับตรวจควร
จัดสรรบุคลากรและทรัพยากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมกับปริมาณ
งาน และความซับซ้อนของกิจกรรมด้านต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายใน
ควรปฏิบัติงานเต็มเวลาและไม่ควรไปช่วยปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน 
 กรณีหน่วยรับตรวจซึ่งไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังด้านการตรวจสอบภายในหรือได้รับแต่ไม่เพียงพอ ถ้า
มีเหตุผลความจ าเป็นและมีประโยชน์คุ้มค่าที่ต้องจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจอาจมอบหมายให้
บุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในตามที่เห็นควร โดยบุคลากรดังกล่าวต้องมี
หน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงและต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเต็มเวลา 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความจ าเป็นต้องอาศัยบุคคลภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน หน่วยรับตรวจอาจแต่งตั้งผู้ที่เหมาะสม หรือจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก แล้วแต่กรณี 
ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดกับระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง และหน่วยรับตรวจควรก าหนดให้มีการจัดท าขอบเขตโดย
ละเอียดของงานที่จะจ้างผู้เชี่ยวชาญ (Terms of Reference) หรือก าหนดค าสั่งแต่งตั้งบุคคลภายนอกในลักษณะที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 ไม่ว่าในกรณีใด การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องไม่ขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์
ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๔ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมที่ตรวจสอบ โดยมีสถานภาพที่สามารถปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ปราศจาก
อคติและมีความเป็นกลาง 
 ผู้ตรวจสอบภายในควรอยู่ในสถานะที่สามารถปฏิบัติงานโดยปราศจากความมีอคติและการแทรกแซงจาก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ควรปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ตนเคยปฏิบัติมาก่อน อันจะท าให้หรืออาจท าให้เสียความเป็นกลางในการ
แสดงความเห็น หรืออาจมีการขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ยกเว้นเป็นงานให้ค าแนะน าปรึกษา 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทันทีที่ทราบหรือสงสัยว่าตนเองขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์
ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ทั้งนี้  ผู้รับตรวจไม่ควรก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีอ านาจสั่งการในเชิงการบริหารซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นกลาง 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๕ 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารก าหนดเพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสการเกิดการทุจริต ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารของหน่วยรับ
ตรวจเป็นผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต่อการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิชาชีพไม่สามารถให้หลักประกันว่าจะค้นพบการทุจริต ผู้
ตรวจสอบภายใน ไม่ควรมีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันหรือค้นหาการทุจริต แต่ควรใช้วิจารณญาณในการ
ปฏิบัติงานของตนที่จะสามารถบ่งชี้ความเสี่ยงต่อความเสียหายของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ ดังนี้ 



  ๕.๑ ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบภายในควรพิจารณาและให้
ความส าคัญเป็นพิเศษกับจุดอ่อนที่มีสาระส าคัญที่ตรวจพบจากระบบการควบคุมภายในนั้นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิด
ทุจริตหรือข้อผิดพลาดหรือไม่ 
  ๕.๒ ในการสอบทานกิจกรรมที่ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในควรตื่นตัวและตระหนักถึงโอกาสที่
อาจเกิดการทุจริต ซึ่งรวมถึงการให้ค าแนะน าที่มีประโยชน์แก่ฝ่ายบริหารเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ๕.๓ ผู้ตรวจสอบภายในสามารถเป็นส่วนหนึ่งของทีมงานการตรวจสอบทุจริต ซึ่งอาจหมาย
รวมถึงการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดแล้ว หรือการทุจริตที่ยังเป็นที่สงสัยอยู่ 
 การป้องกันและค้นหาการทุจริตเป็นงานที่หน่วยตรวจสอบภายในช่วยฝ่ายบริหาร เพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์โดยไม่มีการทุจริตเป็นอุปสรรค ดังนั้น การวางแผนอย่างระมัดระวังรอบคอบ ตลอดจนการ
จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่จะตรวจสอบจึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
จ าเป็นต้องประสานงานกับฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิด และฝ่ายบริหารต้องเห็นความส าคัญโดยสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นในการท าการตรวจสอบนั้น 
 ทั้งนี้  ฝ่ายบริหารควรด าเนินการให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตโดยไม่
ชักช้า เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายในประเมินการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลที่มีอยู่ว่า
เพียงพอหรือไม่ และ/หรือเพ่ือวางแผนการตรวจสอบให้สามารถพบหรือลดโอกาสการทุจริต และเพ่ือให้ค าแนะน า
ฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการตรวจสอบในรายละเอียดและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๖ 
 หน่วยรับตรวจที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่วนส าคัญในการปฏิบัติงานหรือบริหารงานควรจัดให้มี
ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งมีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอที่จะตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้
สามารถประเมินและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับ
ดูแลได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๗ 
 ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติตนตามหลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
ความมีจุดยืนที่มั่นคง ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเป็น
หลักประกันความม่ันใจในความเที่ยงธรรม และการให้ค าแนะน าปรึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๘ 
 หน่วยรับตรวจควรจัดให้มีเอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็นทางการ เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจอันดีต่อการจัด
ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควรจัดท าและเสนอเอกสารข้างต้นของหน่วยตรวจสอบภายในต่อผู้รับ
ตรวจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติด้วยความเห็นชอบของผู้ก ากับดูแล หรือคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทั้ งนี้ ควรมีการ
สื่อสารเอกสารดังกล่าวให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยรับตรวจทราบทั่วกัน  
 

แนวทางปฏิบัติที่ ๙ 
 กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหมายรวมถึงการจัดท าแผนการตรวจสอบ การตรวจสอบ การ
วิเคราะห์และประเมินข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 



 ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวโดยทั่วไป
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการประเมินผลส าเร็จทุกกิจกรรมในหน่วยรับตรวจการตรวจสอบภายในจึงสามารถ
กระท าได้เป็น ๓ ประเภทหลัก คือ  

(๑) การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน  
(๒) การตรวจสอบด้านการเงิน และ  
(๓) การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด 

ความรับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบ
ภายในโดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ 
  ๑. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทาง
การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
  ๒. หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้หัวหน้า
หน่วยงานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓. การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในตามตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 
  ๔. การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
  - การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
  - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
  - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
  - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
  - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   อนุมัติโดย 
                                                               
                                                                

                                                                       
         (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
         วันที่  12  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  ส านักปลัด อบต. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๑.ส านักปลัด อบต. ๑.การบริหารงบประมาณ ๑.เพื่อให้ทราบว่าการบริหาร
งบประมาณเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงานตามนโยบาย
ของ อบต.แสงสว่าง 

๑.๑ ตรวจสอบการใช้รายจ่าย
แต่ละหมวดของแต่ละ
แผนงาน หรือโครงการเป็นไป
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 
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เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

  ๑.๒ ตรวจสอบการโอนเงิน
งบประมาณและการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณเปน็ไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
หรือไม่ 

   

  ๑.๓ ตรวจสอบการจัดท า
งบประมาณรายจา่ยวา่
สามารถใชบ้ังคับทนัวนัที่ ๑ 
ตุลาคม หรือไม่ 

   

 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  ส านักปลัด อบต. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๑.ส านักปลัด อบต. 
(ต่อ) 

๒.การบริหารงานบุคคล 
๒.๑ กรอบอัตราก าลัง อบต.
แสงสว่าง 

๒. เพื่อให้ทราบว่าบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔3 

๒.๑ ตรวจสอบกรอบ
อัตราก าลังของ อบต.แสง
สว่างวา่เป็นไปตามประกาศ 
อบต.แสงสว่าง เร่ือง การใช้
แผนอัตราก าลงั ๓ ป ี 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 
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เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๒.๒ การบรรจุแต่งตั้งการรับ
โอนพนักงาน อบต.แสงสวา่ง 

 ๒.๒ สุ่มตรวจสอบการบรรจุ 
การรับโอนพนักงาน อบต.แสง
สว่างเปน็ต าแหนง่ที่ถูกต้องกับ
การรายงานอัตราก าลัง
ข้าราชการ อบต.แสงสว่าง 

   

๒.๓ การบันทึกรายการต่างๆ 
ในทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) 

 ๒.๓ การสุ่มตรวจสอบการ
บันทึกรายการต่างๆ ใน
ทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) วา่
บันทึกถูกต้องตรงกับหลักฐาน
ที่ปรากฏ 

   

๒.๔ การลา ของพนักงานและ
ลูกจ้าง อบต.แสงสว่าง 

 ๒.๔ ตรวจสอบกับทะเบียนคุม
วันลาของพนักงานและลูกจ้าง 
อบต.แสงสว่างว่าเปน็ไปตาม
ระเบียบฯ 

   

 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  ส านักปลัด อบต. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๑.ส านักปลัด อบต. 
(ต่อ) 

๓. การควบคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
๓.๑ มีรถยนต์ส่วนกลางที่อยู่
ในความรับผิดชอบจ านวนกี่
คัน 

๓. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุม
การใช้รถยนต์ส่วนกลางเปน็ไป
ตามระเบียบระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๘ 

๓.๑ ตรวจสอบจากทะเบียน
คุมรถส่วนกลางของหน่วยงาน
และค าสัง่มอบหมายให้
รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง 

๒ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 
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เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๓.๒ การประทับตรา
เครื่องหมายและอักษรชื่อ
แสดงชื่อของ อบต.แสงสวา่ง
ไว้ข้างนอกรถส่วนกลางทั้ง
สองข้าง 

 ๓.๒ ตรวจสอบจากรถยนต์
ส่วนกลางทุกคัน ตราเครื่อง 
หมายและอักษรให้ใช้สีขาว
เว้นแต่ไม่ชัดให้ใช้สีอื่นแทน 

   

๓.๓ การจัดท าบัญชีรถ
ส่วนกลาง 

 ๓.๓ ตรวจสอบกับบัญชีรถ
ส่วนกลางตามแบบ ๒ 

   

๓.๔ การก าหนดเกณฑ์การใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์
ส่วนกลาง 

 ๓.๔ ตรวจสอบจากการจัดท า
เกณฑ์การใช้น้ ามนัเชื้อเพลิง 

   

๓.๕ การจัดท าบันทึกการใช้
รถส่วนกลางแตล่ะคัน ตาม
แบบ ๔ ตรงกับใบขออนุญาต
ใช้รถยนต์ ตามแบบ ๓ 

 ๓.๕ ตรวจสอบจากสมุดการใช้
รถส่วนกลางฯ ตรงกับใบขอ
อนุญาตใช้รถยนต ์

   

 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  ส านักปลัด อบต. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๑.ส านักปลัด อบต. 
(ต่อ) 

๔. การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
๔.๑ การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

๔. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสดุ เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

๔.๑ ตรวจสอบจากรายงาน
การควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๔.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศการ
สื่อสาร และการติดตาม
ประเมินผล 

 ๔.๒ ตรวจสอบจากการ
ติดตามประเมนิว่าการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปได้หรือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน 

   

๔.๓ มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหน้าในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เป็นระบบ 

 ๔.๓ ตรวจสอบจากความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการ
รายงานผล 

   

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  ส านักปลัด อบต. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๑.ส านักปลัด อบต. 
(ต่อ) 

๕. งานธุรการ 
๕.๑ การจัดวางระบบการ
รับส่งหนังสือ 

๕. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานเก่ียวกับงานธุรการ
เป็นไปตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๕.๑ ตรวจสอบจากทะเบียน
หนังสือรับ ทะเบียนหนังสือส่ง 
มีการแยกประเภทหรือไม่ เลข
ทะเบียนของหนังสือรับหรือส่ง
จะต้องตรงกับเลขในตรารับ
หนังสือหรือเลขทะเบียน
หนังสือส่ง กรณีมีการ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการมีการลงชื่อ 

๒ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๕.๒ การจัดเก็บเอกสาร  ๕.๒ ตรวจสอบจากการจัดเก็บ
เอกสารเป็นหมวดหมู่ เพื่อง่าย
และสะดวกรวดเร็วในการ
ค้นหา 

   

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๒. กองคลัง ๑. การบริหารงบประมาณ 
๑.๑ การใช้รายจ่ายแต่ละ
หมวดของแต่ละแผนงาน หรือ
โครงการเป็นไปตาม
งบประมาณที่ตัง้ไว้ 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหาร
งบประมาณเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงานตามนโยบาย
ของ อบต.แสงสว่าง 

๑.๑ ตรวจสอบการจัดท า
แผนการใช้จา่ยเงินรายไตร
มาสและการใช้จ่ายเงนิถูกต้อง
ตามหมวดเป็นไปตามระเบียบ
ฯ และหนังสือสัง่การหรือไม่ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒ การโอนเงินงบประมาณ
และการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
ค าชี้แจงงบประมาณเปน็ไป
ตามระเบียบ  

 ๑.๒ ตรวจสอบว่าการโอนเงนิ
และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการหรือไม่ 

   

๑.๓ การเบิกตัดปีหรือขยาย
เวลาเบิกตัดปโีดยถือตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายฯ 

 ๑.๓ ตรวจสอบการจัดท า
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายและจ านวนเงนิขอเบิก
จากสมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่าย
ในราชการมาบันทึกยอดใน
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้องหรือไม่ 

   

 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๒. กองคลัง (ต่อ) ๒. การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
๒.๑ การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสดุ เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

๒.๑ ตรวจสอบจากรายงาน
การควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๒.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศการ
สื่อสาร และการติดตาม
ประเมินผล 

 ๒.๒ ตรวจสอบจากการ
ติดตามประเมนิว่าการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปได้หรือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน 

   

๒.๓ มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหน้าในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เป็นระบบ 

 ๒.๓ ตรวจสอบจากความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการ
รายงานผล 

   

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๒. กองคลัง (ต่อ) ๓. งานธุรการ 
๓.๑ การจัดวางระบบการ
รับส่งหนังสือ 

๓. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานเก่ียวกับงานธุรการ
เป็นไปตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๓.๑ ตรวจสอบจากทะเบียน
หนังสือรับ ทะเบียนหนังสือส่ง 
มีการแยกประเภทหรือไม่ เลข
ทะเบียนของหนังสือรับหรือส่ง
จะต้องตรงกับเลขในตรารับ
หนังสือหรือเลขทะเบียน
หนังสือส่ง กรณีมีการ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการมีการลงชื่อ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๓.๒ การจัดเก็บเอกสาร  ๓.๒ ตรวจสอบจากการจัดเก็บ
เอกสารเป็นหมวดหมู่ เพื่อง่าย
และสะดวกรวดเร็วในการ
ค้นหา 

   

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๒. กองคลัง (ต่อ) ๔. งานจัดเก็บรายได้ 
๔.๑ การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติการจัดเก็บภาษี
โรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่ 
ภาษีปา้ย ประจ าปี 

๔. เพื่อให้ทราบว่าการจัดเก็บ
และการน าส่งเงนิรายได้ ปฏิบตัิ
ตามข้อบัญญัติฯ หนังสือสั่งการ 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๔.๑ ตรวจสอบจาก
แผนปฏบิัติการจัดเก็บภาษฯี 
 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๔.๒ การแจ้งผู้อยู่ในข่ายต้อง
ช าระภาษีแต่ละประเภทตาม
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี  
(ผ.ท.๕) 

 ๔.๒ ตรวจสอบจากหนังสือ
แจ้งผู้ช าระภาษี แจง้ครบทุก
รายภายในเดือนธนัวาคม แต่
ไม่เกินวันที่ ๑๕ มกราคมของ
ทุกปี 

   

๔.๓ ลูกหนี้ค้างช าระภาษ ี  ๔.๓ ตรวจสอบกรณีสิ้นสุด
ระยะเวลาจัดเก็บ มผีู้ค้าง
ช าระได้แจ้งเตือนและติดตาม
ทุกราย สอดคล้องกับ กค.๑ 

   

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๒. กองคลัง (ต่อ) ๔.๔ การแต่งตั้งเจ้าพนักงาน 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

 ๔.๔ ตรวจสอบจากค าสั่ง
แต่งตั้งฯ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๔.๕ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินค่าภาษีรายป ี

 ๔.๕ ตรวจสอบจากค าสั่ง
แต่งตั้งฯ และมีการประกาศให้
ประชาชนทราบ 

   

๔.๖ การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

๕. เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เร่งรัดติดตามการจัดเก็บรายได้
อย่างครบถ้วนถูกต้องและเปน็
ธรรม สามารถน าข้อมูลไปใช้ใน
การบริหารงานและพฒันา
ท้องถิ่นได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

๔.๖ ตรวจสอบการด าเนินการ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินของ อบต.แสงสว่าง
และตรวจสอบระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
(LTAX GIS) 

   

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๒. กองคลัง (ต่อ) ๕. งานจัดซื้อจัดจ้าง 
๕.๑ การจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าป ี

๖. เพื่อให้ทราบว่าขั้นตอน
ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งเปน็ไป
ตามที่ได้รบัอนุมัติ ปฏบิัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการพัสดุของหน่วยบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสั่งการ และมติ
คณะรัฐมนตร ี

๕.๑ ตรวจสอบแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง วา่ปฏบิัติตามระเบียบ
ฯ และหนังสือสัง่การที่
เก่ียวข้อง 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๕.๒ เงินงบประมาณมี
เพียงพอในการก่อหนี้ผูกพัน 
และมีการกันเงินไว้ในกรณีที่
เบิกจ่ายไม่ทนัปงีบประมาณ 

 ๕.๒ ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
โบโอนเงนิ และหลักฐานการ
กันเงิน ตามทีไ่ด้รับอนุมตัิ
เป็นไปตามระเบยีบฯ และ
หนังสือสั่งการ 

   

๕.๓ ขั้นตอนการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมเอกสาร
หลักฐานแนบประกอบ 

 ๕.๓ สุ่มตรวจสอบว่าการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง
ถูกต้องตามที่ได้รับอนุมัติและ
เป็นไปตามระเบยีบและ
หนังสือสั่งการ 

   

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๒. กองคลัง (ต่อ) ๖. งานทะเบียนครุภัณฑ์
ทรัพย์สิน 
๖.๑ วัสดุ ครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน
ที่จัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๗. เพื่อให้ทราบว่า ครุภัณฑ์ 
ทรัพย์สิน ที่จดัซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 มีจ านวน
ครบถ้วนหรือไม่ และมีการลง
รหัสครุภัณฑ์ ทรัพย์สิน ว่า
เป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการ
พัสดุของหน่วยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม ตาม
หนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตร ี

๖.๑ ตรวจสอบกับทะเบียน
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 วา่มี
จ านวนครบถ้วนหรือไม ่
 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

 
๑-๓๐ ก.ย. ๖5 

 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๖.๒ การลงรหัสครุภัณฑ์ 
ทรัพย์สินที่จดัซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 ๖.๒ ตรวจสอบกับทะเบียน
ทรัพย์สินวา่มีการลงรหัส
ถูกต้องครบถ้วน 

   

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองช่าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๓. กองช่าง ๑. การบริหารงบประมาณ 
๑.๑ การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานและ
การใช้จ่ายเงินของแต่ละฝา่ย
ว่าเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหาร
งบประมาณเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงานตามนโยบาย
ของ อบต.แสงสว่าง 

๑.๑ ตรวจสอบการจัดท า
แผนการใช้จา่ยเงินรายไตร
มาสและการใช้จ่ายเงนิถูกต้อง
ตามหมวดเป็นไปตามระเบียบ
ฯ และหนังสือสัง่การหรือไม่ 

๒ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒ การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตา่งๆ  

 ๑.๒ ตรวจสอบว่าการโอนเงนิ
และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการหรือไม่ 

   

๑.๓ การจัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามข้อบัญญัติและเมื่อมี
รายจ่ายเกิดขึ้นมีการบนัทึกไว้
ในทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้อง 

 ๑.๓ ตรวจสอบการจัดท า
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายและจ านวนเงนิขอเบิก
จากสมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่าย
ในราชการมาบันทึกยอดใน
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้องหรือไม่ 

   

 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองช่าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๓. กองช่าง (ต่อ) ๒. การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
๒.๑ การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

๓. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสดุ เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

๓.๑ ตรวจสอบจากรายงาน
การควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

๒ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๒.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศการ
สื่อสาร และการติดตาม
ประเมินผล 

 ๓.๒ ตรวจสอบจากการ
ติดตามประเมนิว่าการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปได้หรือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน 

   

๒.๓ มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหน้าในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เป็นระบบ 

 ๓.๓ ตรวจสอบจากความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการ
รายงานผล 

   

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองช่าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๓. กองช่าง (ต่อ) ๓. งานธุรการ 
๓.๑ การจัดวางระบบการ
รับส่งหนังสือ 

๔. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานเก่ียวกับงานธุรการ
เป็นไปตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๔.๑ ตรวจสอบจากทะเบียน
หนังสือรับ ทะเบียนหนังสือส่ง 
มีการแยกประเภทหรือไม่ เลข
ทะเบียนของหนังสือรับหรือส่ง
จะต้องตรงกับเลขในตรารับ
หนังสือหรือเลขทะเบียน
หนังสือส่ง กรณีมีการ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการมีการลงชื่อ 
 

๒ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๔.๒ การจัดเก็บเอกสาร  ๔.๒ ตรวจสอบจากการจัดเก็บ
เอกสารเป็นหมวดหมู่ เพื่อง่าย
และสะดวกรวดเร็วในการ
ค้นหา 

   

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๔. กองการศึกษาฯ ๑. การบริหารงบประมาณ 
๑.๑ การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานและ
การใช้จ่ายเงินของแต่ละฝา่ย
ว่าเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหาร
งบประมาณเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงานตามนโยบาย
ของ อบต.แสงสว่าง 

๑.๑ ตรวจสอบการจัดท า
แผนการใช้จา่ยเงินรายไตร
มาสและการใช้จ่ายเงนิถูกต้อง
ตามหมวดเป็นไปตามระเบียบ
ฯ และหนังสือสัง่การหรือไม่ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒ การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตา่งๆ  

 ๑.๒ ตรวจสอบว่าการโอนเงนิ
และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการหรือไม่ 

   

๑.๓ การจัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามข้อบัญญัติและเมื่อมี
รายจ่ายเกิดขึ้นมีการบนัทึกไว้
ในทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้อง 

 ๑.๓ ตรวจสอบการจัดท า
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายและจ านวนเงนิขอเบิก
จากสมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่าย
ในราชการมาบันทึกยอดใน
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้องหรือไม่ 

   

 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๔. กองการศึกษาฯ ๒. งานธุรการ 
๒.๑ การจัดวางระบบการ
รับส่งหนังสือ 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานเก่ียวกับงานธุรการ
เป็นไปตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

๒.๑ ตรวจสอบจากทะเบียน
หนังสือรับ ทะเบียนหนังสือส่ง 
มีการแยกประเภทหรือไม่ เลข
ทะเบียนของหนังสือรับหรือส่ง
จะต้องตรงกับเลขในตรารับ
หนังสือหรือเลขทะเบียน
หนังสือส่ง กรณีมีการ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการมีการลงชื่อ 
 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๒.๒ การจัดเก็บเอกสาร  ๒.๒ ตรวจสอบจากการจัดเก็บ
เอกสารเป็นหมวดหมู่ เพื่อง่าย
และสะดวกรวดเร็วในการ
ค้นหา 

   

 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

 
หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาในการ 

ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๔. กองการศึกษาฯ 
(ต่อ) 

๓. งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 
๓.๑ กิจกรรมในการพัฒนา
และส่งเสริมเยาวชนให้เข้ามา
มีบทบาทในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ทาง อบต.แสงสวา่ง 
จัดขึ้น 
 

๓. เพื่อให้ทราบว่างานกิจกรรม
เด็กและเยาวชน มีเยาวชนให้
ความร่วมมือมากน้อยเพียงใด
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามนโยบายของ อบต.แสง
สว่าง 

๓.๑ ตรวจสอบจ านวนเยาวชน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมในเขต 
อบต. 
 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนมีความ
เพียงพอหรือไม่ 

 ๓.๒ ตรวจสอบแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและข้อบัญญัติทีต่ั้ง
งบประมาณไว้ว่ามีเพียงพอ
เหมาะสมหรือไม่ 
 

   

 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๔. กองการศึกษาฯ 
(ต่อ) 

๔. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔.๑ การปฏิบัติงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของผู้ดูแลเด็ก 
 

๔. เพื่อให้ผู้ดูแลเด็กได้มีทักษะ
และมีประสบการณ์ในการจัดท า
สื่อการเรียนการสอน และเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัยและ
ได้มาตรฐานของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก 

๔.๑ ตรวจสอบทักษะและ
พัฒนาการของเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๕. งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
๕.๑ การประชาสัมพันธ์การ
จัดงานประเพณีในแตล่ะคร้ัง
ว่ามีการประชาสัมพันธ์กนั
อย่างทั่วถึงหรือไม่ 

๕. เพื่อให้การจัดงานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของ อบต. มี
ประชาชนสนใจให้ความร่วมมือ
ในการจัดงานและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดงาน 

๕.๑ ใช้แบบประเมินในการจัด
งานประเพณีหรือกิจกรรมทาง
ศาสนาในแต่ละคร้ัง 

   

๕.๒ การเตรียมจัดงาน
ประเพณีศิลปวฒันธรรมมี
ปัญหาอุปสรรคในเร่ืองใดบ้าง 

 ๕.๒ ตรวจสอบความพร้อมใน
เร่ืองเอกสารหนังสือเชิญ และ
การจัดสถานที่ทันตาม
ก าหนดเวลาหรือไม ่

   

 
 
 
 



 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๔. กองการศึกษาฯ 
(ต่อ) 

๖. การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
๖.๑ การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

๖. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสดุ เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

๖.๑ ตรวจสอบจากรายงาน
การควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๖.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศการ
สื่อสาร และการติดตาม
ประเมินผล 

 ๖.๒ ตรวจสอบจากการ
ติดตามประเมนิว่าการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปได้หรือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน 

   

๖.๓ มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหน้าในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เป็นระบบ 

 ๖.๓ ตรวจสอบจากความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการ
รายงานผล 

   



 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองส่งเสริมการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๕. กองส่งเสริม
การเกษตร 

๑. การบริหารงบประมาณ 
๑.๑ การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานและ
การใช้จ่ายเงินของแต่ละฝา่ย
ว่าเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหาร
งบประมาณเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงานตามนโยบาย
ของ อบต.แสงสว่าง 

๑.๑ ตรวจสอบการจัดท า
แผนการใช้จา่ยเงินรายไตร
มาสและการใช้จ่ายเงนิถูกต้อง
ตามหมวดเป็นไปตามระเบียบ
ฯ และหนังสือสัง่การหรือไม่ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒ การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตา่งๆ  

 ๑.๒ ตรวจสอบว่าการโอนเงนิ
และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการหรือไม่ 

   

๑.๓ การจัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามข้อบัญญัติและเมื่อมี
รายจ่ายเกิดขึ้นมีการบนัทึกไว้
ในทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้อง 

 ๑.๓ ตรวจสอบการจัดท า
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายและจ านวนเงนิขอเบิก
จากสมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่าย
ในราชการมาบันทึกยอดใน
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้องหรือไม่ 

   

 
 
 



 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองส่งเสริมการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๕. กองส่งเสริม
การเกษตร (ต่อ) 

๒. การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
๒.๑ การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสดุ เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

๒.๑ ตรวจสอบจากรายงาน
การควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๒.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศการ
สื่อสาร และการติดตาม
ประเมินผล 

 ๒.๒ ตรวจสอบจากการ
ติดตามประเมนิว่าการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปได้หรือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน 

   

๒.๓ มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหน้าในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เป็นระบบ 

 ๒.๓ ตรวจสอบจากความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการ
รายงานผล 

   



 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองสวัสดิการสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๖. กองสวัสดิการสังคม ๑. การบริหารงบประมาณ 
๑.๑ การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานและ
การใช้จ่ายเงินของแต่ละฝา่ย
ว่าเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหาร
งบประมาณเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงานตามนโยบาย
ของ อบต.แสงสว่าง 

๑.๑ ตรวจสอบการจัดท า
แผนการใช้จา่ยเงินรายไตร
มาสและการใช้จ่ายเงนิถูกต้อง
ตามหมวดเป็นไปตามระเบียบ
ฯ และหนังสือสัง่การหรือไม่ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒ การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตา่งๆ  

 ๑.๒ ตรวจสอบว่าการโอนเงนิ
และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการหรือไม่ 

   

๑.๓ การจัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามข้อบัญญัติและเมื่อมี
รายจ่ายเกิดขึ้นมีการบนัทึกไว้
ในทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้อง 

 ๑.๓ ตรวจสอบการจัดท า
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายและจ านวนเงนิขอเบิก
จากสมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่าย
ในราชการมาบันทึกยอดใน
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้องหรือไม่ 

   

 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองสวัสดิการสังคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
(ต่อ) 

๒. การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
๒.๑ การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสดุ เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

๒.๑ ตรวจสอบจากรายงาน
การควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๒.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศการ
สื่อสาร และการติดตาม
ประเมินผล 

 ๒.๒ ตรวจสอบจากการ
ติดตามประเมนิว่าการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปได้หรือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน 

   

๒.๓ มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหน้าในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เป็นระบบ 

 ๒.๓ ตรวจสอบจากความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการ
รายงานผล 

   

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองสวัสดิการสังคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

 
หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาในการ 

ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
(ต่อ) 

๓. การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
๓.๑ การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์ 

๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานการ
จ่ายเบี้ยยังชีพตา่งๆ การแสดง
ตน การยื่นเร่ืองเปลี่ยนแปลง
ถูกต้องตามระเบียบปฏบิัติของ
ทางราชการ 

๓.๑ ตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับ
เบี้ยยังชีพและยอดเงิน
งบประมาณ และระบบ
สารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ 
อปท.  
๓.๒ ตรวจสอบการโอนเงิน
เบี้ยยังชีพไม่เกินวันที่ ๑๐ ของ
ทุกเดือน 
 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๗. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. การบริหารงบประมาณ 
๑.๑ การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานและ
การใช้จ่ายเงินของแต่ละฝา่ย
ว่าเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย 

๑. เพื่อให้ทราบว่าการบริหาร
งบประมาณเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผล
สัมฤทธิ์ของงานตามนโยบาย
ของ อบต.แสงสว่าง 

๑.๑ ตรวจสอบการจัดท า
แผนการใช้จา่ยเงินรายไตร
มาสและการใช้จ่ายเงนิถูกต้อง
ตามหมวดเป็นไปตามระเบียบ
ฯ และหนังสือสัง่การหรือไม่ 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๑.๒ การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตา่งๆ  

 ๑.๒ ตรวจสอบว่าการโอนเงนิ
และการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์และ
หนังสือสั่งการหรือไม่ 

   

๑.๓ การจัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายจา่ยถูกต้อง
ตามข้อบัญญัติและเมื่อมี
รายจ่ายเกิดขึ้นมีการบนัทึกไว้
ในทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้อง 

 ๑.๓ ตรวจสอบการจัดท า
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายและจ านวนเงนิขอเบิก
จากสมุดคู่มือเบิกเงินเพื่อจ่าย
ในราชการมาบันทึกยอดใน
ทะเบียนคุมงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้องหรือไม่ 

   

 
 
 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองสวัสดิการสังคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการ 
ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๗. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(ต่อ) 

๒. การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
๒.๑ การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

๒. เพื่อให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานควบคุมภายในบรรลุ
วัตถุประสงค์เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพสูงสดุ เป็นไป
ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

๒.๑ ตรวจสอบจากรายงาน
การควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และ
คณะท างานตดิตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

๒.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการควบคุม
ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศการ
สื่อสาร และการติดตาม
ประเมินผล 

 ๒.๒ ตรวจสอบจากการ
ติดตามประเมนิว่าการ
ด าเนินงานและกิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปได้หรือสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดข้ึน 

   

๒.๓ มีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหน้าในการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอย่าง
เป็นระบบ 

 ๒.๓ ตรวจสอบจากความ
คืบหน้าในการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการ
รายงานผล 

   

 



หน่วยตรวจสอบภายใน 
รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายใน  กองสวัสดิการสังคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************** 

 
หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์ที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาในการ 

ตรวจสอบ 
ผู้รับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

๗. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(ต่อ) 

๓. การจ่ายงานอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้ม 

๓.๑ การจา่ยงานสง่เสริม

สุขภาพและสาธารณสุข 

๓.๒ การจ่ายงานรักษาความ

สะอาด 

๓.๓ การจ่ายงานควบคุมโรค 

๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานในการ
เบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติของทางราชการ 

๓.๑ ตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจา่ยและ
จ านวนเงินขอเบิกงบประมาณ
รายจ่ายถูกต้องหรือไม่  

๑ คร้ัง/ปี หรือ
ตามที่ได้รบั

มอบหมายและ
ความจ าเปน็ 

๑-๓๐ ก.ย. ๖5 
 

เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


