
                              ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสงสว่ำง  
     ที่ 169 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 

********************* 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่องประมวล

จรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑใ์นการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยอ านาจ

ตามมาตรา 59(2) แหง่พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม จงึแต่งตั้ง คณะท างานขับเคลือ่นจรยิธรรม ดังนี้  

1. ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                 หัวหน้าคณะท างาน 
2. หัวหน้าส านักปลัด                        คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง                 คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม            คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม             คณะท างาน   
6. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร         คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยกองคลัง                      คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม        คณะท างาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล                เลขานุการและคณะท างาน 

  มีหน้าที่ 
โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอ านาจหนา้ทีส่่งเสริม สนับสนุน และให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง และ
ด าเนินการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยความเรียบร้อย 

 
ทั้งนี ้ตัง้แตบัดนีเ้ปนตนไป  

 

                                                    สั่ง ณ วันที่ 30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

                                                                         (ลงชื่อ)           
                                                                                    (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 



 
 
 
 
 


