
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธาน 

 
1. การวิเคราะห์ประเมินผล ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธาน 

จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่ผ่านมา ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   
พบว่ามีคะแนนเท่ากับ…………………. อยู่ในระดับ………………………….. ดังนี้  
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 

1. การปฏิบตัหินา้ท่ี                  93.94 คะแนน จากคะแนน IIT  พบว่ามีประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงใน

เรื่องของการใช้งบประมาณ พบว่าบุคลากรในกอง

คลังยังไม่มีการแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ในการการพัฒนา

แผนการใชจ้่ายงบประมาณที่ถูกขั้นตอนในการท า

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สรุปข้อมูลภายใน 

และประชุมชีแ้จงแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหนว่ยงาน ได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึง 

2 การใชง้บประมาณ                 85.59 คะแนน 

3. การใชอ้  านาจ                     89.19 คะแนน 

4.การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ  87.20 คะแนน 

5. การแกไ้ขปัญหาการทจุริต       88.17 คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       92.66 คะแนน จากคะแนน EIT  พบว่า มีประเด็นที่ควรพัฒนาเรื่อง 
การปรับปรุงการท างาน  พบว่าหน่วยงาน ควร
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
เพ่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า และเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างให้ชัดเจน พร้อมทั้งน าไปเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ อาทิ เช่น แผ่น
พับ ป้ายโฆษณา และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 

7. การปรับปรุงการท างาน       91.68 คะแนน 

8. คุณภาพการด าเนินงาน       96.78 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

9. การเปิดเผยข้อมูล             81.79 คะแนน จากคะแนน OIT  พบว่า มปีระเด็นที่ควรพัฒนา

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล พบว่าหนว่ยงาน ควร

ปรับปรุง การลงชื่อภารกิจ การปฏิบัติงาน 

และต าแหน่งของเจา้หนา้ที่ พนักงานที่ใช้คู่มือ 

รวมถึง ขั้นตอนและวิธีการ ในการปฏิบัติตาม

ภารกิจนั้น ๆ 

10. การป้องกันการทุจริต     100.00 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณพ. ศ. 256๖  
          จากการประชุม เมื่อวันจันทร์ที่ 10 เมษายน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. แตง่ตัง้
มอบหมาย
เจา้หนา้ท่ี พฒันา
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. กองคลังได้มีแตง่ตั้ง

เจ้าหน้าที่ในการการ

พัฒนาแผนการใชจ้่าย

งบประมาณมีวธิีการ

ดังนี้ 

-ได้ท าการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์สรุป

ข้อมูล หรือจัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบอินโฟกราฟิก 

หรอืข่าวประชาสัมพันธ์ 

ภายใน ผา่นช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ เช่น 

ช่องทางออนไลน์ (Line, 

Facebook) หรอืบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

-จัดประชุมชีแ้จง

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจ าปี

ให้แก่บุคลากรภายใน

หนว่ยงาน ได้รับทราบ

อย่างทั่วถึง 

กองคลัง  ม.ค. 6๖ –มี.ค. 6๖ รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2566  

2. การป้องกัน
การทุจริตการ

เปิดเผยข้อมูล 

 
 
 

ส านักปลัดมีวธิีการ

ด าเนนิการดังนี้ 

1.แสดงคูม่ือหรอืแนว

ทางการปฏิบัติงาน ที่

เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน

ส านักปลัด 

 

สิบเอกนเรศ  

นารัตนโืท 
(หัวหน้าส านัก

ปลัด) 

ม.ค. 6๖ –มี.ค. 6๖ รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2566  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน อาทิ

เชน่ 

1. ช่ือภารกิจ/การ

ปฏิบัติงาน 

2. ต าแหน่งของ

เจ้าหน้าที่/พนักงานที่ใช้

คู่มอื 

3. วธิีการ และขั้นตอน

การปฏิบัติตามภารกิจ

นั้น ๆ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

นางนันทิพร  

มูลขุนทด 

(นักจัดการ

งานท่ัวไป) 

3. แตง่ตัง้
มอบหมายงาน  

 

1.แตง่ตั้งมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ให้รับผดิชอบ

ท าเว็บไซส์ เพื่อเปิดเผย

ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

 ม.ค. 6๖ –มี.ค. 6๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


