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ค ำน ำ 
 

        

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยก าหนดไว้ใน หมวด ๑ 

ว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใช้เป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยการยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี

จติส านึกที่ด ีและรับผดิชอบต่อหน้าที่ พร้อมทั้งคดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต

สาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข ปัญหาการ

ผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความ

โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น

การท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ 

ด ารงต าแหน่งทางการเมอืงและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ประมวลจรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงท้องถิ่น จงึเป็นมาตรฐานจรยิธรรม 

ของ ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท เพื่อให้

ยึดถือ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติตนให้มีประสิทธิภาพเป็นไปด้วยถูกต้อง โปร่งใส อันส่งผลให้

การพัฒนา บ้านเมืองเข้าสู่ความเจริญก้าวหน้าเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหาร

ส่วนต าบลแสงสว่าง จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองท้องถิ่น ประจ าปี     

๒๕66 ขึน้ เพื่อใหผู้บ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตอ่ไป  
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                                                         ประกำศ  

            ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหำรทอ้งถ่ิน   พ.ศ. ๒๕66 

      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสงสว่ำง  อ ำเภอหนองแสง   จังหวัด อุดรธำน ี

         ************************************** 

ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น โดยที่รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัติใหร้ัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลัก

ในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง

จรยิธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรมพ.ศ.2562 มาตรา5 ได้ก าหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัติอย่างมคีุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลัก

ส าคญัในการจัดท าประมวลจรยิธรรมของหนว่ยงานของรัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม 

แหง่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจรยิธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หนว่ยงานและเจา้หนา้ที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมตคิณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม ในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มี

ประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ ดังตอ่ไปนี้  

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนีใ้หใ้ช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้  

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 

บริหารส่วนต าบลเมือง  พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ที่มกีฎหมายจัดตั้งแตไ่ม่รวมถึง 

กรุงเทพมหานคร  

“ผูบ้ริหารท้องถิ่น” หมายความว่า  

(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตร ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 นายกเมืองพัทยา  

(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล รองนายกเมืองพัทยา  

(3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตร ีเลขานุการ 

นายก องค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา  

(4) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีประธานที่ปรึกษา  

และที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา  



 

 

(5) ผูบ้ริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ ผูบ้ริหาร

ท้องถิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ข้อ3 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้  

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และ 

อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง  

ของแต่ละศาสนา  

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์  

(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น 

ประมุข 

(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 

ทุกประการ  

ข้อ 4 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและ รับผิดชอบต่อ 

หนา้ที่ โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิตธิรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

(๒) ไม่ใช้หรอืยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้สถานะหรอืต าแหนง่ของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มคิวรได้  

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรอืไม่ก็ตาม  

(๓) ไม่เรียก รับ หรอืยอมจะรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น ใน 

ประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่  

(๔) ไม่ร่วมมือหรอืสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

(๕) ไม่ใช้หรอืบิดเบือนข้อมูลขา่วสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผดิ หรอืเพื่อ 

ผลประโยชน ์ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น  

(๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตศิักดิ์ของการด ารงต าแหนง่  

(๗) แสดงความรับผดิชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหนา้ที่บกพร่องหรอืผดิพลาด  

ข้อ 5 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน  

ดังตอ่ไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่อ 

อิทธิพล แรงกดดัน หรอืกระแสสังคม อันมชิอบด้วยกฎหมาย  

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใชช่้องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ส าหรับตนเองหรอื 

ผูอ้ื่น  

(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหนง่ต่าง ๆ  

(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจรติ การใชอ้ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรอื 



 

 

การกระท าอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ 

(๕) เปิดเผยหรอืให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผดิชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และไม่บิดเบือน แก่ประชาชน  

ข้อ 6 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชน 

โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) มีอุดมการณใ์นการท างานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ 

ประเทศชาติ และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์สว่นรวม ไม่ว่า 

โดยทางตรงหรอืทางออ้มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

(๓) ไม่น าข้อมูลขา่วสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหวา่งอยู่ในต าแหน่ง 

ไปใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหวา่งการด ารงต าแหน่งและเมื่อพน้จากต าแหน่ง  

(๔) มีจิตสาธารณะ จติอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนา้ที่เพื่อประโยชนส์่วนรวมของ 

ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายใหทุ้กภาคส่วนในสังคมอยู่รว่มกันอย่าง 

เป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  

ข้อ 7 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน 

ดังตอ่ไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มคีุณภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ  

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรอืกระท าการอื่นใด 

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ 

อย่างเร่งดว่นและเท่าเทียมกัน  

(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมาย  

(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สนิของราชการใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมใิห้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น  

ข้อ 8 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ โดยอย่างนอ้ย ต้องด ารง 

ตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือก 

ปฏิบัติ โดยการใชค้วามรูส้ึกหรอืความสัมพันธ์ส่วนตัว หรอืเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชือ้ชาติ  



 

 

ถิ่นก าเนิดศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือ

สังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

(๒) ปฏิบัติตอ่ประชาชน ผูร้่วมงาน และผูเ้กี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  

(3) ไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรอืแทรกแซง การ 

ปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการ

ด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน 

หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้  เว้นแต่เป็น

การปฏิบัติตามหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมาย  

(4) ไม่ยินยอมใหคู้่สมรส ญาตสินิท บุคคลในครอบครัว หรอืผูใ้กล้ชิดก้าวก่าย หรอื 

แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  

(5) ปฏิบัติตอ่องค์กรธุรกิจที่ตดิต่อท าธุรกิจกับหนว่ยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน 

อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ  

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดย

อย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนใหด้ี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวติ  

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ีด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด  

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศลีธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่  

ความรับผดิชอบต่อสาธารณชน  

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง  

รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  

(๕) เคารพและไม่ละเมดิสิทธิและเสรภีาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิรยิาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ 

อาฆาตมาดร้าย หรอืใส่รา้ยหรือเสียดสีบุคคลใด  

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมใิห้การประกอบวิชาชีพ  

อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ  

กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

(๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้อง 

ดูแล ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจาก  

การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มบีทบัญญัติแหง่กฎหมายใหร้ับได้  

(๘) ไม่กระท าการอันมลีักษณะเป็นการลว่งละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ 

ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะจ า

ยอมต้องยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ มี

อิทธิพลครอบง าให้ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหนา้ที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  



 

 

(๙) ไม่คบหาหรอืให้การสนับสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิดกฎหมาย ผูม้ีอทิธิพล หรอืผูม้ีความ 

ประพฤติ หรอืมีช่ือในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

 ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม 

ความเป็นอยู่และวถิีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอัน

ดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง เป็น

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีด้้วย  

ข้อ 12 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

 

   ประกาศ ณ วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

                                                      
        (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                 
                                  ประกำศว่ำด้วยประมวลจรยิธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 

                        องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลแสงสว่ำง  จังหวัด อุดรธำนี  พ.ศ. ๒๕๖6 

_______________ 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้

เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้

ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการ จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ อาศัยอ านาจตามความใน

มาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มปีระมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่นไว้ ดังตอ่ไปนี้  

ข้อ 1 ประมวลจรยิธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ข้อ 2 ในประมวลจรยิธรรมนี้  

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ 

บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึง 

กรุงเทพมหานคร  

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล สภาเมืองพัทยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงสภา

กรุงเทพมหานคร  

“สมาชิกสภาท้องถิ่น” ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่

รวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  

ข้อ 3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตย 



 

 

ของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง ของแต่ละ

ศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์  

(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ทุก

ประการ  

ข้อ 4 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ รับผิดชอบ 

ยึดมั่นในหลักนิตธิรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดย

ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรอืไม่ก็ตาม  

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ในประการที่

อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่  

(๔) ไม่ร่วมมือหรอืสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์  

ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น  

(๖) ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตศิักดิ์ของการด ารงต าแหนง่  

(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรอืผดิพลาด  

ข้อ 5 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี้  

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล  แรง

กดดัน หรอืกระแสสังคม อันมชิอบด้วยกฎหมาย  

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใชช่้องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ส าหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น  

(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผูส้มควรด ารงต าแหนง่ต่างๆ  

(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ การกระท า

อื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบ  

(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  และไม่

บิดเบือนแก่ประชาชน  

ข้อ 6 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน

โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ

ประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 



 

 

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหวา่งการด ารงต าแหน่งและเมื่อพน้จากต าแหนง่  

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และ

ความผาสุกของประชาชนโดยรวม  

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายใหทุ้กภาคส่วนในสังคมอยู่รว่มกันอย่างเป็นธรรม 

ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  

ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้  

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ ของ

ประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ  

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอื่นใด เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ  อย่าง

เร่งดว่นและเท่าเทียมกัน  

(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมาย  

(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  อย่าง

ประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น  

ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย  ต้องด ารงตน 

ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย

การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา 

เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  หรือสังคม รวมทั้ง

เคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์  

(๒) ปฏิบัติตอ่ประชาชน ผูร้่วมงาน และผูเ้กี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  

(3) ไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ

ราชการ การด าเนินงาน การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการด าเนินการ

ทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของขา้ราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือลูกจ้าง

ของหน่วยราชการ หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืกิจการที่รัฐถือหุน้ใหญ่  

(4) ไม่ยินยอมใหคู้่สมรส ญาตสินิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง การ

ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรอืผูอ้ื่น  



 

 

(5) ปฏิบัติตอ่องค์กรธุรกิจที่ตดิต่อท าธุรกิจกับหนว่ยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน อย่างเท่า

เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึ่งด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยอย่าง

น้อยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

หลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต  

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ีด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ความ

รับผิดชอบต่อสาธารณชน  

(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้ง  รักษา

เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  

(๕) เคารพและไม่ละเมดิสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ อาฆาต

มาดร้าย หรอืใส่รา้ยหรือเสียดสีบุคคลใด  

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  อาชีพ 

หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ  

กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

(๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแล ให้คู่

สมรส ญาติสนทิ หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้  โดย

ธรรมจรรยาและการรับที่มบีทบัญญัติแหง่กฎหมายใหร้ับได้  

(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท า ให้ 

ผูถู้กกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า อยู่ในภาวะ จ า

ยอมต้องยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ มี

อิทธิพลครอบง าให้ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหนา้ที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด  

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติ 

หรอืมีช่ือในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  

ข้อ 10 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น และมติ

ของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังตอ่ไปนี้ 

( 1 ) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งช่ือเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระท า 

การใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมขิองประเทศชาติและสภาท้องถิ่น  

(2) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการในการ ปฏิบัติ

หนา้ที่โดยปราศจากอคติใด ๆ  

(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นตอ้งเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผูอ้ื่น ไม่แสดงกิรยิาหรอื ใช้วาจาอัน

ไม่สุภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่รา้ยป้ายสีบุคคลใด หรอื น าเอาเรื่องที่เป็น

เท็จมาอภปิรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อื่นใด  



 

 

(4) สมาชิกสภาท้องถิ่นตอ้งไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรอืใช้ก าลังประทุษร้าย ต่อ

บุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภา หรอืที่อื่นใด  

(5) สมาชิกสภาท้องถิ่นตอ้งอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและ ต้องไม่

ขาดการประชุมโดยไม่จ าเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรอืมีเหตุสุดวิสัย  

(6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้ หรอืเรื่องรอ้งทุกข์ที่เป็นประโยชน์ ต่อ

ท้องถิ่น ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว  

(7) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลด ารงต าแหน่งใด ตาม

บทบัญญัติของกฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 

ดังกล่าวด้วย 

(8 ) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรอืการปฏิบัติหนา้ที่ของบุคคลใกล้ชิด มิให้

มีการกระท าใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(9) สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมหรือต่อสาธารณะ เมื่อพบเห็นการกระท า  ที่ท า

ให้ราชการ ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย การใช้อ านาจในทางที่ผิด และการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หรอืบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  

(10) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  ให้

เกียรตแิละเคารพต่อสถานที่ และส ารวมกิริยาวาจาในที่ประชุมสภา  

(11) สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดทราบถึงขอ้เท็จจริงที่อาจท าให้ตนขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะ 

ต้องห้าม ใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นผู้นัน้แจ้งประธานสภาท้องถิ่นทราบ  

ข้อ 11 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่น เพื่อให้การตรา ข้อบัญญัติ

ท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่าย งบประมาณให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยง ทางจริยธรรม ภูมิสังคม 

ความเป็นอยู่และวถิีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอัน

ดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ข้อ 12 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผูป้ฏิบัติงานอื่นที่สภาท้องถิ่นแต่งตัง้เป็น คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีด้้วย  

ข้อ 13 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ ประกาศ ณ วันที ่1 มีนาคม พ.ศ. 

๒๕65  พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจนิดา รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
       ๑ สร้างความยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  



 

 

๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
ทั้งนี ้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ก ากับดูแลส าหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองฝ่าย 
 บริหารขององค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสง่าำส พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ

ข้อบังคับอ่ืนๆ  
  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต ำบลแสงสง่าำสจึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 

 
 หมวด ๑ 

 

บททั่วไป 
 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “วา่ด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง พ.ศ. ๒๕๖5” 

  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  
 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ได้แก่ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  
ข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด ๑ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็น
กลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  



 

 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรค
หนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและ
ละเว้นความชั่ว 

 

  ส่วนที่ ๒  
 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 

ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็น
 แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ข้อ ๗  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
 ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
ข้อ ๘  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
 กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๙  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและ 
 โดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งตอ้งวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจาอัน 
 ไมสุ่ภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณในการท างานเพ่ือประเทศชาติ และต้องถือเอาผล 
 ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  
ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ  
 ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และปราศจากอคต ิ
ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง 
 ที่ดรีวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คูคุ่ณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นขา้ 
 ราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไมว่า่จะ 
 เป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไมก่็ตาม 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมใ่ช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไป 

ก้าวกา่ยหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการซึ่ง
มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช้ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้น
จากต าแหน่ง ทั้งนี้เว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งไม่ยินยอมใหคู้ส่มรสญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิด 
 ก้าวกา่ย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผูอ่ืน และตอ้งไมยินยอมให้ผูอื่นใช้อ านาจหน้าที่ 
 ของตนโดยมิชอบ 
ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพอาชีพหรือการงานอื่นใด 
 ของคูสมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ 

ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาความลับของทางราชการเว้นแตเ่ป็นการปฏิบัติตามอ านาจหนาที่ตาม 
 กฎหมาย 



 

 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งยึดมั่นในกฎหมาย และค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารง 
 ต าแหน่งตา่ง ๆ 
ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไมน่ าข้อมูลขา่วสารอันเป็นความลับของทาง 
 ราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชนทั้งนี้ภายใน 
 ก าหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง 
ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อ านาจในทางท่ีผิดการฉ้อฉลหลอกลวง หรือ 
 กระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมเ่รียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก บุคคลอื่น เพ่ือ 
 ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คูสมรส ญาติ สนิท หรือบุคคล 
 ในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันดว้ย  
ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ  
 และข้ันตอนอย่างเทา่เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอเอาใจใส่ทุกขส์ุข และรับ ฟัง 
 เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งดว่น อย่างเทา่เทียมกัน โดยไม่เลือก 
 ปฏิบัติ  
ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลขา่วสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด 

หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน  
ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการใหเ้ป็นไป 
 ตามวัตถุประสงคน์ั้น ๆ เทา่นั้น  
ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมป่ระพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ  
ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไมค่บหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มีความ 
 ประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบอนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจกระทบ 

กระเทือนต่อ ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือ 
 ปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

หมวด ๓  
 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ส่วนที่ ๑  
 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 

ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
อย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  
(๓) การด าเนินการต่อขา้ราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาวาไม่ปฏิบัติตาม ประมวล 
จริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  
(๔) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  



 

 

ขัอ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
 การเมือง ท้องถิ่นฝ่ายบริหารส่วนต าบลแสงสว่างขึ้นเพ่ือควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
 จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล /แตง่ตั้งจ านวน ๑ คน เป็นคณะกรรมการ  
๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จานวน ๓ คน ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร 

 ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ  
๔) หัวหน้าส านักปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี ้ 
หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจาก
ต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้รอ้งขอ 

 หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
๓) ข้อความร่วมมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอื่นของรัฐ หรือ  
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถ้้อยค าหรือใหส้่งเอกสารและ 

 หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องส าคัญ หรือมี

 ผลกระทบในวงกว้างหลายองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
๗) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการประชุม 

 คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 
 ส่วนที ่๒  

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
 

ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม 
          กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเอง
เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวน ข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืน
จริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
  



 

 

ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนตามขอ้ ๓๓ แล้ว ไมป่รากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ 
 ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แตห่ากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม ให้สั่ง 
 ลงโทษผู้ฝ่าฝืน ตามข้อ ๓๗  
ข้อ ๓๕ การด าเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่๒ นี้ให้น าแนวทาง 
 และวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยของ 
 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  
ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต ่ 

๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ

 ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔  
  

    ขั้นตอนการลงโทษ  
 

ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณ ีเพ่ือให้มีการแกไ้ขหรือด าเนินการที ่
ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณา ในการเขา้สู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการ
สั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือไดร้ับการพัฒนาแล้วแต่กรณ ี 

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจาก 
พฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิด
จากการฝ่า ฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง หรือผู้ก ากับดูแล 
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน ประมวล
จริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสงสว่าง หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆแล้วแต่
กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมโดยจัดให้มีการ 

ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ปีหรือใหด้ าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้
มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป  

ทั้งนี ้ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป          

                   ประกาศ ณ วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. 2566 

                

 

                                                      
        (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 



 

 

                      
  ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  

                                        องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จังหวดั อุดรธาน ี
       พ.ศ. ๒๕๖6 

           ********************************* 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมพุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
๑.  สร้ า งความยึดมั่ น ในสถาบันหลักของประ เทศ อัน ได้แก่  ช าติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และ การ 
 ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไป 

 กับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ จึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
 

 บททั่วไป 
 

                               ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

         ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี พ.ศ.๒๕๖๒ 
ข้อ ๒  ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 
ข้อ 3 ในประกาศนี้“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่น 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   
                   “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น
(ประธานสภาฯ รองประธานสภา เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถิ่น
แต่งตั้ง ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  



 

 

                   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  
                  ข้อ ๔ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 

หมวด ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ 

ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมพุทธศักราช ๒๕๖๒  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันประกอบไปด้วย ดังนี้  

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ การ
ปกครอง 

     ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒.มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ส่วนที่ ๒  
 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่น 
 

ข้อ ๖ ข้าราชการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ตลอดจนเป็น 

แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง

รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
                   ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
                   ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  
                    ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่
แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  
                   ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทางานเพ่ือประเทศชาติและ
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  



 

 

                   ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต  
                    ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
                  ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่ง
การ เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น ไม่ว่า จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
                   ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ 
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของ ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง ของ
หน่วย ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้
บุคคลดังกล่าว พ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
                   ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคล ใน
ครอบครัวหรือ ผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน และต้องไม่ยินยอม
ให้ ผู้อ่ืนใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ  
                     ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานอ่ืนใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
                     ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติ ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
                     ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรม
ในการ แต่งตั้งผู้สมควร ด ารงต าแหน่งต่างๆ  
                    ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นเม่ือพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอัน
เป็น ความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กร
เอกชน ทั้งนี้ ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  
                    ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่
ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
                   ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด จากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่
สมรส ญาติ สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  
                     ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจ กับ
หน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
                    ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ เอาใจ
ใส่ ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
                     ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการ
เพ่ือให้ เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อ่ืน  
                    ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น  



 

 

                     ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อ เกียรติภูมิของชาติ 
                    ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ ผิด
กฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
                     ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อ
ปฏิบัติ หน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  
 

หมวด ๓ 
 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

                       ข้อ ๓๐ ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง มีหน้าที่ก ากับดูแลการให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
                                 ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ที่
เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ  
                                 ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม     
                               ๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า ไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

  ๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
 

    ข้อ ๓๑ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรม ของ 

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง อ าเภอหนองแสง  จังหวัด
อุดรธานี ขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย  
                               ๑) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างเป็น ประธานคณะกรรมการ 
จริยธรรม 
                               ๒ )  สมาชิกสภาท้ องถิ่ นที่ สภาท้องถิ่ นคั ด เลื อก จานวน ๒ คน  เป็ น 
คณะกรรมการ  
                                 ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จานวน ๖ คน ที่ผู้ก ากับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ  
                                  ๔) หัวหน้าสานักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น เลขานุการ 
คณะกรรมการ ทั้งนี้ หัวหน้าสานักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัยมา ก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง พิจารณา
แต่งตั้งข้าราชการ จากต าแหน่งในฝ่ายบริหาร  
                          ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  



 

 

                            ๑) ควบคุม กากับ ส่งเสริมและให้คาแนะนาในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น โดย 

 อาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  
๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคาเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า
หรือให ้ส่ง 

 เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็น

เรื่อง ส าคัญ 
 หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้ 
บังคับโดยอนุโลม  
 

ส่วนที่ ๒  
    ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  

 
ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้  

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบ
พิจารณาด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม
นี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัย ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสงสว่าง มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมกรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการ
จริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวน
ข้อเท็จจริงสืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็วและให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ๆ มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้วไม่ปรากฏ 
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่า 
ฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ตามส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย
และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

 



 

 

                            ข้อ ๓๕ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่  
                                    ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

                 ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ
ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับทราบคาสั่งการลงโทษ  

 
หมวด ๔ 

 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการ 
แก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้น
จากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

 

          ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม ่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ ระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

           ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดาเนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลคาวินิจฉัยให้ 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรม และเม่ือมีค าสั่งลงโทษแล้วให้  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วกรณ ีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ
ต่อไป  
 

                     ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัย
ชี้ขาด  
 

                     ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ
เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดาเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคาแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
  

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 
 

                                                                                 (นายสมรัก  อ้วนเต็ม)  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                       
 

 


