
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

เรื่องข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรกัษาวนิัยของข้าราชการ 

*************************** 

ข้อ 1  พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อหา้มและขอ้ปฏิบัติไว้ในประกาศนี้ โดย  

          เคร่งครัดอยู่เสมอ 
  

ข้อ 2  พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรง 

          เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  

ข้อ 3  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม หา้มมใิห้ 

          อาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอื   ทางออ้มหา 

          ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเอง 

          หรอืผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่มคิวรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
  

ข้อ 4  พนักงานส่วนต าบลต้องตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้เกิดผลดหีรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  

ข้อ 5  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ 

    ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 
  

ข้อ 6  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ 

คณะรัฐมนตร ีและนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการการปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยจงใจ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ีหรอืนโยบายของรัฐบาล อันเป็น

เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
  

ข้อ 7  พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหนา้ที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็น 

 ภยันตรายต่อประเทศชาติและตอ้งป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  

ข้อ 8  พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการการเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็น 

 เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

 

 
  



ข้อ 9  พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย 

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่ง

นั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็น

เป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าบังคับ

บัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามการขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่

ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
  

ข้อ 10 พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนอืตน เว้นแต่ 

 ผูบ้ังคับบัญชาเหนอืขึน้ไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรอืได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
  

ข้อ 11 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้อง 

 แจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วยการรายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชา อันเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ 

 ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
  

ข้อ 12 พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
  

ข้อ 13 พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรอืทอดทิง้หนา้ที่ราชการมไิด้  

การละทิง้หรอืทอดทิง้หน้าที่ราชการโดยไม่มเีหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง หรอืละทิง้หนา้ที่ราชการตดิต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  

ข้อ 14 พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น 

 แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้ร่วม

 ปฏิบัติราชการ 
  

ข้อ 15 พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ 

ประชาชนผูต้ิดตอ่ราชการเกี่ยวกับหนา้ที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิใหดู้

หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการการดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรอืข่ม

เหงประชาชนผู้ติดตอ่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  

ข้อ 16 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรอืยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย 

 ความเที่ยงธรรมหรอืเสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของต าแหน่งหนา้ที่ราชการของตน 
  

ข้อ 17 พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรอืด ารงต าแหนง่อื่นใดที่มลีักษณะ 

 งานคล้ายคลึงกันนั้นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษัท 

  

 

 



 

ข้อ 18 พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมอืงในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และในการ 

ปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาท

ทางการเมอืงของข้าราชการโดยอนุโลม 
  

ข้อ 19 พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรตศิักดิ์ของต าแหนง่หนา้ที่ราชการของตน 

 มิใหเ้สื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติช่ัว 

 

 ทั้งนีข้อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้อ่านและรับทราบข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย

ของขา้ราชการและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565               

                      (ลงชื่อ)  

          (นายเชื่อม  ทิมลิกุล) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

     


