
   
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

รอบที่ ๑ 

 
 

 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
บทน า 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จังหวัดอุดรธานี 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 

เอกสารแนบท้ายข้อตกลง 

แบบฟอร์มก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับบุคคล 

รายละเอียดตัวชี้วัดและแบบจัดเก็บ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 

ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ วางหลักการปฏิบัติราชการไว้ว่า ต้อง
เป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยมาตรา ๗๖ ก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
และเลื่อนเงินเดือน รวมถึงการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง 

 จึงได้ด าเนินการถ่ายทอดการประเมินผลจากระดับกรม กองและระดับบุคคลขึ้น โดยก าหนด
เป้าประสงค์ เป้าหมายตัวชี้วัด และวิธีการวัดลดหลั่นกันลงมา เพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ                     
และประสิทธิผลของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อย่างไรก็ตามการด าเนินการดังกล่าวนี้ยังเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของ
การวัดผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่ต้องมีการพัฒนาต่อไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   
 

ที่อด    ๘๕๕๐๑ / ๒๕๖5           วันที่  13  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 

เรื่อง     การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (ส่วนราชการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
............................................................................................................................. ..................................... 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้มีข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนะน าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตาม หนังสือด่วนที่สุด ที่ 
มท.๐๘๙๒.๓/ว ๘๓๕ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ ข้อ ๒ การบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๒.๗ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น นั้น 
  เพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่างๆจึง
เห็นสมควรแจ้งให้ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เสนอต่อ
ผู้บริหารลงนามร่วมกันในวันที่ 13 มกราคม ๒๕๖5 พร้อมทั้งให้จัดส่งส าเนาข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างต่อไป และเห็นสมควรให้แต่ละส่วนราชการ
ด าเนินการปรับปรุงแบบฟอร์มข้อตกลงการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและ
ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและเห็นควรแจ้งทุกส่วนราชการด าเนินการต่อไป 
  

 
 

 
 
 

 
  (ลงชื่อ)…..……………….……………... 

        (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   
 

ที่อด    ๘๕๕๐๑ / ๒๕๖5            วันที่  13  เดือนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 

เรื่อง    การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของอบต.แสงสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
............................................................................................................................. ..................................... 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

           เรื่องเดิม  
  ตามที่คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้มีมติเห็นชอบในการประเมิน
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมี หลักการให้เป็นไปตามข้อ ๒๐ วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ฉบับลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๔๔ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับ
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๖๙๒ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ หนังสือด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๙๒.๓/ว 
๘๓๕ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ ประกอบกับเพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้อง กับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการ จึงให้
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และให้ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ข้อเท็จจริง  
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ด าเนินการจัดท าประกาศใช้ข้อตกลงการปฏิบัติ 

ราชการระหว่าง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง กับผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยเริ่มประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบแรก ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 และเริ่มประเมินรอบที่สอง ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖5 ถึง
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5  
 

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา  
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ 

จึงเห็นสมควรจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖5 เสนอต่อผู้บริหารตาม หลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว โดยให้แต่ละส่วนราชการด าเนินการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยใช้แนวทางในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังนี้  

๑) การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
๒) การบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๕) การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๖) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
๗) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและเห็นควรแจ้งทุกส่วนราชการด าเนินการต่อไป 

  
 

 
 

 
(ลงชื่อ)…..……… ……….……………... 

       (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน อบต. แสงสว่าง 

 

         ตามท่ีคณะกรรมการได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานต าบล พ.ศ.๒๕๕๙ ก าหนดให้เทศบาลและต าบลทุกแห่งจัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้พนักงานองค์กรปกครองท้องถิ่น ในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน ก่อน เริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
                   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างจึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ส าหรับรอบการประเมิน รอบที่1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖5) ดังนี้  
                  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง โดยให้ค านึง
คิดระบบการบริหาร ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
                        ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  
                         ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๗๐) โดยประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ 
หลัก สมรรถนะประจ าตัวผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  
                 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่  
                        ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ การ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรม ในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด ผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย  
                       ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าตัวผู้บริหาร ๔ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน  
               ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแสง
สว่างให้ จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง                
โดยมีเกณฑ์ คะแนนในแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานอ าเภอหนองแสงก าหนด ดังนี้  
                      ระดับดีเด่น            ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐        ขึ้นไป  
                      ระดับดีมาก           ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐         แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ คะแนน  
                      ระดับดี                ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐        แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ คะแนน  
                      ระดับพอใช้           ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐         แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ คะแนน  
                      ระดับต้องปรับปรุง   ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
 
 
 
 
 



               ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการอ าเภอหนองแสงก าหนด โดยอนุโลม  
                      
                        ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)…..……………….……………... 
      (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

                    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                  เรื่อง ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานอบต.แสงสว่าง ลูกจ้างประจ า 
             และพนักงานจ้าง กับผู้บริหารท้องถิ่น (นายกอบต.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ โดยมี ผู้รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน และมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจนตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงานที่แสดง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับแนวทางหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๒.๓/ว ๘๓๕ ลงวันที่ ๒๗ เมษายน 
๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง กับผู้บริหารท้องถิ่น (นายกอบต.) ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสงสว่าง ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง กับผู้บริหารท้องถิ่น (นายกอบต.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5”  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสร็จของงานให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏแนบ 

ท้ายประกาศนี ้ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
         ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)…..……………….……………... 
       (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------- 
 

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ประกาศหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๒ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแสง
สว่าง ประกาศหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อน 
เริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วง เริ่มรอบการประเมิน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ ๑        
(๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) ดังนี้  

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยให้ค านึงคิดระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๒๐)ได ้
ก าาหนด สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงานและระบุพฤติกรรมตัวบ่งชี้ที่พึง
ประสงค์ของ แต่ละสมรรถนะ โดยให้น าเอาสมรรถนะของพนักงานอบต.มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง
โดยอนุโลม ดังนี้  

     ๑.๒.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนด 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการ ในระดับ ๑  

     ๑.๒.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มี 
ทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานอบต.ในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ ใน ระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  
                                  ๑.๒.๓ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าถึงพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
และการสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ ในระดับ ๓ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสง
สว่าง ก าหนด ได้แก่  
                           ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรม ในการปฏิบัติงานของราชการ โดยก าหนด 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

       ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงาน  



๓ สมรรถนะ ๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแสงสว่าง ให้จัด กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน แต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕  ถึงร้อยละ   ๑๐๐ คะแนน  
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ     ๙๕ คะแนน  
ระดับดี   ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ     ๘๕ คะแนน  
ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ    ๗๕ คะแนน  
ระดับต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางอ าเภอหนองแสงก าหนด 
 

  ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)…..……………….……………... 
        (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า 

 ---------------------------------------------- 
 

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในการประชุมครั้งที่ ๘/ 
๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๙ มีมติเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนขั้นค่าจ้างของ ลูกจ้างประจ า โดยให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม โดยก าหนดให้เทศบาล
และอบต.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ลูกจ้างประจ าในสังกัดให้ทราบ
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ ช่วงเริ่มรอบการประเมิน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างจึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ ๑    
(๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) ดังนี้  

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า โดยให้ค านึงคิดระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า (สมรรถนะ)(ร้อยละ๓๐)ได้ก า 
หนด สมรรถนะให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้  

๑.๒.๑ ลูกจ้างประจ า (กลุ่มบริการพื้นฐาน) ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ ในระดับ ๑  
                                         ๑.๒.๒ ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ ในระดับ ๒  
                                         ๑.๒.๓ ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและมีลักษณะการท างานเหมือน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 
อย่างน้อย ๓ สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดย
ก าหนด ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปตามที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่างก าหนด ได้แก่  

                ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน เกี่ยวกับ 
การมอบหมายโครงการ/ งาน/ กิจกรรมในการปฏิบัติงานราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่า 
เป้าหมาย  



๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ 
สมรรถนะ                     

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง ให้จัด กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน แต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐  ขึ้นไป  
ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ   ๙๐ คะแนน 
ระดับดี   ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ   ๘๐ คะแนน 
ระดับพอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางอ าเภอหนองแสงก าหนด  
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)…..……………….……………... 
     (นายเชื่อม  ทิมิลกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

 
๑. ข้าพเจ้านายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลแสงสว่าง พร้อมด้วยคณะท างาน/หัวหน้าส่วนงานราชการภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง ได้ร่วมกันพิจารณา และเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนว
ทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละด้าน  

๒. ข้าพเจ้านายเชื่อม ทิมิลกุล ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างได้พิจารณา 
และเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เป้าหมาย และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามที่
ก าหนด ในแบบข้อเสนอเป็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่แนบมาพร้อมนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะก ากับและ
ตรวจสอบผล การปฏิบัติราชการของนายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น พร้อมคณะท างานดังกล่าวให้เป็นไปตามค ารับรองที่
จัดท าขึ้น  

๓. ข้าพเจ้านายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานราชการองค์การบริหารส่วน 
ต าบลแสงสว่าง พร้อมคณะท างาน ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามที่ก าหนดไว้ในข้อตกลงที่เสนอมาให้กับ นาย
เชื่อม ทิมิลกุล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่างว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีตามเป้าหมาย
ของ ตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแต่ละมิติหรือแต่ละด้านที่ให้ค ารับรองไว้  

๔. ทั้งสองฝ่ายได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องต้องกันแล้วจึงได้ 
ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)…..……………….……………...     (ลงชื่อ)…..……………….……………... 
           (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)                                                  (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
            13 มกราคม ๒๕๖5                                                 13 มกราคม ๒๕๖5 

 

 
  

 
 



   
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

 

 
รอบที่ 1 

(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 

ของ 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 



 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม ทิมิลกุล      ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
กับ  นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น  ต าแหน่ง ปลัดอบต.แสงสว่าง     ผู้ท าข้อตกลง 

๒. ข้าพเจ้านายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๖ 
เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  โดยมีรายละเอียดข้อตกลงได้แก่ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

มติที่ ๑ ด้านการบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
มติที่ ๒ ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 
มติที่ ๓ ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
มติที่ ๔ ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มติที่ ๕ ด้านการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
มติที่ ๖ ด้านการพัฒนาความรู้และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม ทิมิลกุล  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของนายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
แสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้านายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ท า 
ความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม ทิมิลกุล ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสงสว่าง ว่าจะ มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
(ลงชื่อ)…..……………….…………….....     (ลงชื่อ)…..……………….……………... 
            (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)                                                  (นายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
            13 มกราคม ๒๕๖5                                                   13 มกราคม ๒๕๖5 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 
 

รอบที่ ๑ 
 

(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 

ของ 
 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 



 
 
 
 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม ทิมิลกุล       ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
กับ  นายไพโรจน์ หัตถปนิตย์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด    ผู้ท าข้อตกลง 

๒. ข้าพเจ้านายไพโรจน์ หัตถปนิตย์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
แสงสว่าง ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม  ทิมิลกุล  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของนายไพโรจน์ หัตถปนิตย์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้านายไพโรจน์ หัตถปนิตย์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักองค์การบริหารส่วนต าบลแสง 
สว่าง ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม  ทิมิลกุล ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ว่าจะ มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผนด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)…..…………….……………...     (ลงชื่อ)…..……………….……………... 
          (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)                                                  (นายไพโรจน์ หัตถปนิตย์  ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                                        หัวหน้าส านักปลัด 
        13 มกราคม ๒๕๖5                                             องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                                                                                        13 มกราคม ๒๕๖5 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

กองคลัง 

 
 

รอบที่ ๑ 
 

(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 

ของ 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 

 



 
 
 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม ทิมิลกุล    ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
กับ นางกชพร  ปรีมงคล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง     ผู้ท าข้อตกลง 
 

๒. ข้าพเจ้านางกชพร  ปรีมงคล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล 
แสงสว่าง ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม  ทิมิลกุล ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามท่ี ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของนางกชพร  ปรีมงคล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง     
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้านางกชพร  ปรีมงคล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล 
แสงสว่าง ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม  ทิมิลกุล ต าแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ว่าจะ มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผน
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)…..……… ……….……………...     (ลงชื่อ)…..……………….……………... 
            (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)                                                    (นางกชพร  ปรีมงคล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                                      ผู้อ านวยการกองคลัง 
             13 มกราคม ๒๕๖5                                            องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                                                                                        13 มกราคม ๒๕๖5 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
รอบที่ ๑ 

 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 

ของ 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 



 
 
 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม  ทิมิลกุล    ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
                            กับ นายรันดร  พิมพ์ดา  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการเกษตร    ผู้ท าข้อตกลง 
     (รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 

๒. ข้าพเจ้านายรันดร  พิมพ์ดา  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการเกษตร องค์การบริหารส่วน 
ต าบลแสงสว่าง ตกลงทีจ่ะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม  ทิมิลกุล ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของนายรันดร  พิมพ์ดา  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการเกษตร
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้านายรันดร  พิมพ์ดา  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการเกษตร องค์การบริหารส่วน 
ต าบลแสงสว่าง ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม  ทิมิลกุล ต าแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ว่าจะ มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผน
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 
(ลงชื่อ)…..……………….……………...     (ลงชื่อ)…..……………….……………... 
            (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)                                                    (นายรันดร  พิมพ์ดา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                                   ผู้อ านวยการกองการเกษตร 
             13 มกราคม ๒๕๖5                                             องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                                                                                         13 มกราคม ๒๕๖5 

 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

กองการศึกษา 

 
 

รอบที่ ๑ 
 

(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 

ของ 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานกองการศึกษา  ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 



 
 
 
 

 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ครั้งที ่๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  

****************************** 
 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม  ทิมิลกุล   ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
                           กับ นายธิมาชัย  นามมาลา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา   ผู้ท าข้อตกลง 
 

๒. ข้าพเจ้านายธิมาชัย  นามมาลา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วน 
ต าบลแสงสว่าง ตกลงทีจ่ะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา ๖ เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม  ทิมิลกุล ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของนายธิมาชัย  นามมาลา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้านายธิมาชัย  นามมาลา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วน 
ต าบลแสงสว่าง ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม  ทิมิลกุล ต าแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแผน
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)…..……………….……………...        (ลงชื่อ)…..……………….……………... 
           (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)                                                    (นายธิมาชัย  นามมาลา ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                                      ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
          13 มกราคม ๒๕๖5                                                       13 มกราคม ๒๕๖5 

 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

กองสวัสดิการสังคม 
 

 
รอบที่ ๑ 

 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 

ของ 
 
 

ผู้อ านวยการกองกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานกองสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 



 
 
 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองสวัสดิการสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม ทิมิลกุล         ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
                           กับ จ.ส.อ.อาทิตย์  เดชสมบัติ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้ท าข้อตกลง 
 

๒. ข้าพเจ้าจ.ส.อ.อาทิตย์  เดชสมบัติ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม องค์การ 
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา ๖ เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม ทิมิลกุล    ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของจ.ส.อ.อาทิตย์  เดชสมบัติ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้าจ.ส.อ.อาทิตย์  เดชสมบัติ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม องค์การ 
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม ทิมิลกุล         
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ว่าจะ มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของแผนด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)…..……………….……………...     (ลงชื่อ)…..……………….…… ………... 
          (นายเชื่อม  ทิมิลกุล)                                                    (จ.ส.อ.อาทิตย์  เดชสมบัติ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                                 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
         13 มกราคม ๒๕๖5                                             องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                                                                                        13 มกราคม ๒๕๖5 

 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

กองช่าง 

 
 

รอบที่ ๑ 
 

(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 

ของ 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 



 
 
 
 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองช่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม ทิมิลกุล   ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
                             กับ นายฉัตรชัย  ชลายนวัฒน์     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง    ผู้ท าข้อตกลง 
 

๒. ข้าพเจ้า นายฉัตรชัย  ชลายนวัฒน์     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง    องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแสงสว่าง ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม ทิมิลกุล  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของ นายฉัตรชัย  ชลายนวัฒน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง    
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้า นายฉัตรชัย  ชลายนวัฒน์     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม ทิมิลกุล   
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของแผนด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)…..… …………….……………...     (ลงชื่อ)…..……………….……………............... 
            (นายเชื่อม ทิมิลกุล)                                                 (นายฉัตรชัย  ชลายนวัฒน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                                         ผู้อ านวยการกองช่าง 
           13 มกราคม ๒๕๖5                                             องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                                                                                        13 มกราคม ๒๕๖5 

 



 
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  

กองส่งเสริมการเกษตร 

 
 

รอบที่ ๑ 
 

(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 
 
 
 

ของ 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานกองส่งเสริมการเกษตร  ระดับต้น) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
 



 
 
 
 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของกองส่งเสริมการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

ครั้งที่ ๑ ( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5)  
****************************** 

 

๑. ข้อตกลงระหว่าง นายเชื่อม ทิมิลกุล       ต าแหน่ง นายกอบต. แสงสว่าง   ผู้รับข้อตกลง  
                           กับ นายรันดร  พิมพ์ดา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร   ผู้ท าข้อตกลง 
 

๒. ข้าพเจ้า นายรันดร พิมพ์ดา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร องค์การ 
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ตกลงที่จะด าเนินการตามแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการที่แนบท้ายให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา ๖ เดือน เริ่ม ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5  

๓. รายละเอียดข้อตกลง ตามแผนการด าเนินงานซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
 ระดับค่าเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยจะแล้วเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนดและตามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
แนบท้ายข้อตกลงนี้  

๔. ข้าพเจ้านายเชื่อม ทิมิลกุล   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ในฐานะ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนด าเนินงานซึ่งตั้งเป้าหมายว่าจะแล้ว
เสร็จ และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า 
ก ากับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ ราชการของ นายรันดร พิมพ์ดา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดท าขึ้นนี้  

๕. ข้าพเจ้า นายรันดร  พิมพ์ดา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร องค์การ 
บริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ได้ท าความเข้าใจ ข้อตกลงตาม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ข้อตกลงกับนายเชื่อม ทิมิลกุล       
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของแผนด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตาม ข้อตกลงนี้  

๖. ผู้รับข้อตกลงและผู้ท าข้อตกลง ได้ท าความเข้าใจในข้อตกลงการปฏิบัติราชการและเห็น 
พ้องต้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)…..……………….……………...     (ลงชื่อ)…..……………….……………... 
            (นายเชื่อม ทิมิลกุล)                                                    (นายรันดร  พมิพ์ดา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง                               ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
          13 มกราคม ๒๕๖5                                             องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
                                                                                        13 มกราคม ๒๕๖5 

 

 

 

 



เอกสารประกอบท้ายข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของพระ

ราชกฤษฎีกานี้ ซึ่งได้กำหนดให้มีการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  โดยให้มีการทำ

ความตกลงในการปฏิบัติงาน โดยการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร เพ่ือ

กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการประเมินผล รายละเอียดข้อตกลง ประกอบด ้วย 

(๑) ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๑. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางองค์การบริหารสว่นต าบลในด้านการประชุมสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. มีการวางระบบควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินดว้ยการก าหนด 

มาตรฐานการควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยมีการส ารวจการวางโครงการสร้างองค์กร/มีค าสั่งแบ่งงานภายใน
ชัดเจน/มีการด าเนนิการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและรายงานนายกองค์การบริหารสว่นต าบล 

๕. มีช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนที่ได้นำไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาโดยการ 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนเข้ารว่มรบัฟังการประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบลทุกครั้ง 

(๒) ด้านการบร ิหารราชการเพื่อให้เก ิดผลสมฤทธิ์ตามภารกิจ 
๑. การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีและแผนยุทธศาสตร์ไปดำเนินการ 
๒. การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปแีละแผนยุทธศาสตร์ 
๓. มีการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอ่ืน หรือร่วมกับหน่วยงานอื่นในดา้น 

- การจดัระเบยีบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- การวางแผน การสง่เสริมการลงทุนพาณิชยการและการท่องเที่ยว 

๔. มีการพัฒนาความรู้ให้แก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 

๕. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนรว่มฟังการประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล โดยการ 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการให้ประชาชนเข้ารบัฟัง/มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ/มีการจัดสถานที่
ให้กับประชาชนมีการถ่ายทอดการประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบล 

(๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความค ุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

   ๑. มีการจัดท าแผนด าเนนิการ 
๒. การแจ้งผลการพิจารณาใหห้น่วยงานของรัฐหรือเอกชนทีย่ื่นขอ อนุญาต อนุมัต ิความ 

เห็นชอบภายใน ๑๕ วัน  
๓. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนภายในก าหนด 

(๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัตงาน 
๑. มีการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน โดยมีการมอบอ านาจ มีการแต่งตั้งคณะท างาน มีการใช ้



เทคโนโลย ี
๒. มีการมอบอ านาจการตัดสนิใจในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมัติหรอปฏิบัต ิ

ราชการในเรื่องท่ีให้บริการประชาชน 
๓. มีการจัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและการประชาสัมพันธ์ 

(๕) การปรับปรุงภารกิจ 
๑. มีการเพิ่มบริการการฝึกอาชีพ  การบริการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

(๖) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๑. มีการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงานบร ิการ 
๒. มีการจัดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกในสำนักงาน โดยจัด 

- เก้าอ้ีรองรับบริการอย่างชัดเจน 
- ป้ายบอกการบริการอย่างชัดเจน 
- มีแบบคำร้องพร้อมตัวอย่าง 
- มีจุดประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่อยู่ประจำ 
- มีบริการนอกเวลาราชการในวันหยดุ และบรกิารชว่งพักเท่ียง 
- สถานที่ให้บริการโล ่ง โปร่ง สะอาด สะดวกส าหรับผู้รบับรกิาร 

- มีน้ าดื่ม นิตยสาร เคร ื่องรับโทรทัศน์ ระบบอินเตอร์เน็ต ให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

มิติที่ ๑. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

ด าเนินการ 
๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และปรับปรุงการให้บริการภายในศูนยฯ์ 
๒. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 
๓. จัดวางเอกสารข้อมูล อย่างน้อย ประกอบด ้วย 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
- แผนพัฒนาสามป,ี แผนด าเนนิการ 
- งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานการประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนตำบล 
- ข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้ง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หลักฐานการเข้าใช้บริการของประชาชน 
๔. มีระบบการให้ข้อมูล ขอรับข้อมูลข่าวสาร และรวบรวมข้อมูลของผู้ใช้บริการ 
๕. มีระบบอินเตอร์เน็ตให้บริการภายในศูนย ์
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ช่องทางประชาสัมพันธ์สำหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานขององค์การบร ิหารส่วนตำบลแสง

สว่าง 

ด าเนินการ 
๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน และในพื้นที่องค์การบร ิหารสว่นต าบล/หมู่บ ้าน 
๒. สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารขององค์การบริหารสว่นตำบล 
๓. หอกระจายข่าว/เส ียงตามสายชุมชน 
๔. วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสยีง 
๕. สื่อประชาสัมพันธ ์โทรทัศน์ระบบดาวเทียม และทีวีท้องถิ่น 
๖. บอร์ดประชาสัมพันธใ์นชุมชน 
๗. เว็บไซต์ 
๘. หน่วยประชาสัมพันธเ์คลื่อนที่/การโฆษณาผ่านรถกระจายเสียง 
 
 



 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ด าเนินการ 

1. การสำรวจการวางโครงสร้างขององค์กร 

       - จัดท าคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบัน 
       - ด าเนินการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - มีค าสั่งแบ่งงานภายในของส่วนต่างๆชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
       ๒. การจัดท ารายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธผิลของระบบการจดัการควบคุม
ภายใน (ข้อ ๕) ครบ ๕ องค์ประกอบ และมีการตรวจสอบตดตามประเมินผล 
       ๓. การนำจุดอ่อนจากรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ข้อ ๖) ตามระเบียบ คตง. ใน
ระดับหนว่ยงานย่อย (สานัก/ส่วน) และระดับองค์กรไปด าเนินการ 
 

ตัวชี้วัดที่  ๔ จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่ได้น าไปพัฒนาและ/หร ือแก้ไขป ัญหา   

ด าเนินการ 
๑. ตู้/กล่องรับความคิดเห็น (มอบหมายผู้ดูแลและทำการรวบรวม) 
๒. จัดประชุมประชาคม/เวทีชาวบ้าน 
๓. การส ารวจความคิดเหน็และรับฟังความคิดเหน็โครงการพัฒนาองค์การบรหิารสว่นต าบล 
๔. การรับฟังความคิดเห็นและรับฟังความคิดเหน็โครงการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบล 
๕. การเข้ารว่มรับฟังในการประชุมท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 

ดำเนินการ 

๑. จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีภายใน ๑ ตุลาคม 
๒. ส าเนาประกาศงบประมาณรายจา่ยประจำปีให้ผู้กำกับดูแลภายใน ๑๕ วัน 
๓. รายงานข้อมูลรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๔. ควบคุมการโอนเงินและการเปลีย่นแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ ๒. ด้านการบริหารงานเพ ื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดท าแผนพัฒนาสามปีตามขั้นตอนระเบียบ มท.ว่าด ้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท.

พ.ศ. 2560 
ด าเนินการ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลครบทุกภาคส่วน 
๒. การจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบล 
๓. การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
๔. ประกาศใช้แผนพัฒนาภายในเดือนมิถุนายน 
๕. มีการแจ้งแผนพัฒนาฯ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติแล้วใหส้ภาท้องถิ่นทราบ และปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบ พร้อมทั้งจัดท าสื่อประชาสัมพันธแ์ผนพัฒนาฯ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสามปี 

ด าเนินการ 
๑. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาสามปีให้ชุมชนทราบ โดยจดัท าเป็นเอกสารประชาสัมพันธ ์
๒. ตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนาโดยกำหนดจากแผนชุมชนให้ได้มากกว่าร้อยละ ๖๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ โครงการในแผนพฒันาสามปี มาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ด าเนินการ 
๑. ด าเนินการศึกษาความเหมาะสมโครงการในแผนพัฒนาให้ได้รับงบประมาณในการด าเนินการมากกว่าร้อย
ละ ๖๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ 
ด าเนินการ 
๑. ด าเนินการการบรูณาการการสนบัสนนุ จัดท าทบทวนปรบัปรุงแผนชมุชนสนบัสนนุการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ผู้นำหมู่บ ้านชุมชนและท้องถิ่น 
๒. สนับสนนุ จัดท าทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนระดับหมู่บ้านและต าบลสนับสนุนการสรา้งเครอืข่ายความ
รว่มมือภาคประชาชน 

 

ตัวชี้วัดที่  ๕ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบฯ 
ด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลครบทุกภาคส่วน 
๒. มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
๓. ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาและจัดทำรายงานลงข้อมูลในระบบ e-plan 
๔. รายงานผลการพัฒนาและข้อเสนอแนะการติดตามประเมินผลโครงการในแผนต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๕. จัดท ารายงานการดำเนินงานตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนทราบ พร้อมทั้งจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

 



ตัวชี้วัดที่ ๖ การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
ด าเนินการ 
๑. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลให้ครอบคลุมตามหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ี
๒. รวบรวมข้อตกลงในการปฏบิัติราชการของทุกส่วนราชการ 
๓. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผูบ้ริหารท้องถิ่น
ประชาสัมพันธ ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการปฏิบัต ิ
 

ตัวชี้วัดที่  ๗ โครงการซึ่งได้บูรณาการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่น/อปท. 
ด าเนินการ 
๑. บูรณาการโครงการของสำนักปลัดองค์การบริหารส ่วนตำบลกับหน่วยงาน/อปท.อ่ืน   
 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรอพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการ 
๑. จัดฝึกอบรมความรู้ด้านการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบร ิหารสว่นต าบล การบรหิาร
โครงการ งบประมาณ และงานระเบียบกฎหมาย และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
๒. จัดให้มีการแลกเปลีย่นความรู้ระหวา่งบุคลากรในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผ่านกระบวนงานใน
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกฎหมายท้องถิ่นเผยแพร่ให้แกบุ่คลากรองค์การบริหารสว่นต าบลแสงสว่าง 
 

มิติที่ ๓. ด้านการบริการภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การเผยแพร่เป้าหมายแผนการด าเน ินงานระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการงบประมาณที่

ใช้ เพ ื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบ 
ด าเนินการ 
๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 

๒. สื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารขององค์การบริหารสว่นตำบล 

๓. หอกระจายข่าว/เส ียงตามสาย 
๔. เว็บไซต์ 
๕.วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสยีง 
๖. บอร์ดประชาสัมพันธใ์นชุมชน 
๗. หนังสือแจ้งนายอำเภอ 
๘. หนังสือแจ้งนายกองค์การบริหารสว่นต าบล 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่  ๒ การบริหารพัสดุของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ด าเนินการ 
๑. การจัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง ในส่วนของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนการใช้จ่ายเงินและงบประมาณ                                
๒. การจัดท าบัญชีควบคุมและตรวจสอบการใช้ครุภัณฑ์ของส่วน ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การแจ้งการพิจารณาให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่ย่ืนค าขออนุญาต  อนุมัติ หรือความเห็นชอบ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลภายในกำหนด 
ด าเนินการ 
๑. แจ้งผลการพิจารณาในสว่นงานของสำนักปลัดองค์การบร ิหารสว่นต าบลภายใน ๑๕ วัน หรือตามประกาศท่ี
ก าหนด 
 

ตัวชี้วัดที่  ๔ กระบวนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ด าเนินการ 
๑. การจัดท าบัญชีรบัเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์พร้อมรายงานประจ าป ีโดยศูนย์รับเรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข์
ขององค์การบริหารสว่นต าบลแสงสว่าง 
๒. มอบหมายเจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบเร่งรัดด าเนินการก าหนดแนวทางการด าเนนิการ 
๓. การด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบตามกระบวนการ 
๔. จัดรายงานผลการแก้ไขปญัหาและแก้ไขให้ทราบและปรับปรุงกระบวนการแก้ปัญหา 
 

มิติที่ ๔. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ด าเนินการ 
๑. มอบอำนาจการตัดสินใจในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต หรือการปฏิบัติราชการในเรื่องที่ให้บริการ
ประชาชน โดยจัดทำเป็นหนังสือ/ค าสั่งระบุชื่อให้เจ้าหน้าที่งานร้องเรียนร้องทุกข์รักษาการแทน และแจ้งเวียน
ให้ ข้าราชการ/พนักงาน/ประชาชนทราบ 
๒. ด าเนินการลดขั้นตอนในกระบวนงานของสำนักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล อย่างน้อย ๑ กระบวนงาน 
๓. น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการสบืค้นขอมูลทางด้านกฎหมาย และข้อมูลเรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข์ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการ รวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ทราบ 
ด าเนินการ 
๑. การจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา ประกาศ ณ จุดบริการที่ประชาชนมองเหน็ชัดเจนรวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยวธิอ่ืีนๆ 
 
 



ตัวชี้วัดที่ ๓  การทบทวนปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบทบาทภารกิจ หร ือข้อบัญญัติ 
ด าเนินการ 
1. การตั้งคณะท างาน โดยการวิเคราะห์ ทบทวนข้อบัญญัติระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหรือภารกิจ 
2. การบันทึก วิเคราะห์ และสรุปผลการพิจารณาเสนอผู้บริหาร 
๓. รวบรวมข้อกฎหมายที่ประชาชนควรรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
 

มิติที่ 5. ด้านการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ มีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะของแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชน

ทราบ 
ด าเนินการ 
1. ก าหนดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ประชาชนทราบ 
2. จัดให้มีบอร์ดประชาสัมพันธ์งานของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ข่าวสารงานบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. ส่งขาวสารเกี่ยวกับงานบริการสาธารณะประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
๕. น าข่าวสารการบริการสาธารณะเสนอทางเว็บไซต์ 
๖. จัดส่งข่าวงานบริการสาธารณะทางวิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง/โทรทัศน์ 
๗. ส่งข่าวประชาสัมพันธ์งานบริการสาธารณะลงหนังสือพิมพ์ 
๘. จัดสงสรุปข่าวลงบอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
 
ตัวชี้วัดที่ ๒ จัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกที่จัดให้แก่ประชาชนในการขอรับบริการ 
ด าเนินการ 
๑. ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
๒. อุปกรณ์สารสนเทศ 
๓. วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
๔. อินเตอร์เน็ต จัดให้มีเพ่ิมเติมในชุมชน 
๕. มุมหนังสือ 
๖. บริการน้ าดื่ม 
๗. ป้ายบอกทาง/แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 
๘. มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่าง 
๙. มีจุดประชาสัมพันธ์และมีเจ้าหน้าที่ประจ าสานักงานฯ 
๑๐. มีการบริการล่วงเวลาท างาน พักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ ในงานเคาน์เตอร์ 
ประชาสัมพันธ์ 
 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การแจ้งผลการด าเนินการ เร่ืองร้องเรียน เสนอแนะ สอบถาม หรือเสนอ 
ความคิดเห็นจากประชาชนหรือส่วนราชการ 
 
ด าเนินการ 
แจ้งผลด าเนินการงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๘๐ 



 
มิติที่ 6. ด้านการพัฒนาความรู้และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็น 
กรรมการจัดประชุมและด าเนินการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงงาน 
๒. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกจ คุณภาพของบรการ และความคุ้มค่าของ 
ภารกิจ รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดการบริการสาธารณะ 
ด าเนินการ 
๑. จ้างสถาบันการศึกษาภาครัฐมาด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
๒. ก าหนดงานบริการที่จะด าเนินการประเมินอย่างน้อย ๕ บริการ 
๓. ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตามเป้าหมายคุณภาพการ 
ให้บริการ ๕ ด้าน 
๔. วิเคราะห์ผลการประเมินก าหนดแนวทางและสรุปเสนอผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบท้ายค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของกองคลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

……………….. 
 

มิติที่ ๑. ด้านการบริหารภารกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ด าเนินการจัดท าและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทราบ 
- ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดให้มีช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของอปท. 
- จัดท ารายงานข้อมูล รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารงบประมาณ 
- จัดท ารายงานข้อมูล รายรับ-รายจ่าย งบประมาณประจ าปี 
ตัวชี้วัดที่ 4 การรายงานฐานะทางการเงินการคลัง (รายงานภายในวันที่ ๓๑  มีนาคม) 
- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสารส่งงบแสดงการเงินฯ ให้ สตง. 
 
มิติที่ ๒. ด้านการบริหารงานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของ อปท. 
ตัวชี้วัดที่ 1 อปท.ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น (ตาม
หนังสือ ว ๔๓๕ ลว. ๑๑ ก.พ. ๒๕๔๘) 
- จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลังให้ครอบคลุมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัดที่ ๒ อปท.ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ด าเนินการ 
 

จัดการอบรมบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
- จัดฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรส่วนการคลัง 
 - ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 
 
มิติที่ ๓. ด้านการบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การบริหารพัสดุ อปท. ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
- จัดท ารายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้สั่งจ่าย 
- แต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือประชาคม เข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการสอบราคา ประกวด
ราคา และวิธีพิเศษ 
- การส่งประกาศและเอกสารการสอบราคา ไปเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนด 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์งานก่อสร้างในพ้ืนที่ 
- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกเดือน 
- จัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 



ตัวชี้วัดที่ 2 มีการจัดท าแผนปฏิบัตการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การติดตามการด าเนินการเกี่ยวกับระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุฯมีแผนและจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีปรากฏใน
แผน (ตรวจจากแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ) 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การจัดท าระบบแผนที่ภาษีและลงทะเบียนทรัพย์สิน (ด้วยมือ หรือ IT) 
- ตรวจสอบจากแบบส ารวจ ผท.๒, ผท.๓, ผท.๗, ผท.๔ และ ผท.๕ 
 
มิติที่ ๔. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ อปท. ด าเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัตงาน ดังนี้ 
- มอบอ านาจการตัดสินใจ 
ตัวชี้วัดที่ 2 อปท. มอบอ านาจการตัดสินใจอย่างไร 
- การมอบอ านาจที่ท าเป็นหนังสือ/ค าสั่ง ระบุชื่อผู้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน 
ตัวชี้วัดที่ 3 อปท. มีการจัดท าแผนภูมิลดขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ รวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆ  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
- มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและก าหนดระยะเวลา และประกาศ ณ จุดที่ให้บริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน 
 
มิติที่ ๕. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะของแต่ละงานและประกาศให้ประชาชน
ทราบ ตามแนวทางที่ มท. ก าหนด (๑๑ กระบวนงาน) 
- มีการก าหนดระยะเวลา และประกาศให้ประชาชนทราบครบทุกกระบวนงาน รวมทั้งเพ่ิมกระบวนงานบริการ
อ่ืนๆ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การจัดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ณ ส านักงาน 
- จัดเก้าอ้ีรองรับบริการประชาชนอย่างเพียงพอ 
- มีป้ายบอกทาง/แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอนที่ชัดเจน 
- มีแบบค าร้องพร้อมตัวอย่างต่างๆ 
- มีจุดประชาสัมพันธ์และเจ้าหน้าที่ประจ าอยู่ 
- มีบริการล่วงเวลา พักเท่ียง หรือวันหยุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแสงสว่าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

*********************** 
มิติที่ ๑ การบริหารราชการเพ ื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีการให้ข้อมูลข่าวสารทาง

ราชการ ดังนี้ 
๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอรเ์น็ต 
๒. มีการเก็บบันทึกสถิติประชาชนมาขอข้อมูลข่าวสาร 

มิติที่ ๔ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การมอบอำนาจการตัดสินใจในการพิจารณา การสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือปฏิบัติราชการในเร่ือง

ที่ให้บรกิารประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติให้บริการประชาชน ณ จุดบร ิการ 

- ก าหนดให้มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตใิห้บร ิการประชาชน ณ จุดบรกิาร 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ศูนย์บริการรวมองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดให้มี 
๑. จัดให้มีศูนย์บริการรว่มองค์การบริหารสว่นต าบลตามข้อแนะน าของกระทรวงมหาดไทย 
๒. จัดตั้งและให้บริการรว่มกับหน่วยงานภายในองค์การบรหิารสว่นต าบล 
๓. จัดตั้งและให้บริการรว่มกับหน่วยงานภายนอก 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การเผยแพร่ข ั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท าการเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ให้บริการ ดังนี้ 
๑. ประกาศ/คำสั่ง 
๒. แผ่นพับ/ใบปลิว 
๓. ทางอินเตอร์เน็ต 
๔. วารสาร/เอกสารต่างๆ 
๕. เสียงตามสาย/วิทยุกระจายเสียง 
 

มิติที่ ๕ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ปรับปรุงการด าเนนิการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะท างาน 

๒. มีการประชุมคณะท างาน 
๓. มีแผนการปรับปรุงงาน 
๔. มีการด าเนินการตามแผน 
๕. มีการประเมินผลการด าเนนิการ 
 

 



ตัวชี้วัดที่ ๒ มีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของกระบวนงานให้บริการก าหนดจ านวนงานบริการ มีการก าหนด

ระยะเวลาแลว้เสร็จของกระบวนงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๓ มีการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ด าเนินการอ านวยความสะดวกให้ประชาชน ดังนี้ 
๑. แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. การให้บริการลว่งหน้าก่อนเวลาท าการ หรือช่วงพักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ 
๓. มีคอมพิวเตอร์ให้บริการอินเตอร์เนต็ 
๔. มีกล่องตู้รับฟังความคิดเห็น 
๕. มีแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ และตัวอย่างการกรอก 
๖. มีเอกสาร/แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ตอบข้อร้องขอหรือร้องเร ียนหรือแจ้งผลดำเนินการด าเนินการตอบข้อร้องขอหรือร้องเรียนหรือแจ้ง

ผลการด าเนนิการเป็นหนังสือให้ประชาชนทราบตามกำหนดระยะเวลาที่ประกาศไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 

ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 

...................... 
  เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้ให้ค ารับรองไว้  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
รูปธรรมเป็นกลางและสามารถตรวจสอบได้ จึงก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการตรวจสอบ
ไว้ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
  ก าหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละในแต่ละด้าน ดังนี้ 
ที ่ ด้าน เกณฑ์ชี้วัด หมายเหตุ 
1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
5 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 
  แนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
  ใช้ผลการตรวจสอบของคณะกรรมการ ในการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง ที่
มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบท้ายค ารับรอง 
กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผล เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ผลการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 
........................ 

1. ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

คะแนนเต็ม 25 
คะแนนที่ได้  

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ดังนี้ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
3. มีป้ายประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
4. มีการมอบหมายหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลงาน
ข้อมูลข่าวสาร 
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต 
6. มีการเก็บสถิติประชาชนมาใช้บริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
7. มีการจัดท าบัญชีรายการหรือดัชนีรายการข้อมูล
ข่าวสารที่อยู่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 มีการด าเนินการ ทุกกิจกรรม 
 มีการด าเนินการ 5-6 กิจกรรม
 มีการด าเนินการ 4 กิจกรรมลง
มา 
 ไม่มีการด าเนินการ  

5 
3 
1 
 

0 
 

1.2 ตรวจสอบเอกสาร สื่อ สิ่งพิมพ์ หรือสิ่งบ่งชี้อ่ืน
ใดที่แสดงให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
ๆ ได้เปิดเผย/เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
นโยบาย ผลการด าเนินงานและการจัดซื้อจัดจ้าง
ของท้องถิ่นให้ประชาชนหรือผู้สนใจทั่วไปได้รับ
ทราบดังนี้ 
1. แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 
2. เอกสารงบประมาณประจ าปี 
3. แผนการจัดหาพัสดุ 

ให้คะแนนตามประเภทของกิจกรรม
ที่ท าการเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 
 ประกาศเผยแพร่ทั้งหมด  
 ประกาศเผยแพร่ 6-7 ประเภท 
 ประกาศเผยแพร่ 4-5 ประเภท  
 ประกาศเผยแพร่ 3 ประเภทลง
มา 

 
 
5 
3 
1 
0 
 

  



วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

4. ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. รายงานทางการเงิน 
6. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
7. รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

  

1.3 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนเพื่อด าเนินกิจกรรมด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ดังนี้หรือไม่ 
1. มีการประชาสัมพันธ์รายรับรายจ่ายให้ประชาชน
ทรายอย่างกว้างขวางทางสื่อสิ่งพิมพ์หรือวิทยุหรือ
อินเตอร์เน็ต 
2. มีการจัดท าเอกสาร สิ่งพิมพ์หรือสื่อประเภทอ่ืน
เพ่ือประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการและราคา
กลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มีการประกาศสอบราคา ประกาดราคาทาง
อินเตอร์เน็ต 
4. มีการเผยแพร่ข่าวสารการสอบราคา ประกวด
ราคาทางสื่อต่าง ๆ หรือไม่ เช่น วิทยุกระจายเสียง 
สถานีโทรทัศน์หรือสื่อต่าง ๆ 
5. มีการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมในการจัดซื้อจัด
จ้างโดยผ่านประชาคม 
6. มีการประชาสัมพันธ์ก าหนดวันเวลาที่จะตรวจ
รับงานจ้างเหมาก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบ 
7. มีป้ายประกาศรับแจ้งข่าวสารการทุจริต 
8. มีการพัฒนาจิตส านึกและจรรยาบรรณให้กับ
เจ้าหน้าที่ 
9. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาท้องถิ่นทางสื่อต่าง ๆ 
 

 มีการด าเนินการ 8 กิจกรรมขึ้น
ไป 
 มีการด าเนินการ 6-7 กิจกรรม 
 มีการด าเนินการ 4-5 กิจกรรม  
 มีการด าเนินการ 3 กิจกรรมลง
มา 

5 
 
3 
1 
0 
 

 

 

 

 



วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

1.4 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการของท้องถิ่นหรือไม่อย่างไร 
1. ส ารวจความพึงพอใจ 
2. น าผลมาวิเคราะห์หาแนวทาง 
3. มีแผนการด าเนินการ 
4. มีการด าเนินการตามแผน 
5. ทบทวนผลการด าเนินการ 

 มีการด าเนินการ ทุกข้อ 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-4 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-3  
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-2 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

1.5 ตรวจสอบว่ามีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
ประชาชนร่วมรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

 มีประชาสัมพันธ์ทุกครั้ง 
 มีการประชาสัมพันธ์ในบางครั้ง 
 ไม่มีการประชาสัมพันธ์  

3 
1 
0 

1.6 หน่วยตรวจสอบของจังหวัด/อ าเภอด าเนินการ
ตรวจสอบทางบัญชี รายงานทางการเงินและการ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ไม่พบการปฏิบัติที่ผิดระเบียบ 
 พบการปฏิบัติที่ผิดระเบียบ 
 

2 
0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ด้านการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

คะแนนเต็ม 20 
คะแนนที่ได้   

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

2.1 ตรวจสอบว่าประชาชนมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ประชาชนมีส่วนร่วมคัดเลือกทั้ง 
3 คณะ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมคัดเลือก 2 
คณะ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมคัดเลือก 1 
คณะ 
 ประชาชนไม่มีส่วนร่วมคัดเลือก 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
2.2 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น า
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นข้อเสนอของประชาคม
ท้องถิ่นหรือแผนชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
สามปีหรือไม่ 

 บรรจุไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 
 บรรจุร้อยละ 15-24 
 บรรจุร้อยละ 5-14  
 บรรจุต่ ากว่าร้อยละ 5 

5 
3 
1 
0 

2.3 ตรวจสอบว่ามีการน าโครงการและกิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามปีไปด าเนินการได้มาน้อยเพียงใด 
 

 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 
70 
 ด าเนินการได้ร้อยละ 50-70 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 
50  

2 
 

1 
0 

2.4 ตรวจสอบว่ามีการรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ มี
การประชุมและมีการรายงานผล 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ไม่
มีการประชุมแต่มีการรายงานผล 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ไม่
มีการประชุมและไม่มีการรายงานผล 
 ไม่มีการด าเนินการ  

5 
 

3 
 

1 
 

0 
2.5 ตรวจสอบว่ามีการด าเนินภารกิจตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้ง 6 ด้านหรือไม่ 

 มีการด าเนินการครบทั้ง 6 ด้าน 
 มีการด าเนินการ 3-5 ด้าน 
 มีการด าเนินการ 2 ด้านลงมา 
 

3 
1 
0 

 

 



3. ด้านการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

คะแนนเต็ม 11 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ

ให้
คะแนน 

3.1 ตรวจสอบว่ามีการวางระบบควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบ 
2. ผู้บริหารแจ้งทุกส านัก/กองจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
3. ส านัก/กองมีค าสั่งแบ่งงานภายใน 
4. อปท.ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้และ
รายงานผลตามระยะเวลา 

 มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  
 มีการด าเนินการไม่ครบทุกข้ันตอน 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
3 
 

0 

3.2 ตรวจสอบว่ามีการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติมได้มากน้อยเพียงใด 

 เบิกจ่ายเงินได้มากกว่าร้อยละ 70 
 เบิกจ่ายเงินร้อยละ 50-70 
 เบิกจ่ายเงินน้อยกว่าร้อยละ 50 

3 
 

1 
0 

3.3 ตรวจสอบว่ามีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียน
พัสดุ ควบคุมพัสดุ และหลักฐานการรับเข้าบัญชี
หรือทะเบียนไว้ประกอบรายการ 
 

 มีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียนและ
มีหลักฐานรับเข้าบัญชี 
 มีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียนแต่
ไม่มีหลักฐานรับเข้าบัญชี  
 ไม่มีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียน  

3 
 

1 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ด้านการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

คะแนนเต็ม 16 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

4.1 มีการมอบอ านาจการตัดสินใจในการพิจารณา
การสั่ง การอนุญาต อนุมัติหรือปฏิบัติราชการใน
เรื่องท่ีให้บริการประชาชน 

 มีการมอบอ านาจ  
 ไม่มีการมอบอ านาจ 
 

3 
0 

4.2 มีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 

 มีแผนภูมิครบทุกหน่วยงาน 
 มีแผนภูมิไม่ครบทุกหน่วยงาน 
 ไม่มี 

5 
3 
1 

4.3 มีการให้บริการประชาชนในลักษณะ
ศูนย์บริการร่วมตามข้อแนะน าของ
กระทรวงมหาดไทย 
 

 มีการจัดตั้งและให้บริการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก (สภ.หนองแสง,
โรงพยาบาลหนองแสง,ปภ.นศ.,รพ.
สต.ในพ้ืนที่,อบต.ใกล้เคียง) 
 มีการจัดตั้งและให้บริการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กร 
 ไม่มีการจัดตั้งศูนย์  

3 
 

1 
 

0 

4.4 ตรวจสอบว่ามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการตามสื่อสิ่งพิมพ์
หรือสิ่งบ่งชี้ใด ๆ ให้ประชาชนทราบดังนี้ 
1. ประกาศ/ค าสั่ง 
2. แผ่นพับ ใบปลิว 
3. อินเตอร์เน็ต 
4. วารสาร/เอกสารต่าง ๆ 
5. เสียงตามสาย/วิทยุกระจายเสียง 

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้ง 5 
ประเภท 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3-4 
ประเภท 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1-2 
ประเภท  
 ไม่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   

5 
 

3 
 

1 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 



5. ด้านการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

คะแนนเต็ม 18 
คะแนนที่ได้   

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

5.1  ตรวจสอบว่ามีการปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. มีการประชุมคณะท างาน 
3. มีแผนการปรับปรุงงาน 
4. มีการด าเนินการตามแผน 
5. มีการประเมินผลการด าเนินการ 

 มีการด าเนินการ ทุกข้อ 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-4 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-3  
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-2 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

5.2 ตรวจสอบว่ามีการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของกระบวนงานที่ให้บริการของท้องถิ่นตาม
ค าแนะน าของกระทรวงมหาดไทย 

 11 กระบวนการขึ้นไป (13 
กระบวนการ) 
 6-10 กระบวนงาน 
 5 กระบวนงานลงมา 
 ไม่มีก าหนดระยะเวลาให้บริการ 

5 
3 
1 
0 

5.3 ตรวจสอบว่ามีการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนดังนี้ 
1. มีแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. มีการให้บริการล่างหน้าก่อนเวลาท าการหรือช่วง
พักเท่ียง หรือในวันหยุดราชการ 
3. มีคอมพิวเตอร์ให้บริการอินเตอร์เน็ต 
4. มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็น 
5. มีแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ และตัวอย่างการกรอก 
6. มีเอกสาร/แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ 

 ครบ 6 ประเภท 
 4-5 ประเภท 
 1-3 ประเภท 
 ไม่มีการอ านวยความสะดวก 
 

5 
3 
1 
0 

5.4 ตรวจสอบว่ามีการตอบข้อร้องขอหรือข้อ
ร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเป็นหนังสือให้
ประชาชนหรือหน่วยงานทราบภายใน 15 วัน หรือ
ตามท่ีประกาศไว้ตามกระบวนงานลดขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

 มีการตอบข้อร้องขอหรือข้อ
ร้องเรียนและแจ้งผลการด าเนินการ
ตามก าหนด 
 มีการตอบข้อร้องขอหรือข้อ
ร้องเรียนและแจ้งผลการด าเนินการ
เกินก าหนด 
 ไม่มีการตอบข้อร้องขอหรือข้อ
ร้องเรียนและไม่แจ้งผลการ
ด าเนินการตามก าหนด  

3 
 
 

1 
 
 

0 



 
6. ด้านการพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้   

 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

6.1 ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
พัฒนาความรู้ ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยด าเนินการดังนี้ 
1. จัดการฝึกอบรมเอง 
2. ส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
3. มีการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบ 
4. มีการศึกษาดูงานหน่วยงานอื่น 

 มีการด าเนินการทั้ง 4 ข้อ 
 มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
 มีการด าเนินการ 1-2 ข้อ  
 ไม่มีการด าเนินการ 
 

5 
3 
1 
0 

6.2 ตรวจสอบว่ามีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2. คณะกรรมการฯ ก าหนดกรอบและวางแนว
ทางการประเมินผล 
3. มีการด าเนินการ 
4. การรายงานผลของคณะกรรมการฯ 
5. ผู้บริหารน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินการ 

 มีการด าเนินการ ทุกข้อ 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-4 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-3  
 มีการด าเนินการ ข้อ 1-2 
 มีการด าเนินการ ข้อ 1 
 ไม่มีการด าเนินการ 

5 
4 
3 
2 
1 
0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  อ าเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 
.............................. 

   ตามที่ข้าพเจ้านายสุรศักดิ์  ชมกลิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  ได้ให้ค า
รับรองกับนายเชื่อม ทิมิลกุล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง   ไว้แล้วว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผล
งานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อเป็นการพัฒนาองค์กร  และประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของงานที่จะเกิดขึ้น  อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  นั้น 
   คณะอนุกรรมการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 
2565  ได้ตรวจสอบการประเมินให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นที่ของคณะท างาน (Core Team)   
เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏผลการตรวจสอบให้คะแนนในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง  ดังนี้ 
 

ที่ ด้าน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้ ร้อยละ หมายเหตุ 
1 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ

ประชาชน 
25    

2 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจ 

20    

3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

11    

4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 16     

5 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

18    

6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

10    

รวม 100    
 

สรุปผลการประเมิน เท่ากบั/เกินกว่า/ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ในภารกิจทุกด้าน 
 

 

 


