
 
การขับเคลื่อนและเสริมสร้างจริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร  

องค์การบรหิารส่วนต าบลแสงสว่าง 

จริยธรรม (Ethics) 

            ค ำวำ่ "จรยิธรรม" แยกออกเป็น จริย + ธรรม ซึ่งค ำวำ่ จรยิ หมำยถึง ควำมประพฤติหรอืกิริยำที่

ควรประพฤติ ส่วนค ำว่ำ ธรรม มีควำมหมำยหลำยประกำร เชน่ คุณควำมดี, หลักค ำสอนของศำสนำ, หลัก

ปฏิบัติ เมื่อน ำค ำทั้งสองมำรวมกันเป็น"จริยธรรม" จึงมีควำมหมำยตำมตัวอักษรว่ำ "หลักแหง่ควำมประพฤติ" 

หรอื "แนวทำงของกำรประพฤติ" จริยธรรม เป็นสิ่งที่ควร ประพฤติ มีที่มำจำกบทบัญญัติหรอืค ำสั่งสอนของ

ศำสนำ หรอืใครก็ได้ที่เป็นผู้มจีรยิธรรม และได้รับควำมเคำรพนับถือมำแล้ว 

ลักษณะของผูม้ีจริยธรรม ผู้มีจริยธรรมจะเป็นผู้ที่มคีุณลักษณะดังนี้ 

             ๑. เป็นผู้ที่มคีวำมเพียรควำมพยำยำมประกอบควำมด ีละอำยต่อกำรปฏิบัติช่ัว 

             ๒. เป็นผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และมีเมตตำกรุณำ 

            ๓. เป็นผู้มีสตปิัญญำ รู้สกึตัวอยู่เสมอ ไม่ประมำท 

            ๔. เป็นผู้ใฝห่ำควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ เพื่อควำมมั่นคง 

            ๕. เป็นผู้ที่รัฐสำมำรถอำศัยเป็นแกนหรอืฐำนให้กับสังคม ส ำหรับกำรพัฒนำใด ๆ ได้ 

โครงสรำ้งของแนวคิดด้ำนจริยธรรม จะประกอบด้วยคุณธรรมหลำยประกำร ซึ่งส่วนมำกมำจำกค ำสอนทำง

ศำสนำ ดังนี้ 

            ๑. ควำมรับผิดชอบ (Accountability) คือ ควำมมุง่มั่นที่จะปฏิบัติหน้ำที่ดว้ยควำมผูกพัน ดว้ยควำม

พำกเพียร และควำม ละเอียดรอบคอบยอมรับผลกำรกระท ำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ เพื่อให้บรรลุผลส ำเร็จตำม

ควำมมุง่หมำย ทั้งพยำยำมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ ให้ดียิ่งขึน้ 

            ๒. ควำมซื่อสัตย์ (Honesty) คือ กำรประพฤติอย่ำงเหมำะสม และตรงตอ่ควำมเป็นจริง ประพฤติ 

ปฏิบัติ อย่ำงตรงไปตรงมำ ทั้งกำย วำจำ ใจ ตอ่ตนเองและผู้อื่น 

             ๓. ควำมมเีหตุผล (Rationality) คือ ควำมสำมำรถในกำรใช้ปัญญำ ในกำรประพฤติปฏิบัติ รูจ้ัก

ไตร่ตรอง พิสูจนใ์ห้ ประจักษ์ ไม่หลงงมงำย มคีวำมยับยั้งช่ังใจ โดยไม่ผูกพันกับอำรมณแ์ละควำมยึดมั่นของ

ตนเอง ที่มอียู่เดิมซึ่งอำจผดิได้ 

            ๔. ควำมกตัญญูกตเวที (Gratitude) คือ ควำมรู้ส ำนึกในอุปกำรคุณหรอืบุญคุณที่ผู้อื่นมตี่อเรำ 

            ๕. ควำมมรีะเบียบวินัย (Disciplined) คือ กำรควบคุมควำมประพฤติปฏิบัติใหถู้กต้องและเหมำะสม

กับจรรยำมำรยำท ข้อ บังคับ ขอ้ตกลง กฎหมำย และศีลธรรม 

            ๖. ควำมเสียสละ (Sacrifice) คือ กำรละควำมเห็นแก่ตัว กำรให้ปันแก่บุคคลที่ควรให้ด้วยก ำลังกำย 

ก ำลังสตปิัญญำ รวมทั้ง กำรรูจ้ักสลัดทิง้อำรมณร์้ำยในตนเอง 

            ๗. กำรประหยัด (Thrifty) คือ กำรใช้สิ่งของพอเหมำะพอควรให้ได้ประโยชน์มำกที่สุด ไมใ่ห้มี

ส่วนเกินมำกนัก รวมทั้งกำร รูจ้ักระมัดระวัง รู้จักยับยั้งควำมต้องกำรให้อยู่ในกรอบและขอบเขตที่พอเหมำะ 

            ๘. ควำมอุตสำหะ (Diligence) คือ ควำมพยำยำมอย่ำงเข้มแข็ง เพื่อให้เกิดควำมส ำเร็จในงำน 



            ๙. ควำมสำมัคคี (Harmony) คือ ควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน มีควำมพร้อมเพรียงรว่มมอืกัน

กระท ำกิจกำรให้ส ำเร็จลุล่วง ด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมำกกว่ำส่วนตัว 

            ๑๐. ควำมเมตตำและกรุณำ (Loving Kindness and Compassion) คือ ควำมรักใคร่ปรำรถนำจะให้

ผูอ้ื่นมีสุข กรุณำ หมำยถึง ควำมสงสำร คิดจะช่วยใหผู้้อื่นพ้นทุกข์ 

            ๑๑. ควำมยุติธรรม (Justice) คือ กำรปฏิบัติด้วยควำมเที่ยงตรง สอดคล้องกับควำมเป็นจริงและ

เหตุผล ไม่มีควำมล ำเอียง 

* จริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสงสว่ำง ได้

ก ำหนดค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน ของบุคลำกรในสังกัดทั้งในสถำนศึกษำ และรวมถึงค่ำนิยมของบุคลำกรใน

ส ำนักงำน โดยก ำหนดค่ำนิยม ไว้วำ่ “คุณภำพน ำ คุณธรรมถูกต้อง สอดคล้องจรรยำบรรณ สัมพันธ์สำมัคคี 

ท ำดีเพื่อบ้ำนเมือง” โดยค่ำนิยมและวัฒนธรรมเป็นปรัชญำขององค์กรเป็นแนวปฏิบัติขององค์กรที่บุคลำกร

ในองค์กรใช้เป็นมำตรฐำนในกำรประเมินค่ำสิ่งต่ำงๆ ว่ำควรปฏิบัติหรือไม่ควรปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นกรอบให้แก่

องค์กรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและในทิศทำงที่ถูกต้องอยู่ตลอดเวลำโดยบุคลำกรทุกคนจะต้องรับรู้และ

ร่วมแรงร่วม ใจปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรมีพฤติกรรมที่

สอดคล้อง กับค่ำนิยมที่ก ำหนด อันถือเป็นแกนของ “วัฒนธรรมองค์กร”ในควำมหมำยของนิยำมองค์กร 

ดังตอ่ไปนี ้

ควำมเช่ือมโยงของยุทธศำสตรก์ับค่ำนิยมและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสงสำว่ำง 

 

 
 
  
 
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

การปฏิบัติงานให้

บรรลุวิสัยทัศน์ 

วัฒนธรรมองค์กร 

ค่ำนิยม/ควำมเชื่อ 

ควำมรูค้วำมสำมำรถกำรท ำงำน 

วัฒนธรรมองค์กร 

คุณภาพ 

จริยธรรมถูกต้อง 

สอดคล้องจรรยาบรรณ 

สัมพันธ์สามัคคี 

ท าดีเพื่อบ้านเมือง 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพน า จริยธรรมถูกต้อง 

หมำยถงึ บุคลำกรทุกคนมีมำตรฐำนกำร ปฏบัิตงิำน 

โดยมีควำมมุง่มั่นถงึผลสัมฤทธ์ิใน กำรปฏบัิตงิำนให้

ตรงตำมมำตรฐำนกำร ปฏบัิตงิำนของตนเอง      

และปฏบัิตงิำนให้เกิดประสิทธิผลต่อองคก์ร 

หมำยถงึ บุคลำกรทุกคนมีควำมเพยีร

พยำยำมท ำหนำ้ที่ของตนเอง อย่ำงเต็ม

ก ำลังควำมสำมำรถ โดยเนน้ควำม

ประหยัด ซื่อสัตย์ มีน้ ำใจต่อผู้อ่ืน 

สอดคล้องจรรยาบรรณ สัมพันธ์สามัคคี 

หมายถึง บคุลากรทกุคนมีหนา้ทีแ่ละ ความรบัผิดชอบ
ในการพฒันาองคก์ร  พฒันาประเทศ โดยยดึมั่นใน
จรรยาบรรณตอ่ตนเอง ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชา และ ผูร้ว่มงาน ตอ่ประชาชนและสงัคม 

หมายถึง บคุลากรทกุคนมคีวามรกั 

ความสามคัคี สมานฉนัท ์มีความ
ปรองดอง ช่วยเหลอืเกือ้กลูเพื่อน
รว่มงานและผูร้ว่มงาน 

ท าดีเพื่อบ้านเมือง 

หมำยถงึบุคลำกรทุกคนเป็นผู้มจีิตอำสำ สำธำรณะเป็นผู้มี

ควำมเสียสละ ท ำประโยชน ์เพื่อสว่นร่วม และเป็น

แบบอย่ำงท่ีดตีอ่องค์กร สังคม และประเทศชำติ 

วิสัยทัศน์ 

 



 

แนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสงสว่าง 

 

ภำพประกอบกำรด ำเนินกำร   

กำรปฏิบัติหน้ำที่ ความรบัผิดชอบ 

           
 

ภำพประกอบคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลำกรในสังกัดทุกคนเป็นผู้ที่มคีวำมซื่อสัตย์ สุจริต มีวนิัยต่อตนเอง

ในกำรปฏิบัติงำน 

   
 

    
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพยกยอ่งบคุลากรท่ีมีคณุธรรม จรยิธรรมขององค ์  และประชาชนทั่วไป     

 
                         มอบใบประกำศยกย่องผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมของประชำชน      

 
มอบใบประกำศยกย่องผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลำกรในหนว่ยงำน 

  
- กำรจัดเวรยำมของข้ำรำชกำร เพื่อระมัดระวังมใิห้เสียหำยต่อ ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

 
- กิจกรรมติดตำม ควบคุมกำรมำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร (สมุดลงเวลำปฏิบัติงำน) 

 

 



-กิจกรรมกำรลดทรัพยำกรของ หนว่ยงำน เช่น กำรประหยัด พลังงำน กำรใชท้รัพย์สินของทำง รำชกำร

อย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ  

 
- กิจกรรมกำรรักษำวินัยในกำรเข้ำแถวเคำรพธง ชำติทุกวันจันทร์ และรับฟัง ผูบ้ังคับบัญชำอบรม 

หนำ้เสำธงทุกเช้ำวันจันทร์ 

 
 

อบรมคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อขับเคลือนในสถำนศกึษำ 

      
 

 

 

 

 

 

 

  



 

**กำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กร ท ำดีเพื่อบ้ำนเมือง  - กิจกรรมจติอำสำ 

  
- กิจกรรม Big Cleanning Day 

  
-มอบเงนิสงเครำะห์ 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


